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PART 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abertract 
Kerala Public Service Commission (COMPOSITION AND CONDITIONS OP 
SERVICE OF MEMBERS AND Starr ) REGULATIONS, 1957- 

AMENDMENT ISSULD . 


PUBLIC ( SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. No. (MS) 36 /PD . 

Dated, Trivandrum , 12th February 1968 . 


Read : ( 1) G. O. (P ) No. 294 /Fin , dated 21-7-1967 . 

G. O. (P ) No.472 / Fin . dated 27-10-1967. 
(3 ) Letter No. Estt. (9 ) -20984/67 date. 10-8-1967 fron. the 

Secretary , Kerala Public Service Commission . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Article 318 of the Constitution of 
India , the Governor of Kerala hereby makes the following amendment :0 
the Kerala Public Service Commission (Composition and Conditions of 
Service ofMembers and Staff ) Regulations, 1957 published in the Kerala 
Gazette dated 5-3-1957, as subsequently amended , namely :-- 


AMENDMENT 
In the said Regulations, in regulation 5 , after clause (2) the following 
shall be added as clause (3) namely: 
“ ( 3) (i) A member who takes earned leave for a period of not less than 

30 days will be allowed to surrender an equal period of earned 
le ive, if due and admissible, sbject to a maximum of 30 days 
and will be sanctioned leave allowance for the leave so 

surrendered . 
(ii) The number of days of earned leave surrendered will be re 

ckoned from the date of commencement of the actual leave 
availed of by the member and debited against his leave 
account. The member will be eligible to surrender the leave 
again , only after the expiry of twelve months from the date 
of expiry of the period of earned leave to which the previous 

surrender was related . 
( iii ) The leave allowance admissible for the leave surrendered, will 

be equivalent to the leave salary and allowances for the first 

30 days of the earned leaye availed of. This leave allowance 
G. 594 
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will be caigusteland paid in full, soon after the commence 
ment of the leave, and is not liable to deductions on account 
of Provident Fund subscriptions, repayment of any advances, 


etc. 


( iv ) It a member who is permitted to surrender leave voluntarily 

returns to dut, before the expiry of the thirty day s leave, he 
should not be perinitted to rejoin ditv .. If, however, such a 
member is permitted to rejoin duty, the orders regarding sur 
render of leave should be cancelled and the leave salary and 
allowances already paid therelor slould be recovered in a 
lump fron: the salary payable to him . 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 
Depuly Secretary 


The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments and Sections of the Secretariat 
All Officers of the Secretariat of and above the rank of Assistant 

Secretary 
The Registrar, High Court, Ernakulam 
T he Registrar, University ofKerala . 
The Secretary , Vigilance Commission 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 

(with C.) 
The General Manager, Kerala State 

Road Transport Corporation 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary to the Governor. 
The Accountant General, Kerala (this issues with the concurrence of 

the Finance Department). 
The Finace Department . 

The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministe ? 
The Public (SC ) Dept. 


Kerala Gazette No. 12 dated 19th March 1960 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES - QUALIFICATION - POST-CRALUATU DIPLOMA IN 
RURAL SOCIOLOGY AND COMMUNITY DeveLOPMENT AWARDED 

BY THE NATIONAL COUNCIL TOR Rural Higher 

EDUCATION - RECOGNITION AS EQUIVALENT TO 
M. A. DEGREE OF A RECOGNISED UNIVERSITY— 

EXTENDED UPTO 11-3-1969 – ORDERS ISSUED . 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. No. (MS) 47/ PD . 

Dated , Trivandrum , 19th February 1968 . 


Read :-1. G. O. (MS) 255 /PD dated 20-7-1984 . 

2. G. O. (MS) 342 /PD dated 20-8-1966 . 
3. Letter No. 6 /8 /67-Estt. ( D ) dated 27-4-1967 from the Govern 

ment of India , Ministry of Home Affairs. 
4. Letter No. All (G ) 32735/67 dated 18-12-1967 from the 

Secretary, Kerala Public Service Commission. 


ORDER 
On the recommendation of the Government of India , the Post-graduate 
Diploma in Rural Sociology and Community Development awarded by the 
National Council for Rural Higher Education was recognised by the Govern 
ment ofKerala in the G. O. read as first paper above, for a period of two 
years from 12-3-1964 , as equivalent to M.A. Degree of a recognised Univer 
sity for purposes of appointment to posts under this Government for which 
M. A. Degree (without specifying subjects) of a recognised University is the 
prescribed qualification . Subsequently as per the G. O. second cited above, 
this recognition was extended upto 11-3-1967 . The Government of India 
have in their letter read as third paper above intimated that they have extend 
ed the recognition accorded to the post-graduate Diploma in question , for a 
further period of two years and have recommended that similar extension 
may be granted by this Government also . 

2. Government have examined the matter in consultation with the 
Kerala Public Service Commission and they order that the recognition grant 
ed for the Post -graduate Diploma in Rural Sociology and Community 

G. 593 . 
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Development awarded by the National Council for Rural Higher Education 
in the Government orders read as first and second papers above be extended 
for a further period of two years i. e. from 12-3-1967 to 11-3-1969 . 

By order of the Governor, 

C. P.NAIR , 
Deputy Secretary. 


To 


All Heads of Departments and Offices. 
The Government of India , Ministry of Home Affairs (with C. L.). 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) . 
The Registrar, High Court, Ernakulam (with C. L.). 
The Secretary , Kerala State Electricity Board (with C. L.). 
The General Manager , Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L.). 
The Secretary , Vigilance Commission (with C. L.) . 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.) 
All Departments ( All Sections) of the Secretariat including Law , 

Finance and Legislature . 
The Secretary to the Governor . 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers: 
The Stenographer to Chief Secretary. 
Stock file. 


KeralaGazetteNo.12dated19thMarch1968. PARTI 

GOVERNMENTOFKERALA Pablic(ServicesD)Department 

NOTIFICATION No.271/SD-5/68/PD: 

Dated,Trivandrum,19thFebruary1963.. Itisherebynotifiedforgeneralinformationthatthepersonswhoseparticularsaregivenbelow isdebarredbyGovernmentfromre-employmentinGovernmentService. 


Si.Nameof No. 

person debarred 


Depart mentto whichhe belonged 


Postheld 


Father s name 


PermanentAgeand Addressdateof 

birth 


Marksof Heightidentification 


Religion 


3 


4 


7 


6 


1 


2 


8|9 


10 


1 


ShriP.M.Cheriyan 


ShriOommenMathen 


JudicialDepartment 


ShriP.M.Cheriyan, 

PoozhikattuVeedu, ChennithalaSouth ThripeiumtharaP.O., Mavelikara 


5 6" 


(50years) 


9-11-1917 


Peon 


1.Ablackmoleon 

theneckjust abovethe 

collarbone 2.Ascarabout 

oncinchin leogthonthe rightsideofthe 
lowejaw. 


SyrianChristian 

Marthomite 


ByorderoftheGovernor, 

C.P.NAIR, DeputySecretary. 


G.570 


TO 


AllHeadsofDepartments. AllDistrictCollectors. AllDistrictJudges. AllDistrictSuperintendentsofPolice. TheSecretary,KeralaPublicServiceCommission(withC.L.) TheRegistrar,HighCourt,Ernakulam(withC.L.) TheRegistrar,UniversityofKerala(withC.L.). TheDirectorofIntelligenceBureau,NewDelhi(withC.L.) TheSecretary,VigilanceCommission(withC.L.) TheSecretary,KeralaStateElectricityBoard(withC.L.) TheGeneralManager,KeralaStateRoadTransportCorporation 

(withC.L.) TheAdvocateGeneral,Ernakulam(withC.L.) TheDeputyInspectorGeneralofPolice,SouthernRange, 

Trivandrum.(withC.L.) AllStateGovernments(3copieseach). AllDepartmentsofSecretariat(AllSections). TheD.I.G.Police(C.I.D.)Shillong,Assam. TheChiefSecretarytoGovernmentofMysorc(7copies) 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 7109/ SD -5 /68 /PD . 

Dated, Trivandrum 28th February 1968. 
The Notification No. 104066 /SD -5 /66 /PD . dated 5-5-1967 published in 
the Kerala Gazette No. 20 dated 23rd May, 1967 dcharring . Shri 
R. Mahadeva Iyer, formerly Junior Inspector of Co-operative Societies, 
Olloor Gramom , Olloor Pakuthy , Trivandrum from re-employment in Gov 
ernment Service, is hereby cancelled with effect from 6-6-1967. 

By order of the Governor, 
A. K. K.NAMBIAR , 

Secretary. 
To 

A Heads of repartments . 
All District Collectors. 
All District Judges . 
All District Superintendents of Police. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court, Ernakulam (with C L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Director of Intelligence Bureau , New Delhi (with C. L.) 
The Secretary , Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L.) 
The Advocate General, Ernakulam (with C.L.) 
The Deputy Inspector General of Police, C.I.D. and Railways, 

Trivandrum 
All State Governments (3 copies each ) . 
All Departments of Secretariat (All sections) . 
The D.I. G. Police (C. I. D.) Shillong, Assam . 

The Chef Secretary to Government of Mysore (7 copies ) , 
Copy to : . 

The Registrar of Co-operative Societies 
The Home ( E ) Department ( vide No. 72723 /E5-67-3 Home dated 

19-1-1968). 
2.592 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abatract 
KERALA Civil SERVICES (CLASSIFICATION , CONTROL AND APPEAL ) 

Rules, 1960- Rule 19 - AMENDMENT ISSUED . 

PUBLIC ( SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. No. ( M ) 72 /PD . 

Dated , Trivandrum , 5th March 1968. 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Kerala Civil Services ( Classification , Control and Appeal) 
Rules , 1960 , namely : 

AMENDMENT 
In rule 19 of the said rules, after sub -rule (2 )," the following sub -rule 
shall be inserted , namely : --- 

" ( 3) . In case where the borrowing authority has not initiated 
disciplinary proceedings against a Government servant before his services 
have been returned to the lending authority for acts committed by him while 
serving under that authority, the lending authority may . at its own motion 
or on the request of the authority , to which the services of the Government 
servant had been lent, initiate disciplinary proceedings against the Govern 
ment servant in accordance with these rules and impose ariy of the penalties 
specified in sub - rule (1 ) of rule 11” . 

By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIAR , 

Secretary. 
To 

All Heads of Departments and Offices 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court (with C.L.) 
The Registrar, Univer of Kerala (with C. L.) 
The Secretary , Kcrala State Electricity Board (with C. L.) 
The Gereral Manager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L.) 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.) 
All Departments and sections of the Secretariat including Law , 

Finance and Legislature . 
All Officers of the Secretariat of and above the rank of Assistant 

Secretary . 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographer to the Chief Secretary . 
The Secretary to the Governor . 

Public (SC ) Department. 
G.616 . 
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PART ) 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC Services - SECRETARIAT - RESTRICTIONS ON NON -GRADUATE 
ASSISTANTS FOR PROMOTION TO SUPERVISORY POSTS 

REVIEW OF. 


Costa 


PUBLIC (RULES) DEPARTMENT 
G. O. (2 ) No. 74 . 

Dated , Trivandrum , 6th March 1968 . 


Read :-1. G. O. No. S (C) 4-14527 /56/PD dated 19-11-1957 . 

2. G. O. Ms. No. 396, Public (Rules) Department dated 

7-10-1966 . 
3. Memorandum No. S -31/66 dated 15-4-1967 froin the President, 

Kerala Secretariat Non -Graduates Association . 
4. Letter No. AlI (4 )-13090/67 dạted 21-11-1967 from the 

Secretary , Kerala Public Service Commission . 


ORDER 
In partial modification of the G. O.read as the second paper, Govern 
ment in consultation with the Kerala Public Service Commission order that 
Non -Graduate Assistants recruited as per G. O.Ms. No. 1046 , Public 
(Services- A ) Department dated 14-12-1959 need not be required to pass the 
suitability test for Non - Graduate Assistants for appointment as Superinten 
dents. 


By order of the Governor, 
P. N. RAMAKRISHNAN , 

Foint Secretary : 


559 : 
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То 

The Public (Services - A ) Department 
The Public Services- B ) Department 
The Public ( Special) Department 
The Finance Department 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The President, Kerala Secretariat Non -Graduates Association 

(with C. L.) 
The Secretary , Kerala Secretariat Association (with C. L.) 
The Accountant General 
All Departments of the Secretariat 
All Secretaries, Additional Secretaries , Joint Secretaries , Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries 
The Secretary to Governor (with C. L.) 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief Secretary 
The Public ( S. C.) Department. 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Rules) Department 

NOTIFICATION 
No. 21936 /68 /PD . 

Dated , Trivandrum , 12th March 1968. 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendments to the Special Rules in respect of the Kerala Statistics and 
Economics Subordinate Service issued under G.O. ( P ) No. 256 , Public 
(Rules ) Department dated the 22nd June 1966 and published in Part I 
of the Kerala Gazette No. 27 dated the 5th July 1966 , namely : 


AMENDMENTS 
In the said Rules, in rule 2 , under Col. (3 ), against category 1 under 
Column I after the entries- " Must have passed the test in applied Statistics 
and allied subjects, conducted by the Public Service Commission " , the 
following provisos shall be added , namely : 

“ Provided that persons possessing the qualification prescribed for direct 
recruitment to this category shall be exempted from passing the test; 

Provided further that the persons who are eligible for the exemption 
shall not supersede their seniors who are graluates until such seniors get one 
chance to appear for the test " . 

By order of the Governor , 
P. N. RAMAKRISHNAN , 

Joint Secretary. 
То 

The Director, Bureau of Economics and Statistics 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C ; L.) 
The Secretary , Vigilance Commission (with C.L.) 
The Accountant General, Kerala 
The Planning Department 
The Public ( Services- B) Department. 
The Secretary to Governor (with C. L.). 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographer to the Chief Secretary. 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Forest Estt. ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. 123/68 / Agri. 

Dated , Trivandrum , 5th March 1968 . 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendments to the Kerala Forest Subordinate Service Special Rules publish 
ed in Part I of the Kerala Gazette No. 1 dated the 1st January , 1963, 
namely : 

AMENDMENTS 
In rule 2 of the said Rules , 

(i) in the Note under item (2 ) of the proviso to " (3) Direct recruit 
ment" against Category 3. Foresters , after the first sentence the following 
shall be inserted , namely : 
“ Guards who have secured the first rank in the Guards training of a 

recognised Forest School will be deemed to have Forester s 

training" , 
(ii) in item (3 ) of the proviso to " (3 ) Direct recruitment” against 
Category 3. Foresters, the following shall be added at the end namely : 
“ Persons securing first rank will be given the first preference" . 

By order of the Governor , 
N. R : PRABHAKARAN , 

Joint Secretary . 


G , 586 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES -KERALA HARIJAN WELFARE SERVICE- 

SPECIAL RULES- AMENDMENT- ISSUED . 


DEVELOPMENT (C ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) No. 140 /68 /DD . Dated , Trivandrum , 8th March 1968 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India and all other powers hereunto enabling , the Governor 
of Kerala hereby makes the following amendment to the Special Rules in 
respect of the Kerala Harijan Welfare Service issued in G.O. (P ) No.593/65 / 
Rev. dated 5-7-1965 and published in the Gazette dated 20th July , 1965 , 
namely: -- 

In the said rules in the Table under clause (b) of rule 4 , for items ! 
and 2 in column (1) and the corresponding entries in columns (2) and (3 ) 
thereof, the following items and entries shall be substituted , namely : 

AMENDMENT 

Table 
Posts : Methods : 

Qualifications: 
1. Deputy Director (i) By promotion Must have administrative and 
of Harijan 

executive experience in a 
Welfare 

responsible capacity in the 
( Sch . Caste) 

Gazetted Cadre in Govern 
ment Service for a period of 

not less than four years . 
(i ) Appointment by 

do . 
transfer from 
any other service 


Eg: 2214 
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Posts 

Methods 

Qualifications 
2. Deputy Director (i) By promotion Must have administrative and 
of Harijan 

executive experience in 
Welfare 

Tribal Welfare in Gazetted 
( Sch . Tribes) 

Cadre for a period of not 

less than four years . 
( ii ) Appointment by 

do . 
transfer from 

any other service 
The above amendacat will take effect from 23-9-1966 . 


By order of the Governor , 

V. K. KUTTAN 
Assistant Secretary . 
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PANTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Finance Department 

ORDER 
G. O. Rt. 732/68 / Fin . 

Dated , Trivandrunn , 81h March 1968 . 
Read :-1. G. O. (P ) 392/67/ Fin . dated 1-9-1967. 

2. G. O. (P ) 470 /67 /Fin . dated 27-10-1967. 
3. Note No. 570 /68 /DSL . dated 20-2-1968 of the Director of 

State Lotteries. 


According to the Orders in the G. O. first read above, there will be 
93 cash prizes for a total amount of Rs. 2,00,000 the prizes being distributed 
as shown below : 


No. of prizes 


Tata value 
of the prize 

Rs. 


1st Prize 
2nd Prize 


Value of each 
prize 

Rs. 
50,000 
10,000 
5,000 
1,000 
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50,000 
20,000 
50,000 
80,000 


10 


3rd Prize 
4th Prize 


80 


Total 


93 


2,00,000 


The Director of State Lotteries has stated that several representations 
have been received from the public as well as from the Agents pointing out 
that the number of prizes fixed is too low and suggesting that the number of 
prizes should be increased considerably , even by reducing the amount of 
each of these 93 prizes. He has stated , therefore, that it is quite essential to 
enhance the number of prizes. He has accordingly submitied proposals to 
revise the prize structure of the Lottery Scheme. 

2. Government have examined the proposals made by the Director of 
State Lotteries and the following orders are issued revising the prize struc 
ure of the State Lottery Scheme. 

G. 579 


(i) The number of cash prizes will be enhanced from 93 to 227 as 
detailed below : 

No. of prizes Value of each prize 

Rs. 
Ist Prize 

50,000 
2nd Prize 

20,000 
3rd Prize 

5 

5,000 
4th Prize 

40 

1,000 
5th Prize 

80 

500 
6th Prize 

100 

250 


1 


1 


(ii) At present lucky number Prizes of Rs. 25 each are given to persons 
having tickets bearing numbers, the last three digits of which correspond to 
the last three digits of the First prize winning number. The amount of 
Lucky Number Prize offered is nominal. It is decided to enhance the 
amount of the prize to Rs 100. But lucky Number Prizes will be offered only 
to the tickets in other series bearing the same number as the numbers 
winning the First Priz : and the second Prize , c. g . if the first prize is won by 
ticket No. E - 70589 and the Second Prize by ticket No. G - 17816 , all 
tickets in all other series bearing numbers 70589 and 17816 will get a lucky 
Number Prize of Rs. 100 each . 

(iii ) There is a clamour from the Agents that they are not given 
adequate encouragement in the matter of selling tickets as is done by the 
other lotteries. The other lotteries are offering a prize for the agent who sells 
the 1st prize winning ticket. As an encouragement to the agents, it is 
ordered that a prize of Rs. 1,000 will be awarded to the Agent who sells 
the ticket winning the 1st prize in any Draw . 

(iv ) As an encouragement to the buyers of lottery tickets it is ordered 
that holders of tickets with nuinbers preceding and succeeding the ticket 
winning the 1st prize will be awarded a consolation prize of Rs. 1,000 each . 
When the 1st prize is won by the first or the last number of a series there will 
be only one prize of this kind. For example, if the 1st prize is won by ticket 
No P. 24578 , the holders of tickets Nos. P. 24577 and P. 24579 will be 
awarded a prize of Rs 1,000 each . If the 1st prize is won by either ticket 
No. P. 10,000 or P. 99,999 this prize will be awarded only to holders of 
ticket No. P. 10,001 or P 99,998 . 

(v) Agents are now offered only 3 Agents prizes of Rs. 500, Rs. 250 and 
Rs. 50 . Over and above these three prizes, there will be a prize of Rs. 100 
for each District i. c., to the Agent, who sells the maximum number of ticket 
in one District. If he happens to be a winner of any of the 3 prizes already 
sanctioned , this prize will be given to the rext in rank in that District. 
There will be 10 such prizes, one for each of the nine Districts in the State 
and onc for the other States taken as a whole. 
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3. These orders will take effect from the third Lottery, conducted by the 
State Government. 


By order of the Governor, 
M. GOPALAKRISTINA MENOx , 

Joint Secretary (finance ). 


To 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments of the Secretariat and Sections. 
The Registrar, University of Kerala ( with C. L.) 
The Registrar, High Court of Kerala (with C. L.) 
The Secretary, Public Service Commission (with C L.) 
The Secretary , Vigilance Commission (with C. L.) 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy Secrc. 

taries, and Assistant Secretaries to Government. 
The Secretary to the Governor. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographer to the Chicl Secretary . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 93292 /H4/67 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 26th February 1968 . 
In exercise of the powers conferred by section 112 of the Factories Act, 
1948 (Central Act 63 of 1948 ) the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Kerala Factories Rules, 1957 , the sa:ne having 
been previously published as required by section 115 of the said Act, 
namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules 

(i) in sub -rule (1) of rule 122 , the following shall be added as 
item 19, namely : 

“ 19. Curing, Canning or other processing of fish " . 

(ii) after schedule XVIII, the following shall be added as Schedule 
XIX namely : 

Schedule XLX 
CURING , CANNING OR OTHER PROCESSING OF FISA : 
1. Application : - This Schedule shall apply to all factories or parts of 
factories in which curing , canning or any other processing of fish including 
prawns, is carried on . 

2. House keeping:-(a) Every part of the ways, works,machinery and 
plant and premises shall be maintained in clean and tidy condition . 
(b ) Any spillage of materials shall be cleared 

up 

without 
delay . 

3. Personal protective Equipment:-(a) Suitable protective clothing shall 
be provided for the use of workers : 

(i) when entering the cold storage chamber, and 
(ii) when attending to processes which are wet and likely to drench 

the clothes worn . 
(b ) The occupier shall provide for the use of all persons employed 
in or entering the cold storage chamber , 

(1 ) an adequate supply of protective equipment against low 

temperature, including gloves, overalls and protective foot 

wears, of types approved in writing by the Inspector ; 
(2 ) an adequate supply of protective foot-wear of a type approved 

in writing by the Inspector for the use of all persons employed 
in wet processes involving standing on wet floor, or handling of 

wet articles, or washing of articles. 
G 550 
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(c) Arrangement shall be made for the proper and efficient cleaning 
of all such protective clothing. Adequate soap, fee of cost, shall be made 
available for this purpose . 

(d ) The occupier shall provide and maintain for the use of persons 
employed suitable accommodation for keeping the clothing not worn during 
working hours, and for the drying ofwet clothing. The accommodation so 
provided shall be placed under the charge of a responsible person . 

(e) No person shall wear a protective clothing or protective footwear 
worn by another person . 

4. Washing facilities:-(1) The occupicr shall provide and maintain 
for the use of all persons employed suitable washing facilities consisting of : 
(a ) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste 

pipe without plug and of sufficient length to allow at least 
two feet for every ten persons employed at any one time 
and having a constant supply of clean water from taps or 
jets above the trough at intervals of not more than two 

feet; or 
( ) at least one wash -basin for every ten persons employed at 

any one time, fitted with a waste pipe and plug and having 
a constant supply of clean water , together with , in either case, 
a sufficient supply of soap or other suitable cleansing material 

and clean towels . 
(2) The facilities so provided shall be placed under the charge of a 
responsible person and shall be kept clean and in good repair. 

5. Time allowed for washing :-- Before each meal and before the end 
of the day s work , at least ten minutes, in addition to the regular meal 
times, shall be allowed to each person employed in processes specified in 
clause 1 for washing . 

6. Food, drinks etc., prohibited in work rooms:—No food , drink , pan and 
supari or tobacco shall be brought into or consumed by any worker in any 
work- room or shed in which any of the operations specified in clause 1 is 
carried on . 

7. Mess-rooms:—There shall be provided and maintained for the use of 

persons employed in processes specified in clause 1, a suitable mess -room 
furnished with sufficient tables and chairs or benches. 

8. Exemptions: -Where the Chief Inspector is satisfied that the 
observance of all or any of the provisions of this schedule are not necessary 
for safe guarding the health of the persons employed ,hemay by certificate in 
writing , cxempt any such factory from all or any of such provisions subject 
to such conditions asmay be spccified in the certificate. 

By order of the Governor , 
C. K : KOCHUKOSHY, 

Secretary , 


all 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (II) Department 

NOTIFICATION 
No. 11580 /H2/63 /HLD . 

Dated Trivandrum , 1912 February 1903. 
The award of the Labour Court Quilon in respect of the dispute 
between ; 

(1) Shri S. Thankamalai, Manager, Kerala Match Works, Quilon 

Shri K. Gopinathan Pillai, Partner , Thevally Matcli Factory , Quilon ; 
( 3 ) Shri S. 

Raghavan , Manager, Travancore Match Industries, 
Quilon ; (4 ) Shri P. Chandrasekharan, Manager, Sooriya Match Factory, 
Quilon , (5 ) Shri A. S. Abdin , Proprietor, South India Match Factory , 
Quilon , (6 ) Shri A. A. Ratnaswamy, Partner, Prakash Match Factory , 
Quilon and Shri C. Raghavan Pillai, General Secretary , Quilon March 
Factory Worker s Union , Quilon received by Government on 15-2-1963 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
In the Labour Court (Kerala State ) Quilon 
Dated this the 29th day of January 1968 

Present: 
SHRIM. V. A. DIAS, B. A., B. L.,M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
AR . C. No.1 OF 1965 . 

Between 
1 Shri S. Thankamalai, Manager , Kerala Match Works, Quilon , 
2 K. Gopi athan Pillai, Partner, Thevally Match Factory, Quilon , 
3 S. Raghavan , Manager , Travancore Match Industries, Quilon , 

P. Chandrasekharan , Manager, Sooriya Match Factory, Quilon , 
5 A. S. Abdin , Proprietor, South India Match Factory , Quilon , 
A. A. Ratiaswamy, Partner, Prakash Match Factory , Quilon 

And 
C. Raghavan Pillai, General Secretary , Quilon Match Factory 

Workers Union , Quilon . 
Representations : 
Eri B. R. Arvindan Nair, Advocate , Quilon , For the Union . 
Sri M.G. Koshy , Advocate, Quilon . 

For the Managements. 
G /463/ 
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AWARD . 
This is an Industrial Dispute between (1) Shri S. Than kamalai, Manager 
Kerala Match Works, Quilon , (2) Shri K., Gopinathan Pillai, Partner , 
Thevally Match Factory, Quilon (3 ) S. Raghavan , Manager, Travancore 
Match Industries , Quilon . (4 ) Shri P. Chandrasekharan , Manager, Sooriya 
Match Factory , Quilon (5 ) Shri A. S. Abdin , Proprietor, South India Match 
Factory , Quilon , (6 ) Shri A. A. Ratnaswamy, Partner, prakash Match 
Factory , Quilon , and Shri C. Raghavan Pillai, General Secretary, Quilon 
Match Factory Workers Union , Quilon over “ (1) Revision of wages (2) 
Dearness Allowance (3) Unemployment wages " referred to me for arbitra 
tion under Section 10 ( A ) (3 ) of the Industrial Disputes Act (Central- Act 
XIV of 1947) by the Government of Kerala , Health and Labour H Depart 
ment , G. O. Rt. 2974 /65 /HLD . dated 20-8-1965 , as agreed to between the 
Parties . 

2. In Pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements. Shri N. Chellappan Pillai, peeling machine attender in Prakash 
Match Factory was examined as PWI, Smt. 0. Lekshmy employed in the 
Kerala Match Factory was examined as PW2, and Sri K. Govindan employed 
in Travancore Match Industries was examined as PW3, and Ext. Pl filed by 
the Union : Sri K. Gopinathan Pillai,Managing Partner of Thevally Match 
Factory, and Secretary of the Kerala Splints and Veneers Manufacturer s 
Association was examined as CPWI, and Exts. D1 to D8 were filed by 
the Managements. 

3. It is the case of the Union , in respect of revision of wages and in 
crease in Dearness Allowance, that the existing wage rates in the match 
Factories under reference were decided in I. D. 2/51 on the file of the Indus 
trial Tribunal, Trivandrum in the year 1954 , and that in spite of considerable 
increase in the wages of workmen in other industries and the abnormal rise 
in the cost of living, there has been no increase in wages in the Match 
Industry. With regard to unemployment wages the Managements entered 
into an agreement with the union on 29-7-1959 ,agreeing to give a particular 
quantum of lay off compensation , but terminated the agreement unilaterally 
and thereafter have been denying the compensation to the workmen . It is 
contended that the benefit due to the workmen of the match factories under 
reference on the basis of the agreement cannot be denied by a unilateral 
termination of the agreement, and that the benefit should be continued until 
substituted by another agreement. 

4. According to theManagement it is contended that the six factories involved 
in this dispute were the earliest to come into existence among the Splints 
and Veneers Manufacturers. Soft timber required for the manufacture of 
matches became scarce, and hardly available under a quota system enforced 
by the Forest Department, The availablity of timber has further declined by 
the spread of the industry in the state , while the demand for the products 
fel Iconsiderably . The industry has been facing considerable difficulties to 
survive. It is aiieged that at the time when wage rates in the industry were 
fixed in 1954 by the award in I. D. 2/51, the six factories involved in this 
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case were found to pay 35t037 % higher wages than the wages awarded . When 
the Minmum Wages Notification came into force in 1960 , it was found that 
the work -load fixed therein could not be enforced in these six factories for the 
reason that the capacity of the trays in use in these factories was considerably 
lower than those provided in fixing the workload in the Minimum Wages 
Notification , and as a result the six factories under reference were obliged to 
pay higher wages irrespective of the minimum work -load stipulated in the 
notification . It is alleged that these six factories have all along been paying 
the workmen wages in excess of other units in Quilon and clsewhere in the 
State, and that if any further increase in wages is brought about these 
factories will not be able to compete with other units, especialliy in a falling 
market. It is further alleged that the price ofsoft wood since 1954 has gone 
up about 50 % . It is therefore attempted to be made out that the six 
factories under reference have no capacity, to pay higher wag. s or to pay 
Dearness Allowance as claimed by the union . In respect of lay off compen 
sation it is contended that the agreement dated 29-7-1959 was terminated 
lawfully under the provisions of the Industrial Disputes Act by a notice issued 
to the concerned union two years back , and that the workmen did not raise 
any serious objection to the terminaton of the settlement at that timebecause 
they were convinced that the Managements were not responsible for the lay 
off or unemployment, and because the Management could not afford the lay 
off compensation as provided under the Industrial Disputes Act. It is 
further contended that as the industry is of a seasonalnature due to weather 
conditions and non -availability of soft wood , the stoppage of work in the 
match factories involved in the dispute is said to be on account of unavoidable 
reasons beyond the control of the Management, and that if the Manage 
ments are burdened with the payment of lay-off compensation they are likely 
to go out to business . 

5. No doubt the existing wages in the Industry were fixed in I.D.2 /51 on 
the file of the Industrial Tribunal, Trivandrum in the year 1954. There has 
been a considerable increase in the scales of pay orwages ofworkmen in other 
industries thereafter, due to the abnormal rise in the cost of living in recent 
years . Ext.Dl is a report of the Minimum Wages Committee for emloyment 
in Match Industry in Kerala State . The Committee appointed by the 
Government on 7-4-1958 held enquiries to advise the Government in fixing 
minimum wages in respect of employment in the match industry in the State. 
The Committee has reported that the match industry is a very young 
enterprise in Kerala , that it appears to be a very delegate organism ", that 
in Kerala there has notbeen a well -conceived soft wood policy and hence 
few factories get the benefit of cheap government timber,that rarely had the 
committee come 

across separate payment of Dearness Allowance 
but a consolidated daily wages is the rule, which is possibly becaus: 
of the wide prevalence of piece-rates in the industry , that in 

that a minimum wage 
spite of the fact that the Committee felt 

irreducible amount 
according to the Fair Wages Committee is an 
considered necessary for the sustenance of the worker and his family 
and for the preservation of his efficiency at work , there has been conflicting 
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evidence regarding the Industry s capacity to pay, that notmore than 30% 
of the cost of production is accounted for by labour charges, and that 
considering all the facts of the situation on grounds of capacity of the 
industry to pay , the committee found it difficult to recommend Minimum 
wages which will cover the cost of a hypothetical monthly budget of the work 
ing class family ; . The committee has remarked that the difference in wage. 
rates in the match industry do not conform to any regional pattern , and that 
while refixing wages in the match industry , the Industrial Tribunal 
Trivandrum as early as in 1954 in I.D.2/51, which concerned only a few , 
factories in Quilon , seems to have taken into consideration the fact that in 
the previous decade while timber price rose to 300 % and wages to 500 % , the 
sale price of splints and veneers rose only to 250 to 300 % , that export of soft 
wood tended to undermine the monopolistic position of the State , and that 
80 % , of the employees are women and their daily earnings cannot be com 
pared with the wages of the workers in other industries. Proceeding on the 
assumption that it is always desirable to link wages with workload, the 
Tribunal provided for certain wage-rates linked with stipulated workloads. 
The tribunal decided that the females working around the machine should 
get a minimum ofRs. 1.30 , provided they finished their normal workload. 
A female employee in miscellaneous jobs was to receive a minimum of Re. 1 
per day . The male workers, who were time-rated , should get the minimum 
wages of Rs. 1.80 . The Tribunal held that conditions in the industry did not 
warrant the payment of separate dearness allowance. Minimum wage rates 
for employment in the Match Industry were recommended by the 
Committee, treating the two sectois of the industry , namely, splints and 
veneers section and the dipping section , separately . A minimum workload 
for the different types or categories of work was also fixed. It was also obser 
ved by the Committee that the match is one of the most heavily taxed 
commodities in India , and that the rebates given to smaller units on excise 
duty appear to be too little to induce the growth of the small industry . Even 
at the time of the recommendations of the Committee it seems that the 
manufacturers Association complained that the minimum wage rates were 
too burdensome, not without some justification . Under the circumstances 
it happened that the minimum wages fixed for the industry by the Govern- 
ment were not implemented in Quilon area . 

6 . It is now represented by the parties to the dispute that issues regar 
ding revision of wages and dearness allowance have been settled amicably 
between the parti s, and that revised minimum wages payable to the emplo 
yees in the match industry , to take effect from 1-5-1967 , have been published 
by the Government of Kerala in the Gazette dated 9th May 1967, in super 
session of earlier notifications, after having consulted the Advisory Board 
constituted under the Minimum Wages Act and also after having considered 
the objections and suggestions received on the draft proposals previously 
published in the Gazette . The learned counsel for the union concedes that 
the dispute regarding revision of wages and dearness allowance to the emplo . 
yees in the match factories therefore stands withdrawn . 
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7. The only other issue to be gone into is the cl::im for unemployinent 
wages. Admittedly in a conciliation conference convencd by the District 
Labour Officer, Quilon and concluded on 29-7-1959 settlement was reached 
between the Managemnts of the various match factories in and around 
Quilon and their workmen regarding the issue of compensation for involui 
tary unemployment for the period commencing from 22-7-1957. It was 
agreed that “ . The managements guarantee ten days work to each worker 
in every two weeks excepting the months of May , June, July and for the 
month commencing from the 16th October to 15th November. For these 
months the employers guarantee 15 days employment for every month . It is 
further agreed that if the employers fail to give the guaranteed works 
agreed above, they will pay 50 % ofthe wage to each worker for cach day of 
unemployment. 

2. Clause (1) of this agreement will have retrospective cliect from 
22-7-1957. 

3. As a gesture of good will, the Union makes a concession in the pay 
ment of arrears by foregoing 25 % of the total arrears accordingly the work 
men for the period from 22-7-1957 to the date of this agreement Thearcars 
will be paid by the managements before 31-8-1959 ." 

It is seen from thememorandum of settlement, a copy of which has been 
proved as .Ext. P1, the Management No. 1 Kerala Match Works, Quilon , 
No. 2 Thevally Match Factory, Quilon , and No. 5 South India Match Fac 
tory , Quilon concerned in this case were the only manufacturers who wore 
parties to the conciliation settlement. The other three Managements under 
reference, namely, the Travancore Match Industry , Quilon , Sooriya Match 
Factory, Quilon and Prakash Match Factory , Quilon were not parties to the 
settlement. It is admitted by the Union that wages for nonemployment 
were paid in the industry in accordance with the settlement dated 29-7-1959 
until the Managements concerned unilaterally terminated the agreement, by 
a notice dated 1-9-1963 issued by the three Managements who are parties to 
the settlement, to the General Secretary of the Quilon Match Factory Wor 
kers Union , Quilon , proved as Ext. D8 in this case. It is mentioned in 
Ext. D8 that " No period is fixed in the said agreement during which the 
terms laid therein will be in force and hence 6 months and another 2 months 
from the date of this notice is the term . 

Please take notice that we do not propose to continue to abide by the 
terms contained in the above settlement dated 27-7-59 and that our intention 
is to terminate the agreement from 1-11-1963 . Two months notice is hereby 
given to you as required by Section 19(2). 

In your anxiety to purchase peace we agreed to act according to the 
terms in the settlement and did act. It has caused us considerable loss . 
There is no market for the goods manufactured from these factories at 
present. The timber required for the industry is not available. Wefear that 
continuance of the Industry as it is at present will bring on us heavy loss and 
hence our decision to terminate the settlement. " 
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It is contended by the union that the payment of ; lay -off compensation 
agreed to by the manufìcturers cannot be unilaterally terminated , and that 
the benefit flowing out of the settlement cannot be denied unless and until 
the settlement is substitiited by another settlement. This contention is not 
devoid ofmerits. It is the case of the Managements that the agreement has 
been lawfully terminated under the Industrial Disputes Act by a notice sent 
by the Managements , who were parties to the settlement, two years ago , that 
the workmen did not raise any serious objection to the termination of the 
settlement, because they were convinced that the Managements are not res 
ponsible for the unemployment, and cannot afford to pay compensation for 
such unemployment, and that the industry is an intermittent or seasonal 
industry on account of weather conditions and deficiency of raw materials 
due to the quota system enforced by the Forest Department. Ext. D4 , 
proved by CPW1the Managing Partner of Thevally Match Factory and the 

y of the Kerala Splints and Veneers Manufacturers Association ; is a 
copy of the resolution unanimously adopted at the meeting of the I. R. C. in 
Timber Industry held on 10-8-1967 at Trichur, which reads " The question 
of unemployment compensation to the workmen in the three sectors in the 
Timber Industry, viz., Saw Mill, Matches and Plywood was considered by 
the Committee in all its aspects and the following agreement was arrived at : 

The employers shall provide their workmen with 20 days work in every 
month excepting June, July , and August, when a minimum of 17 days work 
per month should be guaranteed . In case an employer fails to provide work 
to the above extent, he should pay unemployment compensation at the 
ordinary rate for the days that fall short. 

This scheme will have effect from the 15th August 1967 and will be in 
force till the end of August 1968 , when the whole schemewill be reviewed . 
This scheme will not apply to those establishments where lay -off compensa 
tion is being paid under the Industrial Disputes Act." 

CPWI swears before Court that this resolution of the I. R. C. has been 
adopted and implemented by the Match Factories, and undertakes to abide 
by it in future. 

8. It is now a well established principle of law that when one of the 
parties terminate a settlement under Section 19 (2 ) of the Industrial Disputes 
Act, the benefits flowing out of the settlement will continue to be available 
until substituted by another agreement. It follows therefore that despite 
the termination notice issued by the three managements , the settlement 
dated 29-7-1959 , guaranteeing a minimum number of work days and lay -off 
compensation in case they failed to provide employment to their workmen on 
those days, continued to be binding on the Manigements , until the I. R. C. 
recommendations embodied in the resolution dated 10-8-1967 were adopted 
by the parties. It is however seen that the union in this case has not adduced 
any evidence to prove the number of days on which the workmen involved 
in this dispute were unemployed or laid off or were entitled to lay -off 
compensation in accordance with the settlement dated 29-7-1959 proved as 
Ext. Pl. Moreover the agreement is binding only on three out of the six 
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establishments involved in this dispute . In myopinion , thereforc , it may not 
be proper to enforce the agreement dated 29-1-1959 after it was terminated 
on 1-11-1963, as it is likely to cause hardship to some of the match factories 
involved in this dispute . CPWIhas given evidence to the cffect that there 
are asmany of 17 match factories in Quilon arca . In casc an award is given 
that in spite of the termination of the agreement under reference on 1-11-1963 
by the Managements who were parties to the settlement, the workmen would 
be entitled to the bencfits flowing out of the settlement, it is likely to rake up 
industrial disturbances in the factories under reference, and do more harm 
than good , in as much as the workaien would be tempted to agitatc for lay 
off compensation for the period from 1-11-1963 to the date on which the 
I. R. C. settlement came to be adopted by the Managements. It is obvious 
from the fact that the union has neither proved nor attempted to prove the 
number of days on which non -employment benefits were denicd to the work 
men during the period , that it may not be possible for the workmen to get 
their claims in this respect proved or established at a future date. Further 
more this benefit will be available only to the workmen of only three of the 
concerns under reference, and will therefore be discriminatory . I am therc 
fore of opinion that with regard to unemployment compensation , it would 
be only fit and proper that the scheme of giving unemployment compensa 
tion to workmen in the match factories should take effect from 15th 
August 1967 as stipulated in the I. R. C.Resolution proved as Ext. D4. 

9. In the result issues Nos . 1 and 2 , in respect of revision of wages and 
Dearness Allowance, having been withdrawn by the union , no decision need 
be taken by me on those issues. With regard to Issue No. 3 unemployment 
wages, the I. R. C.recommendation unanimously adopted on 10-8-1967 and 
proved as Ext. D4 shall be enforced with effect from 15th August 1967, by 
which the employers shall provide their workmen with 20 days work in 
every month except in the months of June , July and August when a mini 
mum of 17 days work should be guaranteed , and if any employer fails to 
provide work to the extent guaranteed , he shall pay unemployment or lay-off 
compensation for those days , as laid down under the Industrial Disputes Act. 
This settlementwould continue till it is substituted by another settlement. 
As laid down in the I. R. C. resolution under reference , the above scheme 
will not apply to those establishments where lay-off compensation is being 
paid even now under the Industrial Disputes Act. An award is passed 
accordingly. 


10. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 


M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 
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Appendix 


Witnesses examined on the side of the Union .- 

PWI. N. Chellappan Pillai 
PW2. O. Lekshmy 

PW3. K.Govindan 
Witnesses examined on the side of the Managements.- 

CPW1. K. Gopinathan Pillai. 
Exhibils marked on the side of the Union . - 

Pl. Copy of Memorandum of Settlement dated 29-7-1959. 
Exhibits marked on the side of the Managements. 

Di. Report of the Minimum Wages Committee for Employment 

in Match Industry . 
D2. Government Order No. 2844 /HI/66/HLD . dated 28-4-1967, 

revising the rates ofMinimum Wages payable to the emplo 

yees in the Match Industry. 
D3. Memorandum submitted to the Government by the Kerala 

Splints and Veeners Manufacturers Association , Qulion . 
D4. Resolution unanimously adopted at the meeting of the I.R.C. 

for Timber Industry held on 10-8-1967 at Trichur. 
D5. Charter of demands dated 20-7-1964 placed before Prakash 

* Match Factory , Quilon by the Union . 
D6 . Do: 

do . 
before the Kerala Match Works, Olayil , Quilon . 
117. Letter No. A -19/61 dated 23-3-1961 from the Union to the 

Manager , Sooriya Match Factory . 
D8. Lctter dated 1-9-1963 from Thevally Match Factory and 3 

others addressed to the Union . 


Kerala Gacotto No. 12 dated 19th March 1958 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (II) Department 

NOTIFICATION 
No. 13421 /H2/68 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 22nd February , 1968 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Superintendent, Venture Estate, Kalthuruthy and the workmen 
of the above concern represented by the Joint Secretary , Thenmala Valley 
Plantation Labour Union , Kalthuruthy received by Government on 
21-2-1968 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary . 


In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon . 
Dated this the 3rd day of February , 1968 . 

Present: 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M.S. I. R. (Chicago) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 60/65 . 

Between 
THE SUPERINTENDENT , 
VENTURE ESTATE , KALTHURUTHY 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE JOINT SECRETARY, 
THENMALA VALLEY FLANTATION LABOUR UNION , 

KALTHURUTHY 
Representations : 
Shri B. R. Aravindan Nair, 
Advocate , Quilon 

For the Union . 
M /s. Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam 

For the Management. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Superintendent, Venture 
Estate , Kalthuruthy and the workmen of the above concern represented by 
the Joint Secretary, Thenmala Valley Plantation Labour Union Kalthuruthy 
over " Dismissal of Shri G. Srecdharan ( 1122 ) Supervisor , Florence Division 
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of Venture Estate " referred to this Court for adjudication under Section 
10 (1 ) (c) of the Industrial Disputes Act 1947 ( Central Act XIV of 1947) by 
the Government ofKerala in their Order, Health and Labour (H ) Depart 
ment, G. O. Rt. No. 3740 /65/HLD . dated 28-10-1965 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements. The Union examined the dismissed supervisor Sri G.Sreedharan 
as WW1, Sri K. Gopalan , a worker attached to Venture Estate as WW2, 
and Sri K. P. Velu , the Joint Secretary of the Thenmala Valley Plantation 
Labour Union , Kalthuruthy as WW3. The Management examined Sri 
P. G. S. Hall, Superintendent of Nagamalai Estate who conducted the 
domestic enquiry against Sri Sreedharan as EW1, and filed Exts. El and E2 . 

3. The case of the Management is that Sri G. Sreedharan , Supervisor , 
Florence Division of Venture Estate, behaved in a riotous and disorderly 
manner in the premises of the Estate, in that he assulted Assistant Superin 
tendent Sri H. A. Moosavi at the Florence Muster Ground at 7:15 a . m . 
on 26-3-1965 . It is alleged that Sri G. Sreedharan , three other workmen 
attached to the estate and others surrounded the Assistant Superintendent 
and caused hurt to him by beating and kicking him on his back and sides. 
The incident is alleged to have been initiated by Sri Sreedharan when he 
went up to the Assistant Superintendent and asked him what he had done 
the previous day , in an impertinent manner in Malayalam , which the 
Assistant Superintendent did not understand . Several workers assulted the 
Assistant Superintendent while he sought the translation of the question put 
to him by Sri Sreedharan , from conductor Sri N. Sigamoney who was 
standing nearby . A charge-sheet dated 29-3-1965 was served on Sri 
Sreedharan . An enquiry was conducted by Sri P. G. S. Hall, Superin 
tendent, Nagamalai Estate on 31-3-1965 in , which check roll clerk Sri P. J. 
Korah acted as interpreter . Assistant Superintendent Sri H. A. Moosavi, 
Conductor Sri N. Sigamoney , Assistant Conductor Sri Jose Abraham , and 
Supervisor Sri A. P. George were examined as Management witnesses, and 
were cross-examined by Sri Sreedharan . The enquiry officer found Sri 
Sreedharan guilty of the misconduct with which he stood charged , and 
recommended his dismissal from service . Sri Sreedharan along with two 
others were dismissed from service. It is the case of the Management that 
Sri G. Sreedharan was on leave on the date of the incident, and that he 
went to the scene of occurrence with the intention of assaulting Assistant 
Superintendent Sri Moosavi. It is made out from the evidence recorded at 
the domestic enquiry that Assistant Superintendent Sri Moosavi was 
misbehaving towards the workers in the Estate , that he had been assaulting 
some of them on previous occasions, that on 25-3-1965 he caused hurt to 
worker Sri Ravindran , and that kangani Sri Kutteswaran intervened and 
averted a serious incident which might have ensued . It is gathered from 
the cvidence on record that Sri G. Sreedharan who is alleged to be related 
to Sri Ravindran , referred to the incidentwhich took place the previous day , 
in questioning Assistant Superintendent Moosavi on the muster ground in 
an insolent or impertinent manner . 


4. It is contended by the union that Sri Sreedharan with an unblemished 
record of service, is innocent in the matter , that the cnquiry was conducted 
in violation of the principles of natural justice inasmuch as the two 
witnesses taken by Sri Sreedharan to be examined on his side were not allowed 
to be examined by the enquiry officer, and Sri Sreedharan was not allowed 
to cross-examine the Management witnesses, and that the Management has 
been " inventing allegations against the workmen to deprive them of the 
benefits under the gratuity scheme" . It is further contended by thc union 
that Asst. Superintendent Sri Moosavi has not stated at the enquiry that he 
was actually assaulted or beaten by Supervisor Sri G. Srcedharan . 

5. It is true that Asst. Superintendent Sri Moosavihas not stated that 
Supervisor Sri G. Sreedharan has been beating him , in spite of the fact that 
he has identified several others who have been doing so . The evidence given 
by Sri Moosavi only goes to show that Supervisor Sri Sreedharan went up to 
him and asked him in an insolent manner a question in Malayalam , before 
he could be assaulted by other workmen . It seemsthat several workmen fell 
upon him while he sought a translation of the question put to him by 
Sri Sreedharan in Malayalam , from conductor - Sri Sigamoney who was 
standing nearby. At the domestic enquiry it is seen that conductor 
Sri N. Sigamoney as well as Asst. conductor Sri Jose Abraham , who were 
admittedly present at the spot, stated that Sri Sreedharan beat Asst. 
Superintendent SriMoosavi on his back , along with other workmen involved 
in the incident. The argument advanced by the learned counsel for the 
Management that in the peculiar circumstances of this case , in which a few 
workmen conjointly attacked Asst. Superintendent SriMoosavi, in a most 
unexpected manner , and beat him from the rear, while he was turning around 
to avoid getting beaten , the fact that Asst. Superintendent Sri Moosavi did 
not actually notice Sri Sreedharan beating him from the rear is probable or 
possible , is not devoid of merits. In the face of the evidence given by 
conductor Sri Sigamoney and Asst. Concuctor Sri Jose Abraham , I am of 
opinion that the enquiry officer was justified in finding Sri G.Sreedharan 
guilty of the misconduct. It has also been proved beyond any doubt that 
Supervisor Sri Srecdharan was present at the spot, in spite of the fact that 
he was on leave on that day, and that he accosted Asst. Superintendent 
Sri Moosavi in an insolent manner . From the statement given by one of the 
other dismissed workmen Sri Ravindran at the domestic enquiry conducted 
against him and proved as Ext. E2 (series ), it is seen that at about 11.30 a . m . 
on 25-3-1965 , the day previous to the incident under reference , Asst. 
Superintendent Sri Moosavi abused some of the workmen including 
Sri Ravindran in English for committing " some mistakes in their work” , and 
also caused hurt to Sri Ravindran . It would seem from the defence put up 
by Sri Sreedharan at the domestic enquiry that Asst . Superintendent 
Sri Moosavi had been misbehaving towards the workmen , and that some of 
the members of the supervisory staff had been saying that Asst. Superin 
tendent Sri Moosavi would soon begin assaulting members of the supervisory 
staff unless he is taught a lesson . At the domestic enquiry SriG. Sreedharan 
has been requesting for an open enquiry in order to make out that the 


incident which took place on 26-3-1965 was inspired or engincered by the 
supervisory staff in the Estate. 

6. It is seen from the domestic enquiry that dismissed supervisor Sri 
Sreedharan has been attempting to make out that he was present at the spot 
and got involved in the incident merely to protect Asst. Superintendent 
Sri Moosavi from being belavoured some of the other workmen . He has 
been however contending before this court that he went to the scene of 
occurrence only after the incident, and that he was actually not present when 
Asst. Superintendent Sri Moosavi was being assaulted by some other 
workmen . 

7. The contention put forward by the union that Sri Sreedharan was not 
given an opportunity of cross - examining the Management witnesses who 
deposed against him , does not appear to be true. 

It would however appear 
from the enquiry proceedings proved as Ext. E2 that Sri Sreedharan declined 
to adduce any evidence to prove his innocence at the domestic enquiry . 
The two witnesses examined before this court have not in any way rebutted 
the case proved against Sri Sreedharan , and it is obvious that they are 
interested witnesses who are trying to get Sri Sreedharan out of trouble. 
I have no hesitation in coming to the conclusion that dismissed supervisor 
Sri G. Sreedharan was present at the scene of occurrence, that he accosted 
Asst. Superintendent Sri Moosavi in an impertinent manner, and that he 
along with other workmen also assaulted him . The contention put forward 
by the union that the principles of natural justice have been violated at the 
domestic enquiry does not appear to be true. 

8. It is a well established principle of law that this court has no juris 
diction to interfere with the decision taken by the Management unless the 
finding is perverse or is based on insufficientmaterial, or it has been proved 
that there has been want of bonafides on the part of the Management, or 

there has been victimisation or unfair labour practice, or any of the 
: principles of natural justice has been violated . I find no such infirmities in 

this case. The Conductor and Asst. Conductor , who were admittedly present 
at the scene of occurrence, have stated at the domestic enquiry that they 
saw dismissed supervisor Sri Sreedharan actually beating the Asst. Superin 
tendent. It is further seen that while the contention put forward by 
Sri Sreedharan at the domestic enquiry was that he took part in the incident 
to protect Sri Moosavi from being belavoured by other workmen , the 
contention put forward by him before this court is that he went to the spot 
only after the incident, that he was at the moment on his way to cut down 
certain trees given to him as a gift by Asst . Superintendent Sri Moosaviwith 
whom he was friendly , and that he has not even witnessed the incident under 
reference. In my opinion the enquiry officer was justified in finding 
Supervisor Sri Sreedharan guilty of the misconduct with which he stood 
charged . I find no reason why the decision taken by the Management 
should be interfered with . An award is passed accordingly , 

9. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 


Appendix 


Witnesses Examined on the side of the Union : 

WW1.G. Sreedharan . 
WW 2. K.Gopalan - 1313. 

WW 3. K. P. Velu . 
Witnesses Examined on the side of the Management: 

EW 1. P. G. S. Hall . 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the management : 
Ext. El. (series) Copy of Enquiry Proceedings dated 31-3-1965 . 

E2. Copy of charge -sheet dated 29-3-1965. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (F1) Department 

NOTIFICATION 
No. 10113 /H2/68 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 9th February 1968. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of the Maria Jesu Match Industries, Krdappana 
kunnu, Trivandrum and their workmen represented by the President, 
Trivandrum District Match Factory Workers Union , I. N. T. U. C. 
Thampanoor, Trivandrum received by Government on 8-2-1968 is hereby 
published under Section 17 of the IndustrialDisputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey. 
(Dated this the 30th day of January , Nineteen hundred 

and sixty-eight) 

Present : 
SHRI K. P. M.SHERIFF, B. SC., B. L., 

Industrial Tribunal, Alleppey 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 6 of 1966 . 

Between : 

THE MANAGEMENT 
OF THE MARIA JESU MATCH INDUSTRIES , KODAPFANAKUNNU , 

TRIVANDRUM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT, 
TRIVANDRUM DISTRICT MATCH FACTORY WORKERS UNION , 

I. N. T. U.C. THAMPANOOR, TRIVANDRUM 
Representations : 
Shri B. S. Krishnan , 

For Management. 
Advocate, Alleppey. 
Shri S. Varadarajan Nair , 

For Union , 
President, Trivandrum District 
Match Factory Workers Union , 
Trivandrum . 
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AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per Order G. O. Rt. No. 783) 
66 /HLD dated 3-3-1966 . The only , issue referred for adjudication is 
" Closure of the Maria Jesu Match Industries from 10-2-1966 " . 

2. The President, Trivandrum District Match Factory Workers Union , 
submitted the claim statement of the Union in which they have set up their 
case as follows: 

M /s. Maria Jesu Match Industries is a registered factory producing 
empty match boxes and sticks and has 80 workers under it. The proprietor 
of the factory owns two other factories engaged in the production of the 
above goods, one at Neyyattinkara in Kerala State and another at Mula 
moodu , near Thuckalai in Madras State . Maria Jesu Match Industries had 
been functioning for the last three years at Kodappanakunnu. 

On 31-1-1966 the employer put up a notice laying off the workers with 
effect from 1-2-1966 . Appendix I is the copy of the notice. On 9-2-1966 a 
further notice was put up by the employer informing that the factory is to 
be closed with effect from 10-2-1966 . Appendix II is the copy of the notice. 
On the same day the Union wrote to the District Labour Officer, Trivan. 
drum (Appendix III) requesting him to intervene and settle the dispute by 
withdrawing the notice dated 9-2-1966 . The conciliation conference held on 
10-2-1966 failed to arrive at a settlement, 

The closure of the factory is malafide and is only to victimise the 
workers for organising themselves into a trade union . The reasons of power 
shortage and power cut alleged by the employer cannot be considered as just 
and reasonable since two generators using oil are available at the factory . 
Soft wood is available in plenty and the price of the same has only declined . 
The supply position of Potassium Chlorate also has considerably cased . 
Therefore , it is only just and reasonable that an award may be passed direct 
ing the Management to open and begin functioning of the factory and the 
workers be paid their wages for the period of closure. 


Appendix I 
THE MARIA JESU MATCH INDUSTRIES 
MANUFACTURERS OF BEST QUALITY MATCH SPLINTS AND VENEERS 

Telephone office: 2032 . 

Telephone Resce : 2309 . 
Telegrams: Mariajesu . 

Kudapanakunnu, 
Proprietor: S. Viswasam . 

Trivandrum -5 , 
31-1-1966 . 
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2 , 


ല - ആഫ് -- നോട്ടീസ്. 
1. ക്ലോറേററിന്റെ ( രോ തിരി കുപ്പിക്കാം, പട്ട് 2 , വാനി : വില ഇടിവ് 

ള മരത്തിനു വന്നിട്ടുള്ള വിലക്കയറാം. 
3 . ആവശ്യത്തിനുള്ള വെറുമരം സമീപപ്രദാ: ദളിത് നിന്നും കിട്ടുവാന 

പ്രയാസം. 
കറൻറ്° കട്ടു - ഈ കാരണങ്ങളാൽ ഈ ഫാക്ടറിയിൽ ജാലി 1.2. 1966 മുത 
നിത്തിവച്ചിരിക്കുന്നു. മേൽ വിവരിച്ചു കാര്യങ്ങളാ 

ce3ാപ്പൊവ്വാം 
വീണ്ടും വല തുടങ്ങുന്നതാണു്. 


4 . 


എന് 
For_The Mariajesu Match Industrico. 

(Sd.) 
Proprietor. 


Appendix II 
THE MARIAJESU MATCH INDUSTRIES 

Kudappanakunnu , 
Trivandrum - 5 . 

9-2-1966. 


Registered . 


NOTICE 
In continuation of the notice dated 31-1-1966, the management hereby 
inform the factory workers, that inspite of their carnest efforts, the manage 
ment could not find any possibility to get an improvement in the situation , 
to enable the management to resumework in the factory in the near future . 
The management is therefore constrained to close down the factory inuch 
against their wish with effect from the 10th February 1966, 

The amount of dues if any to the workers will be disbursed from the 
factory office immediately . 

For the Mariajesu Match Industries, 

(Sd .) : 

Proprietor . 
Copy to : -1. The Union (Trivandrum District Match Factory Wailers 

Union , I. N : T. U. C Tvm .) 
2. The District Labour Officer, Trivandrum . 
3. The Asst. Labour Officer, Trivandrum . 
4. Notice Board . 


Appendix III 
To 

The District Labour Officer, 

Trivandrum . 
Dear Sir , 

The Managing Proprietor of 1. ſaria Jesu Match Industries , Trivandrum 
has published a notice today, copy of which has been endorsed to you , stat 
ing that the factory is to be closed with effect from 10-2-1966 i.e , tomorrow 
due to reasonsmentioned in the notice for the lay-off since 1-2-1966 . The 
treat of closure is malafide and is only with the sole purpose of victimising 
the workers for organising themselves into a trade union . The management 
has utilised the electric power for non- industrial purpose and has been 
consistently refusing to purchase wood since the last three months. The 
price of soft wood has been declining. The plea of dearth of orders from the 
match manufacturing companies is untrue. The main consumer of the box 
and splinters made in this factory is M /s. Wimco , which company has not 
curtailed production due to shortage of chlorate. Moreover Government of 
Madras is already seized of the shortage of chlorate and they have evolved 
a scheme for the proper distribution of chlorate . Hence all the reasons 
advanced by the Management are contrary to facts and the closure is 
malafide . 

I, therefore, request you to interfere in the matter and take necessary 
steps for the factory being not closed . 
Kindly treat this as very urgerit . 

Yours faithfully, 

( Sd .) 

General Secretary. 
Copy to: Managing Proprietor, M /s.Maria Jesu Match Industries . 
3. The Proprietor of Maria Jesu Match Industries, Kodappanakunnu , 
Trivandrun, submitted the reply statement of the Management in which it 
was contended as under: 

The concerned Match Factory was started by the employer in the month 
of April 1963 and at the time of closure there was a complement of 75 work 
men of whom 57 were women and most of the workmen were on piece rates. 
The Maria Jesu Match Industries is absolutely unconnected with the other 
two factories referred to in the claim statement. But the factory at Neyyat 
tinkara is owned by the crnployer while the one at Thucklai is owned by the 
einployer s wife. It is a fact that the workmen including the women workers 
were laid off from 1-2-1966 by n tice datcd 31-1-1966 for very valid reasons 
and subsequently the establishment was closed as fiom the morning of 
10-2-1966 by notice dated 9-2-1966 . The closure of the business was 
absolutely due to trade reasons and the allegations to the contrary made in 
the statement of the Union are falsc and irresponsible . Anyhow the fact of 
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closure is not disputed by the Union and has in fact been admitted . In 
view of the undisputed closure of the business the bonafidcs or otherwise of 
such closure cannot constitute an industrial dispute and it is felt that the 
reference itself is bad in law . Yet the Management is prepared and has 
always been prepared to make payment to the workmen affected by the 
closure or compensation in accordance with Sec. 25FFF of the Industrial 
Disputes Act . Eight of the workmen have already received the compensation 
offered and the remaining workmen may be directed to take payment after : 
giving proper discharge to the Management. 

The closure was only for reasons beyond the control of the Management 
and not with a view to victimise the workers as alleged in the claim state 
ment. 

It is the right of the proprietor to close any business which he has 
started and it cannot be disputed so long as the employei is prepared to 
abide by the provisions of law in this behalf. 

4. The President of the Union submitted a replication in which all the 
allegations of the Management as stated in the reply statement were repudi . 
ated . The Union further reiterated that the closure of the factory is only to 
defraud the workers of their legitimate rights and dues and is without bona 
fides. It was also asserted that the action of the Management is with a 
view to penalise the workers for organising themselves into a trade union . 

5. The case came up for evidence and the Union submitted a schedule of 
witness in which they have mentioned only the name of Shri S. Viswasam , 
Proprietor, Maria Jesu Match Industries, Kodappanakundu, Trivandrum , to 
prove the workmen s case . The Union prayed for issue of summons against 
this witness and the learned counsel for the Management opposed the same 
since the only witness cited by the Union is the Proprietor of the concern , 
who did not prefer to be examined . After hearing both parties it was 
decided by this court that the Proprietor should be examined as requested 
by the Union and at last the Proprietor was examined as WW1 partly. The 
chief examination of the Union was not completed since the Union wanted 
further time. Thereafter the Union was obtaining several adjournments on 
requests. But on 26-6-1967 although WW1 was present, again the Union 
was absent and so the Union was declared ex -parte . On 11-7-1967 the 
Union filed a petition with an affidavit to set aside the exparte order and the 
matter was posted for objection and hearing to 29-7-1967. Thereafter on 
several occasions the Union prayed for adjournments , which were granted 
and at last on 27-9-1967 when the Union and their representative were 
absent the exparte order was made obsolute issuing registered notice to the 
Union to that effect, posting the case to 10-10-1967. The sitting on 
10-10-1967 was cancelled and the case was adjourned to 14-11-1967. But 
inspite of the opportunities given , the Union did not care to avail of the 
opportunities and so when the Management submitted an affidavit fully 
endorsing all the affirmations in the reply statement the case was taken för 
award . Now , inspite of allowing an interval between the last date of posting 
and the writing of the award the Union has not taken any interest in doing 
anything against the exparte order against them and therefore I pass my 
award in the following terms. 
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6. The contentions of the Management are that they have got a right to 
close their factory and the factory was closed because of the loss incurred by 
them and that they are prepared to abide by the provisions of law in the 
matter of closure . At the fag end of the reply statement the Management 
has also added a point that the closure is for reasons beyond the control of 
the Minagement. Yet they have admitted that they are prepared to pay 
the compensation as per Sec. 25FFF of the Industrial Disputes Act. The 
contentions of the Union are to the effect that the closure is malafide and it 
is brought aboutby the Management deliberately in order to victimise the 
workers for forming themselves into a trade union and therefore the court 
may pass an award directing the Management to reopen the factory 
immediately , awarding wages to the workers for the period of closure. 
7. Sec . 25FFF reads as follows: 

“ 25FFF. Compensation to workmen in case of closing down of 
undertakings.- (1) Where an undertaking is closed down for any 
reason whatsoever , every workmen who has been in continuous service 
for not less than one year in that undertaking immediately before 
such closure shall , subject to the provision of sub -section ( 2 ), be enti 
tled to notice and compensation in accordance with the provisions of 
Section 25F , as if the workman had been retrenched : 

Provided that where the undertaking is closed down on account of 
unavoidable circumstances beyond the control of the employer, the 
compensation to be paid to the workman under clause (b ) of 

section 25F shall not exceed his average pay for three months." 

It is clear from the Section that an undertaking may be closed down for 
any reason whatsoever. But every workman who has been in continuous 
service for not less than one year in that undertaking innmediately before 
such closure be entitled to notice and compensation in accordance with the 
provisions of Sec , 25F . 

8. Although the Management has stated at the fag end of their statement 
that the undertaking was closed for unavoidable circumstances beyond the 
control of the employer, no cogent evidence was adduced by them to prove 
the same. Even the testimoney of WWI, who is none other than the Proprietor 
of the concern , will not help him on this score . Therefore I hold that the 
Management has not proved that the undertaking was closed for unavoidable 
circumstances beyond their control. Now , although the Union would 
assert that the concern was closed deliberately in order to victimise the work 
men for forming themselves into a trade union , they have also not adduced 
any reliable evidence to prove their case. Therefore it is quite unnecessary 
on my part to go into that question . Thus I hold that it is only just and 
reasonable on my part to award the workers concerned , compensation in lieu 
of closure as per the provisions of Sec. 25F of the Industrial Disputes Act as 
if the workmen had been retrenched . 
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9. As per Scc. 25F every workman in the concern who had been in 
continuous service for not less than one year should be given one inonth s 
notice in writing and if not one month s pay in lieu of such notice and also 
compensation which shall be equivalent to 15 days average pay for every 
completed year of continuous service 

any part tlıcıcof in excess of six 
months. Therefore the concerned workmcn if they have completed one year 
of continuous service or more shallbe given onemonth s notice pay and 15 
days average pay for every completed y car of continuous service or any part 
thercoſ in excess of six months, as compensation in licu of the closure . The 
award is passed accordingly and this award shall come into force on the 
expiry of thirty days from the date of its publication in tlic Government 
Gazette . 


Alleppey , 
30.1.1968. 


K. P. M. SHERIFY 
Industrial Tribunal 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 10085 /H2/68/HLD . 

Daled , Trivandrum , 9th February 1968. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of Vijayamohini Mills , Trivandrum and their 
workmen represented by the President, Vijayamohini Mills Watch and 
Ward Staff Union , Thirumala , Trivandrum received by Government on 
17-2-1968 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 7th day of February , Ninetcen 

hundred and Sixty -eight. 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. SC., B. L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10 OF 1966 . 

Between 
THE MANAGEMENT 
OP VIJAYAMOHINI Mills, TRIVANDRUM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT , 
VIJAYAYOHINI MILLS WATCH AND WARD STAFF 

UNION , THIRUMALA, 

TRIVANDRUM . 
Representations: - 
Shri P. Narayanan Nair, 
Advocate , Alleppey 

For Management. 
Shri S. Varadarajan Nair, 
President, VijayamohiniMills 

For Union , 
Watch and Ward Staff Union , 

Thirumala , Trivandrum 
G. 356 
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AWARD 


This industrial dispute betu cen the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O.Rt. No. 1013 / 
66 /HLD dated 22-3-1966 . The only issue referred for adjudication is 
“ Revision of pay of watch and ward staff ” . 

2. Shri Varadarajan Nair , President, Vijayamohini Mills Watch and 
Ward Staff Union , Trivandrum , submitted the claim statement for and on 
behalf of the Union in which he has contended as under : 

Vijayamohini Mills Watch and Ward Staff Union is a registered 
trade union and all the members of the watch and ward staff of M /s . 
Vijayamohini Mills are members of this Union . There are twelve persons 
employed in the said Mill, in the watch and ward staff including two 
head watchers The general body meeting of the Union held on 28-3-1966 
has authorised the President to act for and on behalf of the Union , in 
the matter of the Industrial Dispute No. 10/1966 . 

The Management and the Trade Unions then functioning in the Mill 
entered into an agreement regarding wages etc., on 13-3-1961 and the 
same was in force till 21-3-1964. During the time of the above mentioned 
settlement the watch and ward had no Union of their own and none of 
them were members of any Union which were parties to the agreement. 
On 21-12-1964 , this Union served a notice of termination of the said agree 
ment to the Management as per clause 5 of the above mentioned settlement 
(Annexure 1). On 10-7-1965 the Union placed a charter of demands regard . 
ing revision of wages of the watch and ward staff . The same is appended 
as Annexure 2 . 

Although the Labour Department intervened , a settlement could not 
be arrived at and hence this adjudication . 

The present rate of wages for a watcher is one rupee and fifteen paise 
per day and one rupee fifty -nine paise per day for the head watchers. 
Dearness allowance is paid at the rate of 18 paise per point above 100 
points in the cost of living index for Trivandrum . Wages and D. A. 
not paid during days when work is not done. This rate of wages and 
D. A. Were in existence even before the settlement dated 13-3-1961. 

As carly as 1959, as per award of the Industrial Tribunal, Trivandrum , 
the basic pay of watchers were revised as Rs. 26 - Rs. 40 in the Parvathi 
Mills at Quilon under the same Management. The prevailing rates of 
basic wages ofwatchers in other industrial concerns in Trivandrum are 
far above than that given in Vijayamohini Mills . The basic salary of 
pcons in the said Mills itself is Rs. 26 - Rs. 55 . 

The claim statement was concluded with a prayer that an award may 
be passed on the basis of the demands contained in Annexure 2 with costs. 


are 
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ANNEXORE 1 
VIJAYAVOHINIMILLS WATCHI & WARD AND Starp UNIOX 
THIRUMALA, TRIVANDRUM . 

Date 21-12-1961. 
To 

The General Manager, 

VijayamohiniMills, Poojapurai, Trivandrurn ; 
near Sir, 

As per clause 5 of the memorandum of settlement dated 13-3-1961 
please take notice that the agreement shall stand cancelled from 21-3-1964 
as far as the conditions pertaining to the watch and ward staff are 
concerned and this letter may be taken as notice thereof. 

Yours faithfully , 

( Sd .) 

President. 
Copy to : 1; Labour Commissioner, Trivandrum . 

2. District Labour Officer, Trivandrum . 


ANNEXURE 2 
VIJAYAMOHINIMILLS WATCH & WARD AND STAFF UNION 
THIRUMALA TRIVANDRUM , 

Date 10-7-1965 . 
To 
The GèneralManager, Vijayamohini Mills , Poojapurai, 

Trivandrum . 
Dear Sir , 

In continuation of our letter dated 21-12-1954 terminating the 
agreement dated 13-3-1961 regarding the conditions of service of the Watch 
and Ward Staff in the factory , the General Body Meeting of this Union 
held on 30-6-1965 has authorised me to place the following de mands of the 
Watch & Ward Staff for your consideration and acceptance. 
The samemay kin -lly be acceptedand implemented as requested . 

Yours faithfully, 

(Sd ) 
President. 


DEMAND 
1. The scales of pay of the watchers be revised as Rs. 40-50 per 

mensem with an annual increment of Rs. 2 . 
2. The above scale may be given effect to from 1-4-1963. 
3. The employees may be fitted in the new scale taking into con 

sideration their length of service by granting one incremení viz., 

Rs. 2 for every three years of service or part thereof. 
Copy to : Distric : LabourOficer, Trivandrum . 


3 . The Management submitted their reply statement in which it 
was alleged as follows: -- 

The reference is bad in law , and the issue raised is already covered by 
a settlement dated 16-3-1961. There cannot be an industrial dispute over an 
issue already settled. Therefore, there is no industrial dispute to be adjudi. 
cated and the dispute referred is not an industrial dispute under Section 2(k) 
of the Industrial Disputes Act, 1947. Thus, the Tribunal has no jurisdiction 
to proceed with this dispute. The settlement dated 16-3-1961 is for a period 
of five years and the parties to the settlement continue to be governed by 
the terms of the same, during the period of operation . If at all the settle. 
ment is to be tcrminated it must be terminated as per the provisions 
therein . The settlement dated 16-3-1961 was reached before the Labour 
Commissioner, Kerala , under Section 12 (3) of the Industrial Disputes Act, 
1947, between the Management of Vijayamohini Mills and the representa. 
tives of all the workmen in theMill who were members of one or the other 
of the four Unions existing at that time. Therefore, the settlement is 
binding on all the workmeu of the Mills even if anyone of the workmen 
is not a member of any of the Un ons under Section 18 (3) (d ) of the 
Industrial Disputes Act, 1947 which provided that conciliation settle 
ment shall be binding on all workmen employed in the establishment. Thus 
the watch and ward have definitely to be governed by this agreement till 
16-3-1966 or till any party terminates the settlement as provided under 
clause 5 of the settlement. 

Now , it is a fact that no party has terminated this agreement till now 
and so the settlement continues in force in the establishment. The notice 
issued by the watch and ward staff union is illegal since this Union was 
never a party to the settlement dated 16-3-1961. Even if this 

Union is 
entitled to terminate the settlement they should have issued a three months 
notice on the completion of the three years , i. e., on 16-3-1964 . The right to 
issue notice of termination accrues only after the end of three years. Here 
the union has not issued any notice of termination after 16-3-1964 . The 
notice purported to have been sent by the Union is before the time 

pres 
cribed in clause 5 and therefore is invalid . Thus the dispute is bad in law 
and hence only to be summarily dismissed . 

As far as the merits of the case are concerned , the wage structure prevalent 
in all the textile mills in Kerala was fixed as per the " Coimbatore award ” , 
the principle of which was accepted by the Management and the Unions in 
arriving at the settlement dated 16-3-1961. The Management is paying the 
same wages plus the wage board increment suggested . The said wages are 
reasonable and fixed in proportion to the workload of each category. The 
wages given to the watch and ward under the Management compare favour 
ably with the wages given in similar concerns. 

There are about 650 workinen under the Management who are working 
in a peaceful atinosphere. If the, wage structure is revised in respect of 
these 12 workmen alone , thatwill create unrest among others also and hence 
no revision shall be allowed for these 12 workmen who form only a negligible 
minority among the total employment strength , 
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Further, the concern is not in a position to grant any additi snal wages 
as the net loss of the concern is about 4 lal:h : of rupees in 1965 and carred 
over loss is about 9 lakhs of rupees. Thus the financial capacity do not allow 
any further financial burden . 

The Management has submitted a statement showing wages regarding 
watchers ctc. This statement was later marked as Ext. M3. 

4. The Union submitted a replication in which they have controveried 
all the allegations of the Management as stated in their reply statement. The 
Union has specifically declared that other wage structures prevalent in 211 
the textile mills in Kerala arc not based on the Coimbato : c award as asserted 
by the Management. At any rate the wage structure of watch and ward 
of textile mills is not based on the said Coimbatore award and the Industrial 
Tribunals have even disregarded the so called " Coimbatore award ” . 

4. The case came up for evidence and the Union examincu WWI to 
WW3 and marked Ext: Ml and closed their cridcice. TheManagement 
examined MWI and MW2 and marked Exts. M2 to M1and Ext. Wiaad 
closed their evidence. The matter was thereafter finally heard . 

5. WWI ShriKesava Pillai Kunjan Pillai, is a retired head watcher in 
M /s. Parvathy Mills , Quilon . The summary of his deposition is as follows: 

Chief : I have retired from Parvathy Mills as head watcher since 8 
months . Including two head watchers there were 18 watchers in the said 
concern . All these watchers are monthly rated employees. They are gel 
ing basic salary and D. A. The scale of pay of thewatcher is Rs. 26.10 . 
and the scale of the head watcher is Rs. 28.45 . MyD.A.at the time of 
retirement was Rs. 110 per month and my basic pay was Rs. 43 per month . 
The D. A , for the head watcher as well as the watcher is the same. Includ . 
ing the wage board increment of Rs. 8 at the time of the retirement I was 
getting Rs. 161 per mensem . 

Cross: I do not know about the conditions of service of watchers of 
Vijayamohini Mills. I was not getting any washing allo :vance at P rvashi 
Mills. But there was a dispute in Parvathi Mills for non - issue of washing 
allowance. Wewere not getting any attendance bonus in Parvathi Mills . 

6. WW2 is Shri Gopala Pillai, who is a watcher in Vijayamohini Mills. 
The summary of his deposition is as follows : 

Chief: I am a watcher in Vijayamohini Mills. I have got 16 year, 
service. I am a daily-rated employee. I am getting one rupee fifteen pais : 
per day . But that is given to me only when I work . There are 12 watchers 
in the establishment, out of which 9 are permanent watchers and three are 
badhali watchers. Out of the 12 watchers one is a head watcher. He is 
getting a bit more than the other watchers. For a peon having about 20 
years of service the basic pay obtained is Rs. 61 and they are monthly -rated 
employees. The D. A. obtained by them is equivalent to the D. A. obtained 
by the other employees. Even if I am a daily -rated worker I am getting my 
wages only at the end of the month . D. A. is based on the cost of living index . 
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I was getting 


Last month I was getting Rs. 110 which consists of basic pay and D. A. Last 
month Iwas getting 25 days work . All the employees who were working in 
1961 are not present now . I was never a member of a Trade Union either 
during 1961 or before that. Now I am a member of a Trade Union . The 
Union has been organised only to redress our grievances. 

Cross : I have studied upto 7th class in the Kazhakkoottom Govern . 
ment School. There is provident funds in the Mills. I am only 57 years 
old now . I do notknow whether a number of Unions were working in 
1951. I was getting one rupee fifteen paise even before 1961. 
Rs. 110 last month excluding the provident fund contribution . The usual 
number of working days in a month in the establishment is 26. If I work for 
27 days I will be getting a days wages more . Weare having attendance bonus 
in the concern . But this is only one rupee per month . This attendance bonus 
of rupec one is paid only if we work for 26 days in a month . If I work only 
for 25 days, I will get 12 annas as attendance bonus . The increment of Rs. 8 
recommended by the Wage Board is given to us. I was suspended from the 
Mills or:ce . There was a dispute on that score and the award is marked as 
Ext.MI. ( Q ) Your version that you were getting Rs. 110 last month is to 
the effect that you were getting 110 rupees as D. A. Is it not? ( A ) Yes. I 
was getting basic pay over and above Rs. 110. I have not taken any steps 
against Ext. MI award , 

Re: If I am absent for three days in a month I will not be getting 
attendance bonus. 

7. WW3 is Shri Narayana Pillai, watcher in Vijayamohini Mills. His 
deposition can be summarised as follows: 

Chief : - I have completed 16 years and 9 months since I was appointed 
as watcher in Vijayamohini Mills. At the initial time I was given a monthly 
salary of Rs. 224. But that also was given on daily rated basis. Now I am 
getting one rupee and fifteen paise daily , since the last 12 years. All the 
watchers are getting the same pay except the two head watchers. All are 
daily -rated employees including the head watchers. Weare getting D. A. 
over and above the basic salary. That is at the rate of 18 paise per 
over and above 100 points. On days when we are not working we will not 
be given basic pay or D. A. "The peons in the concern are getting basic pay 
ranging from Rs. 26 to 61. They are monthly rated employees. They are 
also getting D. A. on the same basis. I was never a member of any trade 
union upto 1953. Thereafter I became a member of the INTUC Union . 
The other watchers were also not members of any Union till 1963. There 
was a revision of pay in 1961. Butwe were not given any benefits. We 
never knew about the said revision at that time. 

Cross :-I am getting my daily rated wages on a consolidated basis on 
every 7th of the month . Even if we work on all the 30 days we get the 
wages only at the specificd rate. Weare getting leave with wages as per the 
provisions of the Pac orics Act. We are getting the increment of Rs. 8 
recomm :nded by the Wage Board . That also is given to us on a daily-rated 
bass, i. c ., Rs. 8 is dividel into the number of days work . When we take 
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I am 


leavewe are not given any wages , I am not given any appointment order to 
The effect that I am appointed on a daily-rated basis. We are also getting 
provident fund and bonus at the same rate as the other employce . Before 
1963 both the staff and the workers were having two or thrce trade unions. 
But I do not know the number of years during which those trade unionswere 
working . Atthe time of revision of pay during 1961 I have not made any 
request to the Management that benefits should be given to us also . 
the Secretary of the Watch and Ward Union . Even before 1961 we were 
getting at the rate of Rs. 29.90 for 26 dayswork . These facts can be ascer, 
iained by looking into the muster-roll. I was getting more than hundred 
rupees last month . There are about 700 workers in our Mills . Now there 
are only 11 Watchers although previously it was 16 . 

Re : Leave with wages will be given only if we work for 240 days in an 
year. 

8. MW1 is Shri P. R. Krishnan Nair , Switch Board Operator, Vijaya 
mohini Mills , Trivandrum . The summary of his depositioa is as follows : 

Chief : 1 am the Switch Board Operator in Vijayamohini Mills . On 
16-3-1961 the Management and the then existing Union entered into an 
agreement in which I am also a signatory . The agreement is marked as 
Est. M2. At the time of Ext. M2, 11 members of the Watch and Ward Staff 
in the Mills were members of the Staff Association . Two other watchers 
were members of the Trivandrum Textile Staff Association . Even during 
Ext. M2 I was the Secretary of the Staff Association of the Vijayamohini 
Mills . The members of the watch and ward who were working then , are 
even now more or less present. No Union has terininated Ext. M2 agree 
ment who were parties to the agreement. 

Cross :-Iam not the Secretary now . When I was the Secretary of the 
Association it was affiliated to the A. I. T. U. C. When I was the Secretary 
I was the custodian of all the records of the Union . The reembership 
register would be now in the possession of the present Secretary. Now no 
members of the watch and ward are members of this Association . When 
Ext . M2was signed the watchers were getting Rs. 29 as basic pay . But by 
this agreement their salary came down to Rs. 28.34. At that time the elec 
trician was getting 32 rupees salary . But the award gave them Rs. 51. The 
bass of Ext. M2is the Coimbatore award . As per the Coimbatore award 
the electrician got Rs. 51 as the salary. (Q.) What was the salary as per the 
Madurai award ? ( A.) Both Coimbatore and Madurai awards are one and 
the same. 

9. MW2 is Shri N. Ramachandran Nair , Factory Manager, Vijayamohini 
Mills, Trivandrum . The summary of his deposition is as follows : 
Chief : - I am the Factory Manager of Vijayamohini Mills. 

There are 
three trade unions working in the Mills. Over and above that, there are 
someminor unions also . On 16-3-1961 the Managernent and all the trade 
unions in existence in the Mills , came to a long term agreement, which is 
alreadymarked as Ext. M2. There was no particular Union for the watch 
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and ward staff at that time. The members of the watch and ward had 
enlisted in the R. S. P. and A. I, T. U. C. Unions then . The wages to the 
members of the watch and ward are given even now as per Ex-. M2. agree 
ment. There are provisions in Ext. M2 itself to terminate the same. On 
21-2-1964 the Union in this case has given a notice terminating Ext. M2. 
On 10-7.1965 this Union has submitted a charter of demands which is 
marked as Ext. W1. Ext. M2 was arrived at on the basis of the Coimbatore 
award . I do not know about the wages given to watchers as per the Coim . 
batore agreement.. (Q.) Can you deny if I say that the basic wages of 
watchers a : per Coimbatore agrcement is Rs. 31 and annas 14 ? ( A.) I have 
to refer. Parvathi Mills at Quilon belongs to this Management. I do not 
know the pay scale of the watchers therc. Before Ext. M2 agreement, 
watchers in Vijayamohini Mills were getting Rs. 29.90 as basic jay. As per 
Ext. M2agreement tte salary was reduced to Rs. 28.04 . But they are given 
row at the rate of Rs. 29.90 . As per Ext. M2 some doffing boys were 
obtaining only a lesser salary , but they are given the very same salary which 
they had been given previous to Ext. M2 agreement. I have not seen the 
merbership register of the Unions where the watchers were members during 
Ext. M2 agreement. No Unions which are parties to Ext. M2 have termi. 
rat d the agreement. The present Union was not in existence then . In 
Vijayamohini Mills the staff members come up to 45 and the workers come 
up to 655. The 45 staffmembers are office staff. There are 1l members in 
the watch and ward. Ext. M3 is the statement showing the total monthly 
cmoluirents obtained by the members of the watch and ward . Vijaya 
mohiniMills is running at a loss . Ext . M4 is the balance- sheet and profit 
and loss account for the year 1965. As per Ext. M4 the loss for 1965 
is Rs. 4,91,729 and the carried over loss is Rs. 9,02,326 . 

Cross.-- Even after the new Management has taken the Mills , I am 
continuing as a Factory Manager. At the time when the new Management 
has taken possession of the Mill, there were two shifts of work . At present 
there are three shifts of work in the Mills. The two head watchers who 
were present at that time are even now continuing as head watchers. 

Re: There was an industrial dispute before this court in connection 
with the watch and ward members. It was the R. S. P. Union which re 
presented them . After Ext. M2 the watchers are given wage board 
increase . 

Cross with permission .- At the time when the U.T. U. C. was re 
presenting the watchers in the industrial dispute pending before this court 
there was the A. I.T. U. C. Union also , but whether the watchers were 
members of it or not is not known to me. 

10. The learned counsel for the Management and the learned re 
presentative of the Union argued their cases succirictly and submitted their 
argument notes. At the outset the learned counsel for the Management has 
vehemently asserted that sirce Est, M2 is a conciliation settlement entered 
into between the Management and the four Trade Unions functioning in the 
Mill , representing all the workmen and the staff , this settlement is to be in 
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operation ior a period of five years , and it is erunt afer die con 
pletion of three years by cither of the parties. Nohis pointed out that the 
present Union was uot in existence at the time of M2 seitenes 
and their interference now is quite unwarrat : !! ccic only a 
breach of industrial peace since the original Unions are con 
now functioning in the Mill Huse 115 

le minato the 
setilement as provided in the proviso of the sune. Helms also pointed out 
that as per Section 19 ( 2) of the industrialDispes Act 22 setticarent 
must be in operation till 16-3-13-6 and will continue to be in effect till a 
notice is given for its terraination and also for a furtier ciod of ti o months 
from the date of notice of terminion . The learned consells citci a 
number of rulings to substantiate liscsc of which the ruling reported in 
1958 ! 1) LLJ 472 is worth mentioning. He has adanitter until the proviso 
of clause 5 of Ext . M. it is provided that it shall lc open for either party to 
seek for a revision after the end of three years . But anong the Unions which 
are four in number in Ext. M2 settlement the present Union does not find a 
place and just like a bolt from the blue the Vijyamohini Mill : Vatcia and 
Ward Staff Union has issued a notice to the M nagerent on 21-12-1964 
terminating the said Ext, M2settlement with cllect from 21-3-130 !. He has 
vividly pictured the status of the present Union in contrast with the four 
Trade Unions which represented all the workmen during Ext. M settlement. 
According to him there are only 12 watchmen including the head watchers 
in the concern who have joined together and formed the present Union and 
submitted a charter of demands or 10-7-1935 . The learned counsel vehe 
mently asserted that this Union has no right to take action under clause 5 
ofExt. M2. 

11. The learned representative of the Union in his arguments submitted 
that the objection of the Management is the result of a restricted inter 
pretation of the terms, that the parties to the scttlementdated 13-3-1961 are 
the Management and the workers of the VijayanohiniMills, that the agree 
ment is binding on the future workers and the future Management, if the 
management is changed , that it confers a right on the future workers also 
and therefore any trade union organise l after the settlement, is bound by the 
terms of the agreement so that they also inherit the rights of the represent 
atives of the workers who signed the agreement on their behalf. Thus 
according to him the present union is entitled to revoke the agreement after 
the completion of three years which they have done. The learned represent. 
ative has also added that if within three years all the four trade unions who 
representer the workers either become defunct or amalgamate themselves into 
a single new Union with a differentnarge and if after three years even if all 
the workers or the newly formed Union think that the agreement has to be 
terminated , it becones impossible as per this interpretation of the Manage 
ment. Since this position could never have bcen contemplatcd nor could it 
be accepted especially when workers are free to organisa or change loyalties 
as often as they think necessary, the contention of the Management that the 
termination notice issued by the Union is not valid cannot be courtenanced . 
The learned representative has also added that the Union is compxed of 
watch and ward staff whose service conditions, nature of work ctc., are 

G. 536 
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entirely different from that of the factory workers and office staff and also 
that their interests are not safe in the hands of the Union representing the 
other categories of workers as is evidenced by the terms of settlement 
(Ext.M2). 

12. Now , the assertion of thc learned counsel for the Management that 
the present Union was not a party to Ext. M2 settlement cannot be denied . 
But that does not inean , that if a new Union with a new name has been 
organised consisting of considerable number of workers who demand the 
termination of the agreement as per the provision in Ext. M2 settlement after 
the completion of three years, should not be countenanced , because there 
were four trade unions as parties to Ext.M2 settlement with the Management 
and they were representing all the workers and the workers must be 
considered to be the real parties. Therefore the workers, in whichever garb 
and shape they organise themselves, are entitled to seek for the termination 
of an agreement if they so decide, as per the provisions of the agreement, 
which they have entered into under a different banner. The fact that the 
watch and ward members under the Management were parties to Ext. M2 
settlement cannot be denied in the light of the evidence adduced by the 
Management through MWI.. MWI is none other than the erstwhile 
Secretary of the VijayamohiniMills Staff Association who himself is a Switch 
Board Operator in the Mills . Vijayamohini Mills Staff Association is a 
party to Ext. M2 settlement and MW1 himself is a signatory to this 
settlement. He has categorically affirmed that as far as Ext. M2 settlement 
is concerned , his Union has represented 11 members of the watch and ward 
staff and two other remaining members of the watch and ward were repre 
sented by the Trivandrum Textile Staff Association , which is another Union 
which participated in Ext. M2 settlement. In the cross examination the 
learned representative of the Union could not discredit the veracity of the 
version ofMWI in the chief so that the testimony ofMWI especially as far 
as the representation of the watch and ward members in Ext. M2 settlement 
is concerned , stands unchallenged and I have no reason to disbelieve him . 
Therefore the fact that the members of the watch and ward were represented 
by Unions in Ext.M2settlement cannot be denied for a moment. But now it is 
an admitted fact that the members of the watch and ward have organised the 
present Union and raised this dispute when all the other workmen including 
the office staff are keeping quiet, adhering to the spirit of Ext. M2 settlement. 
Admittedly the number of watch and ward members is only 12 and therefore 
it is clearly scen thata microscopic minority has formed into a new Union 
questioning the very existence of a long term settlemententered into between 
the workers in toto and the Management on 13-3-1961. It has come in 
evidence that in the Mills at present there are about 45 office staff and 655 
workers . Thus, out of 700 employees, who have entered into a conciliation 
agreement for a specific period of five years, only a dozen members stand out, 
form themselves into a new Union and seek for the termination of the agree 
ment. Although as per the proviso to clause 5 of Ext. M2 settlement the 
Unions who were partics to the settiement are entitled to terminate the 
agreement after the completion of three years, no Union has ever raised a 
finger to terminate the agreement. Even the present Union has issued a notice 
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of termination only on 21-12-1964, i. c., after 9 months of the completion of 
the three years and they have submitted the charter of demands only on 
10-7-1965, i. c., after the completion of 4 years. Now the ruling cited by the 
learned counsel for theManagement , namely the one reported in 1958 (1) 
LLJ at page 472 is apt to the occasion . In the said ruling His Lordship 
Justice Shri Sinha of the High Court of Judicature at Calcutta has observed 
that " industrial disputes are based on principles of industrial harmony and its 
chief object is to maintain that harmony and also that it is quite in keeping 
with the object that a provision should be made maintaing a scttlerent as long 
as possible and until one or the other party expressly repudiates the same” . In 
the light of the above observations it is only just and reasonable that indus 
trial peace and harmony must be given the paramount consideration in such 
cases. As pointed out above, a " microscopic minority is now opposing the 
continuance of an agreementwhen the large bulk of the workmen kccp quict 
and contended as per the very letter of the agreement, even though they had 
every opportunity to revoke the same aſter the completion of three years. 
Therefore it is only just and reasonable on my part when I consider that the 
action of the presentUnion would only jeopardise the industrial peace.When 
an agreement is considered to be good by the large majority of the workmen 
in the industry , it should naturally be considered as good to, all the workaren 
concerned . Thus I hold that it is not just and reasonable on my part to 
encourage the attitude of the new Union at present which would only create 
unrest in the industry . 

13. The learned counsel for the Management has argued that, on merits 
also the Union is not entitled to get a revision of wages at present, because 
the Management is undergoing inordinate financial debility and so no further 
increment could be given in the wage scales. He has referred to Ext. M4 
which is the balance sheet and profit and loss accounts for the year 1965. He 
has vehemenily asserted that Ext. M4 was not at all attacked by the Union 
at any stage. Even in the cross-examination ofMW2, who has proved the 
same, no question was put, challenging the veracity of the accounts. Accord 
ing to the learned counsel, Ext. M4 must be accepted as genuine in these 
circumstances. He has pointed out further that what is sought to be revised 
by the Union is not either a subsisting minimum or a statutory minimum . 
Therefore a revision sought for as in this case, must be considered in the light 
of financial capacity . The learned counsel has cited various ruling to 
substantiate his case . 

14. The learned representative of the Union in his argument has 
affirmed that the interests of the watch and ward members were not 
safeguarded in Ext. M2 settlement and in the Coimbatore agreement 
nothing is mentioned of watchers . He has also pointed out that the 
watchers are not getting any production bonus while factory workers are 
paid and also that the watch and ward staff are not getting any annual 
increments which are enjoyed by the other categories of employees. There 
ffore , according to him it is only just and reasonable that the case of the 
watch and ward members should be treated separately . Thereafter he has 
suggested that the only comparable Mill in this region is the Quilon 
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Parvath ; Mills , which is run by tlic szins Management and where the 
watchers are paid better pty comparatively. The learned representative of 
the Union has also demerided conversion of the daily -ratcd pay to the 
watch and ward mensers into monthly rated pay which according to him , is 
envisaged in the issue " revision of pay": Hc has declared that tinc rulings 
cited by the learned counsel for the Management are not applicable in 
this case . 

15. Now , for a determination of revision of wages I am duty bound to 
look into various fictors . Their Lordships of the Supreme Court havc 
observed in their various rulings that revision of wages should be decided 
on industry -cum -icgion besis or evca on region -cum - industry basis. If there 
is a case that compasable concerns are paying better rates of wages the paid 
up capital, the rescrva), the profit and loss accounts for a good number of 
ycars, thenumber of workmen engaged , the quantum of bonus paid if any , 
the turnover made by the unit, etc., should be taken into consideration 
before deciding about the comparable nature of the industries. 

Above ail, 
the financial capacity of the concern and its future prosperity should be 
definitely taken into consideration before deciding about fan cnhanced 
revision of pay scales to the employees. 

16. In the instant ca e MW2, the Manager of the Factory; has proved 
Ext. M4 which is the balance sheet and profit and loss accounts for the 
year 1965. According to Ext. M4 the net loss for the ycar 1965 is 
Rs. 4,91,729.71 and the carried over loss is Rs. 9,02,326 , MW2 was 
crossexmined by the Icarned representative of the Union . But he has not 
cared to put any question challenging the veracity of Ext. M4. 
reference at all was made by the learned representative of the Union to 
Est, M4 accounts in the cross-examination . Ext. .M4 is a printed and 
published statement of accounts of Vijayamohini Mills Ltd., as on 
31st December 1965. When the Union has not questioned the genuineness 
of Ext. M I don t find any reason why I should disbelieve the same. Even 
as Ext.M4 is believed , the fact of financial debility of the concera duriug 
the year 1965 and one or two years immediately before the year, cannot be 
denied . Therefore, the criterion , of financial stability and future prosperity 
etc., for deciding about cnhanced rate of wages cannot be construcd to be 
present in the instant case. 

17. Asmentioned above, neither comparable concerns nor the necessory 
ingredients for revising pay structure are pointed out by the Union . Tho 
utmost that is done by the Union is to point out that Parvathy Mills at 
Quilon is a comparable concera . But nothing has been brought out to 
show that the paid up capital of the two Mills are tie same, the number 
of workmen engaged are almost same, the reserves maintained and the 
turnover made in cach of the Mills are the same. Although the Union 
has examined a retired watchman of Parvathy Mills asWW1nothing could 
be clicited from him either in the chief or in the cross a3 to the details 
mentioned above regarding the Parvathy Mills . Even with regard 
to the pay scales of watchmen and head watchmen in Parvathy Mills 
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the 


the emoluments received by them as deposed by WWIappear to be only just 
a little better than what a watchman or a head watchman in the instant Mill 
would get. MW ? on this 

score ha proved Ext. M3 Statement 
which shows the total emoluments received by the hcad watchers and 

watchers in the Vijayamohini Mills . The head watcher in 
Vijayamohini Mills is getting Rs. 155.32 as trial inonthly cmoluments 
as per Ext. M3 statement. According to WW1the total cmoluments he was 
getting at the time of retirement was Rs. 161 . That shows, after all the 
difference is , only, very little . Therefore along with the 

fact that 
no other comparable concerns were referred to by the Union , the fact that in 
Parvathy Mills, which is cited by the Union as a comparable concern , the 
maximum that has been obtained by a head watcher at the tine of retire 
ment is more or less equal to what a senior head watcher is getting in 
Vijayamohini Mills must be considered. Therefore, cven on this score the 
Union could notmake out a case that theworkers represented by them arc 
entitled to get a revision of wages . 

18. The plca of the learned representative of the Union that the payment 
to the watchers in VijayamohiniMills must be converted into monthly pay 
ments also do not deserve much consideration , because the payment is cven 
now made on a monthly basis although the rate of payment is 
daily -rated . Of course the rnoie of payment also may be considered in the 
matter of revision of wages as affirmed by the learned representative of the 
Union . But since I do not propose to revise the wages to the concerned 
workwen at present on the meagre data presented before me, the question 
of monthly payment also docs not arise. 

19. In the light of my discussion above I hold that the workmen 
represented by the Union in this case are not entitled to a revision 
of wages now . I pass my award accordingly and this award shall come into 
force on the expiry of thirty days from the date of its publication in the 
Government Gazette. 


Camp :-- Trivandrum , 

7-2-1969 . 


K. P. M. SHERIFF , 
Industrial Tribunal. 
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Appendis 
Witnesses examined on the Management s side: 

MW1. Shri P. R.Krishnan Nair , 

MW2. N. Ramachandran Nair 
Witnesses examined on the Workmen s side: 

WWI. Shri K.Kunju Pillai. 
WW2. 

Gopala Pillai 
WW3. 

» Narayana Pillai 


29 


G : 356 


14 


- Exhibits marked on the Management s side : 
Ext.MI. Copy of an award in I. D. 33/59 of the Industria 

Tribunal, Trivandrum published in Kerala Gazette 

No. 31 dated 1-8-1961. 
M 2. Copy of the memorandum of settlement dated 

13-3-1961. 
,, . M3. A statement showing the wages to the watchers etc. o 

the VijayamohiniMills . 
M4. Twentieth annual report and statement of accounts of 

M /s . Vijayamohini Mills Ltd., as on 31-12-1965 . 
Exhibits marked on the Workmen s side: 
Ext. Wi.. Copy of a letter from the Union to the Management 

containing the demands, dated 10.7-1965 . 
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Kerala Gazette No. 12 dated 19th March 1968. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (E ) Department 
NOTIFICATIONS 

(1 ) 
No. 1245 /E2/68-1/ID . 

Dated , Trivandrum , 11th March 1953 . 
In exercise of the powers conferred by clause ( iv ) of Rule 3 of the 
Kerala Minor Mineral Concession Rules, 1967 the Governinent of Kerala 
hereby appoint the Director of Geology as the competent authority to 
exercise the powers and perform the functions of the Competent authority 
under said Rules. 

(2 ) 
No. 1245 /E2/68-2 /ID . 

Dalid , Trivandrum , 11th March 1968 . 
In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) of section 15 of 
the Mines and Minerals (Regulation and Developinent) Act, 1957 
( Central Act 67 of 1957), the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Kerala Minor Mineral Concession Rules, 1967 
namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules: 
1 . In sub -rule (1 ) of Rule 28 , between the words except in the 

case of and the words cement manufacturers the following 
shall be inserted : " a quarrying lease for ordinary clay granted 

to the 
2 . for the words and figures " Rs. 10 ” and “ Rule 7" occurring in 

clause 2 of Form A the words and figures " Rs. 20 " and 
" Rule 6 " respectively shall be substituted . 

By order of the Goverror , 
S. PADMA KUMAR , 

Joint Secretary . 
Το 

The Director of Geology . 
All District Collectors. 
ALIR . D. Os. 
All Tahsildars . 
All Heads of Departments . 
All Chief Secretaries to Governments. 
The Secretary to the Government of India , Ministry of Steel, Mines 

and Metals (Department of Mines & Metals) New Delhi. 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 

Public Works Department 
( Buildings and Communications I) 

NOTIFICATION 


No. 29396 /B4/66 /PW . 

Dated, Trivandrum , 11th March 1968 . 
Whereas a number ofnew intermediate jetties are often being opened 
on the line of navigation of boat services; 

And whereas the observance of the procedure prescribed in rule 69 of the 
Travancore Public Canals and Public Ferries Rules , 1100 M. E , would take 
much time to fix the fares to be levied from passengers travelling to and from 
such intermediate jetties ; 

And whereas the State Inland Water Transport Service has represented 
to the Government that it may be exempted from the operation of rule 69 of 
the said rules ; 

And whereas the Government are satisfied that the said State Inland 
Water Transport Service shall be exempted from the operation of rule 69 of 
the said rules for the reasons aforesaid ; 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by the proviso to 
rule 69 of the Travancore Public Canals and Public Ferries Rules, 2100 M.E. 
the Government of Kerala hereby exempt the State Inland Water Transport 
Service from the provisions in rule 69 of the said rules subject to the folon 
ing conditions and limitations, namely : 

(1) The General Manager , State Irland Water Transport Service 
may, when he is convinced that it is not possible to wait for the decision of 
the Chief Engineer, Irrigation , fix provisionally intermediate fares within 
the minimum and maximum fares approved by the Chief Engineer and the 
time table with respect to the Boat Service operated by the State Inland 
Water Transport Service and such fares and the time-table - as provisionally 
fixed by the General Manager, State Inland Water Transport Service shall 
be subject to the final decision of the Chief Engineer. The General Manager 
shall intimate the provisional fares and time table fixed under this notifica 
tion to the Chief Engineer in every case immediately and in any case not 
later than a week from the date of such fixation . 

(2 ) A time table and table of fares shall be hung up in conspicuous 
place in each vessel, at the wharves , and at the booking office concerned . 
The fare shall be specified in the printed tickets issued to the passengers. 

By order ofthe Governor, 
R , GOPALASWAMY, 

Secretar ). 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport-B ) Departraent 

NOTIFICATIONS 
No. 23629/TB2 /67 /PW . 

Daled , Trivandrum , 16th March 1968 . 


I 


Notifications No. 23629 / TB2/67/PW . dated 23rd October, 1967 published 
at page 507 , Part I of the Kerala Gazette No. 43 dated the 31st October, 
1967 is hereby cancelled . 

II 
The following draft of an amendment to the Kerala Motor Vehicles 
( Taxation of Passengers and Goods) Rules, 1963 , which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by section 20 of 
the Kerala Motor Vehicles (Tazation of Passengers and Goods) Act, 1963 
( 25 of 1963) is hereby published as required by sub -section (3 ) of the said 
section , 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for conside 
ration on or after 20-4-1968 and that any objection or suggestion which may 
be received from any person with respect to the said draft before the date 
aforesaid will be considered by the Government. Objections and suggestions 
shall be addressed to the Secretary to Government of Kerala , Public Works 
( Transport- B ) Department, Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 2 (f) for the words " Regional Transport 
Officer ” wherever they occur, the words "Regional Transport Officer or the 
Joint Regional Transport Officer” shall be substituted . 

III 
The following draft of an amendment to the Kerala Motor Vehicles 
Taxation Rules, 1963 which the Government ofKerala propose to make in 
exercise of the powers conferred by section 24 of the Kerala Motor Vehicles 
Taxation Act, 1963 (24 of 1963) is hereby published as required by sub 
section ( 1) of the said section . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consider 
ation on or after 20-4-1968 and that any objection or suggestion which may 
be received from any person with respect to the said draft before the date 
aforesaid will be considered by the Government. Objections and suggestions 
shall be addressed to the Secretary to Government of Kerala , Public Works 
(Transport- B ) Department, Secretariat , Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said Rules , in rule 11, for the words " the Regional Transport 
Officer” , the words " The Regional Transport Officer or subject to his orders 
the Joint Regional Transport Officer" shall be substituted . 

By order of the Governor, 
K.R. NARAYANA MENON , 

Deputy Secretary . 


Kerala Gazette No. 12 dated 19th March 1968 
PART 1 GOVERNMENT OF KERALA 

Section i 
Food ( C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 2819 /C2/68-3 /Fd , D. 

Dated, Trivandrum , 11th March 1968 . 
The following Notification G. S. R. 240 dated 2nd February 1968 of 
the Government of India , Ministry of Food , Agriculture, Community 
Development and Co-operation (Department of Food ), publislied in the 
Gazette of India Extraordinary Part II, Section 3 , sub -section (i) dated 
2nd February 1968 , is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 

M. Josipa , 

Deputy Secretary. 
GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Food Agriculture Community Development and 
Co- operation (Department of Food ) . 

New Delhi, the 2nd February 1968. 

NOTIFICATION 
G. S. R. 240. - In exercise of the powers conferred by section 3 of the 
Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ) , the Central Government 
hereby makes the following Order further to amend the Inter-Zonal Wheat 
and Wheat Products (Movement Control) Order , 1964, namely : 

1. This Order may be called the Inter-Zonal Wheat and Wheat 
Products (Movement Control) Amendment Order, 1968. 

2. In clause 6 of the Inter-Zonal Wheat and Wheat Products (Move 
ment Control) Order, 1964 , in sub-clause (2), after item (ix ), the following 
item sl all be inserted namely : 
" (x ) to any place in the Zonal border area in the State of Uttar 

Pradesh (Zone III) from any place in that State or from any 
place in the Zonal border area of that State to any.other place 
in that area ." 

R. BALASUBRAMANIAN , 
Joint Secretary to the Government of India . 

[No. 204 (UP) (1) /999 /68- PY. II] 
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Section ili 


கேரள அரசு 


சட்டத்துறை . 


விளம்பரம். 
நீர் . 154 / எச் . 2 /63/ சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1963 பெப்ருவரி 13. , 
கீழ்க்கண்டவாறான கேரள சட்டசபையின் சட்டம் பொது அறிவிப்புக்கென 
பிரசுரம் - செய்யப்படுகிறது . சட்டசபையினால் நிறைவேற்றப்பட்டவாறான 
இச்சட்டமூலம் 1963- ம் வருட பெப்ரவரி 13 - ம் நாள் மாநில ஆட்சித்தலைவரின் 
அங்கீகாரம் பெற்றுள்ளது . 

மாநில ஆட்சித்தலைவரின் ஆணைப்படி , 

பி . சங்கரன் இளயது , 
சட்டச் செயலர் . 


1963- ன 7 - ம் சட்டம் 


1963 - ம் ஆண்டின் கேரள குடியானவர்கள் மற்றும் குடிகிடப்புக்காரர் 
களின் பாது காப்பு பற்றிய ஒரு சட்டம் . 

கேரள மாநிலத்தின் குடியானவர்கள் மற்றும் குடிகிடப்புக்காரர்களுக்கு 
தற்காலிக மாக பாதுகாப்பு அளிக்க வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

பீடிகை.-- கேரளமாநிலத்தில் குடியானவர்கள் மற்றும் குடிகிடப்புக் 
காரர்களுக்கு தற்காலிக மாக பாதுகாப்பு அளிக்க வகை செய்ய உசிதமாவதால் 

இந்திய குடியரசின் பதிமூன்றாம் வருடத்தில் கீழ் கண்டவாறு இயற்றப் 
பெறலாகட்டும் . 

1 . சுருக்கமான தலைப்பு வியாபகம் . துவக்கம் மற்றும் நிகழ்ச்சிகாலம்.- ( 1 ) 
இச்சட்டம் 1963- ம் 

வருட கேரள குடியானவர்கள் மற்றும் குடி கிடப்புக் 
காரர்கள் பாதுகாப்பு சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதற்கும் வியாபகமாகும் . 

( 3 ) இது உடனடியாக நடப்புக்கு வரவும் மற்றும் 1963- ம் வருட 
டிஸம்பர் மாதம் 31- ம் தேதியில் இது காரிய மாகப்படுவதில் முடிவுறுதல் 
வேண்டும் . 

( 4 ) 1125- ம் வருட வியாக்கியானம் மற்றும் பொது உட்பிரிவுகள் 
பற்றியச் சட்டத்திலுள்ள (4 ) -ம் பிரிவின் விதிகள் (1125 - ன் V ! I- ம் சட்டம் ) 
இந்த சட்டம் காலாவதி ஆவதின் மேல் கேரள சட்டசபைச் சட்டத்தின் மூலம் 
அந்த சட்டம் அதுபோழ்து தள்ளுபடி செய்யப்பட்டிருக்கிறது போல , பொருந்த 
வேண்டும் . 

2.) சில சட்டத்தின் கீழ் அவகாசம் , உரிமை முதலியனவற்றை நடப்பி 
லாக்குவதை 

தற்காலிகமாக தடைவது பற்றி .-- இச்சட்டம் ஆரம்பமாகும் 
காலத்தில் , --- 

( 1755 
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(i ) ஏதேனும் அவகாசத்தின் , உரிமையின் கடப்பாட்டின் அங்கி 
காரத்திற்கோ அல்லது நடப்பி லாக்குவதற்கு வேண்டியோ அல்லது 1960- ம் 
வருட கோள விவசாயத் தொடர்புகள் பற்றியச் சட்டத்தின் (1961 - ன் 4 - ம் 
சட்டம் ) அல்லது 1962- ம் வருட கேரள ராயட் வாரி குடியானவர்கள் மற்றும் 
குடிப்பிறப்புக்காரர்களின் பாதுகாப்புப்பற்றியச் சட்டம் (1962 - ன் 18- ம் சட்டம் ) 
அல்லது 1956- ம் வருட மதராஸ் சாகுபடி செய்யும் குடியானவர்கள் ( புதிய 
பாட்டம் செலுத்துவது ) ( 1956 - ன் XXIV- ம் சட்டம் ) பற்றியச் சட்டம் என்பதின் 
கீழ் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட, கூட்டுவிக்கப்பட்ட பொறுப்புகளுக்கு வேண்டியோ 
அல்லது 

(ii) 1929 - ம் வருட மலபார் குடிவாரச் சட்டத்தின் ( 1930- ன் XIV- ம் 
சட்டம் ) கீழ் புதிய பாட்டத்தினை உறுதிப்படுத்துவதற்கு வேண்டியோ , 

ஒரு வழக்கும் அல்லது வேறு நடமுறைகளும் ஏதேனும் நீதிமன்றத்திலும் 
நடுவர் நீதிமன்றத்திலும் அல்லது வேறு அதிகாரியின் முன்னிலையிலும் தொடரப் 
படவோ அல்லது கொண்டுவரப்படவோ மாட்டாது . மற்றும் ஏதேனும் நீதி 
மன்றம் நடுவர் நீதிமன்றத்திலும் அல்லது இச்சட்டம் ஆரம்பமாகும். போதான 
ஏதேனும் அதிகாரியிடத்திலும் முடிவுறாதிருக்கிற அத்தகைய எல்லா வழக்குகளும் 
மற்றும் முறைபாடுகளும் காலம் தாழ்த்தப் படமாட்டாது . 

விளக்கங்கள் .-- இந்த அவசரச்சட்டத்தில் சந்தர்ப்பத்தால் வேறுவித 
மாகத் தேவைப்பட்டாலன்றி , -- 
( 1 ) கொச்சி எனில் , 

( i ) 1949 ஜூலை முதல் தேதிக்கு முன்பு கொச்சி மாநிலமா 1 
கயிருந்தும் 1950- ல் மாகாணங்கள் மற்றும் மாநிலங்கள் ( புறமாநிலங்களால் 
சூழப்பட்ட பகுதிகளைஉள்ளடக்கல் ) உத்தரவுப்படி மலபார் மாவட்டத்தோடு 
சேர்க்கப்பட்ட பிற மாநிலங்களால் சூழப்பட்ட பகுதிகளைத் தவிர்த்துள்ளதுமான 
கேரள மாநிலத்தின் பகுதியும் , 

( ii ) முன் சொன்ன உத்தரவுப்படி திருவிதாங்கூர் கொச்சி 
மாநிலத்தோடு சேர்க்கப்பட்ட மலபார் மாவட்டத்தின் ஒரு பகுதியும் 

( 2 ) வாடிக்கையாகச் செலுத்த வேண்டிய தொகை எனில் , வருடந் 
தோறுமோ அல்லது குறிப்பிட்ட காலங்களில் குறிப்பிட்ட தேதிகளில் அல்லது 
இடைவேளைகளில் அல்லது குறிப்பிட்ட அல்லது அல்லாத ஏதேனும் சம்பவம் 
நிகழும், அல்லது திருவிழா வேளைகளிலோ செலுத்தவேண்டிய ஓணக்காழ்ச்சை , 
உல்லாச வாழ்க்கை , பெருநாள் காட்சை அல்லது ஆறடியந்திரம் அல்லது இவை 
போன்றவை எனப்படும் . ஆனால் குடிவார ஒப்பந்தத்தில் குறிப்பிடப்பட்டவை 
உட்படாது ; 

( 3 ) வெளியேற்றுதல் , எனில் ஒரு குடியானவன் அல்லது குடிகிடப்பு 
காரனிடமிருந்து நிலத்தின் உடமையைத் திரும்பப்பெறுதல், என்றாகும் . 

( 4 ) " தோட்டம் எனில் , தென்னை மரங்கள் , கமுகுமரங்கள் அல்லது 
இவ்விரண்டையும் வளர்க்க முக்கியமாய் உபயோகிக்கப்படும் அல்லது 
நல்ல மிளகு கொடிகளை நட்டு வளர்க்க முக்கியமாய் பயன்படுத்தப்படும் பூமி 
என்றும் பொருட்படும் . 
( 5 ) " கைவசபூமி 

நில உடமையாளரிடமிருந்து ஒரே 
பேரத்தின் கீழ் குடியானவர் ஒருவர் கைவசம் வைத்திருக்கும் ஒரு 

துண்டு 
அல்லது பல துண்டுகளாலான பூமி என்று பொருள்படுவதோடு ஒப்புக்கொண்ட 
அல்லது ஒரு பிரத்தியேகக் கைவசப்பூமியாகக் கருத நில உடமையாளர் மற்றும் 
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குடியானவர்க்குக் கட்டுப்பட்டது மேயே பொதுக்குரக்கப்பட்டவாய 
கைவசப் பூமியின் ஓர் பகுதியும் உட்படுத்தும் . 
( 6 ) குடில் எனல் விலை மதிப்பில் 

ரூபாய்க்கு டாட்டம் 
மாதவாடகையாக நாலு ரூபாய்க்கு கூடாததுமான குடிவாழும்ங்றத 10 
என்றாகும். 

( 7 ) இடையீட்டாளர் எனில் நில உடமையாபார் அட்ல ஒற்றிக்காரன் 
அல்லாத பூமியின் மேல் பாத்தியமுள்ள ஏதேனும் 
யதையின் காரணமாக அதனின் உடமைக்கு உரித்தானவராக்கப்படவேண்டும் . 
ஆனால் ஒற்றிவைக்கும் முறையிலல்லாமல் 

முறையில் அத்தகைய 
உடமையை ஏதேனும் நபருக்கு கைமாற்றம் செய்யப்படலாம் . 

( 8 ) " காணம் எனில் பேரத்திற்குச் சான்றாக உள்ள பத்திரத்தில் 
காணம் அல்லது காணப்பாட்டம் என்றோ அல்லது வேறு ஏதேனும் பெயராலோ 
விவரிக்கப்பட்டிருப்பினும் குறிப்பிட்ட இயங்காச்சொத்தின் மீதுள்ா பாத்தி 
யதையை பணம் தானியம் அல்லது இரண்டும் கொண்ட பிரதிபலனுக்காக ஒரு 
நில உடமையாளர் குறிப்பிட்ட அடைமானச்சொத்தின் மீதான பாத்தியதையை 
வேறொருவர் அனுபவிப்பதற்கென அவருக்கு கைமாறுதல் என்று பொருள்படும் 
மேலும் அந்த கை மாற்றின் உரிமை மற்றும் பொறுப்பு , 

( எ ) கைமாற்றம் ஏற்பவர் செலுத்திய அல்லது அவருக்குச் செலுத்தப் 
படவேண்டிய பிரதிபலனுக்கு உரித்தானதாக உள்ள முன் சொன்ன சொத்தை 
கைவசம் வைப்பதற்கு அவருக்குள்ள உரிமையும் . 

( பி ) கட்சிக்காரர்களால் வேறுவிதமாய் உடன்பாடு ஏற்பட்டாலன்றி 
கை மாற்றம் செய்தவர் இத்தகைய பிரதிபலனுக்காக கைமாற்றை ஏற்றவருக்கு 
வட்டி செலுத்தும் பொறுப்பும் , மேலும் 

( R ) மிச்சவாரம் வாடிக்கையாகச் செலுத்தவேண்டிய தொகை 
அல்லது ஏதேனும் குறிப்பிடப்பட்ட காலம் முடிவடையும் போது ; செலுத்தப் 
பதிப்பிப்பு கட்டணம் செலுத்தல் , 

ஆகியவை உட்படுமென்பதுடன் மலபார் தவிர்த்து மாநிலத்தில் ஏனே !! 
பகு திகளில் ஒற்றி , கரிப்பணையம் , பணையம் நெற்பணையம் எனப்படுகின்ற 
பேரத்தை உருவாக்கும் பத்திரத்தில் விவரிக்கப்பட்டுள்ளதும் மேலேயுள்ள { 17 ) 
மற்றும் ( பி ) ஆகிய இனங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட 

உரிமையும் பொறுப்பும் 
உடையதுமாய் வைக்கும் குறிப்பிடப்பட்ட இயங்காச் சொத்தின் மீதுள்ள 
பாத்தியதையை மாற்றுவதும் உட்படும் . 

ஏதேனும் குறிப்பிடப்பட்ட காலம் முடிவடையும் பொது 
புதுப்பித்தல் 

வாடிக்கையாகச் செலுத்தவேண்டிய 
செலுத்துதல் . 

அன்றியும் , 1055 - ம் வருட காணம் குடிவாரச் சட்டத்தால் பரிபாவிக்கப்படும்: 
காணப்பாட்டம் அல்லது வேறு சமர்ப்பணத்திடம் ஒருகாமாகக் கருதப் 
படலாகாது ; 

விளக்கம்.- ஏதேனும் குறிப்பிடப்பட்ட காலம் , முடிவடைவதன்போல் 
புதுப்பிக்கப்படவேண்டுமென்று இவ்வுட்பிரிவின் நோக்கத்திற்காக பேரத்திற் ச 
சான்றாகவுள்ள பத்திரத்தில் நிபந்தனையில்லாதிருக்கவும் , ஆனால் புதுப்பித்தல் 
நடைபெற்றிருக்கவோ அல்லது புதுப்பிப்புக் கட்டணம் செலுத்தப்படவோ 
செய்திருக்கும் போது பத்திரத்தில் இவ்விதம் புதுபிக்க வேண்டுமென்ற நிபந்தனை 
உண்டாயிருந்ததென்று கருதப்படவேண்டும் . 


( 9 ) காணம்-- குழிக்காணம் எனில் , நில உடமையாளர் கைமாற்றம் 
செய்யும் வேளையில் காய் பலன் தரும் மரங்கள் தோட்ட பூமி அல்லது வேறு 
பூமியையும் 

அல்லது 

இரண்டையும் அதிலுள்ள ஏதேனும் மரங்களையும் 
அனுபவிக்கவும் அதில் இத்தகைய காய்பலம் தரும் மரங்கள் நட்டு வளர்த்தவும் 
நில உடமையாளர் வேறொருவருக்கு (காணம்- குழிக்காணம்தாரர் எனப்படுவர் ) 
கைமாற்றிக்கொடுத்தல் என்பதனை அவ்வாறே கொடுத்தாலும் , பொருட்படவும் 
செய்யும் . மேலும் , அந்த கை மாற்றத்தின் உரிமையும் பொறுப்பும் - கைமாற் 
றத்தின் உரிமைகளும் பொறுப்புகளான 

( எ ) கை மாற்றி வாங்கியிருப்பவர் செலுத்திய அல்லது அவருக்குச் 
செல்லவேண்டிய பிரதிபலனுக்கு உத்திரவாதமாக விளங்கும் முன் சொன்ன 
பூமியை கைலசம் வைத்திருக்க அவருக்குள்ள உரிமையே காண அர்த்தம் 
என்றழைக்கப்படுகிறது , மேலும் 

( பி ) கட்சிக்காரர்கள் வேறு விதமாக உடன்பாடு செய்-தாலன்றி காண 
அர்த்தத்திற்கென கைமாற்றி வாங்கியவருக்கு கை மாற்றிக்கொடுப்பவர் வட்டி 
செலுத்தவேண்டிய பொறுப்பும் உட்படும் . 

( 10) குடிக்கிடப்புக்காரன் எனில் , குடி நிலமோ சொந்தக்காரர் 
என்ற ரீதியில் அல்லது உடமையுள்ள குடியானவர் என்ற 
அமைக்க நிலம் இல்லாதிருக்கும் நபர் என்றும் மேலும் , -- 
( i ) ஏதேனும் பூயியின் ஒரு பகுதியை 

அமைக்கும் 
பொருட்டு உபயோகிக்கவும் வசமாக்கி வைத்திருத்கும் அத்தகைய பூமியை 
சட்டப்படி சொந்தமாக வைத்திருக்கும் நபரால் வாடகை செலுத்துவதற்கான 
பொறுப்புடனோ அல்லது இல்லாமலோ 

அனுமதிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு நபர் 
அல்லது, 

( ii ) ஏதேனும் பூமியைச் சட்டப்படி சொந்தமாக வைத்திருக்கும் 
நபருக்கு சொந்தமானதும், அதேபூமியில் நிலைபெற்றுள்ளதும் ஆனால் பூமியில் 
வேறு விதமாக யாதொரு பாத்தியதை இல்லாமலுள்ள ஒரு குடிசையை 
வாடகைக்குச் செலுத்துவதற்கான பொறுப்புடனோ அல்லது இல்லாமலோ 
வசமாக்கிக்கொள்ள அனுமதிக்கப் பட்டிருக்கும் ஒரு நபர் என்று பொருள் படும் . 

மேலும் “ குடிகிடப்பு எனில் இந்த நிலம் அல்லது குடி நிலம் என்று 
குடிசை அமைப்பதற்கு அல்லது வசமாக்கிக் கொள்ள 

அனு மதிக்கப்பட்ட 
குடிசையின் வழி நட்புரிமையும் சேர்ந்த குடிசை என்று பொருள்படும் . 

அதுவன்றியும் சுயா தீனமுள்ள அடைமானக்காரரால் , அல்லது குடிகிடப்பு 
நிலைபெற்றுள்ளதுமான பூமியைத் திருப்பி எடுத்துக் கொள்ளப்படத் தக்கதோ 
திருப்பிக்கொடுப்பதற்கு உத்தரவாதமுள்ள குடியானவரால் 1957 ஏப்ரல் 11- ம் 
நாளுக்குப்பின்னர் முன் சொன்ன அனுமதி விளக்கப்பட்டிருப்பின் ஓர் நபர் 
குடிக்கிடப்புக்காரன் எனக் கருதப்படலாகாது . 

அதுவன்றியும் , குடிக்கிடப்புக்காரனுக்கு சொந்தமில்லாததும் , 

( எ ) தேயிலை , காப்பி , ரப்பர் , ஏலம் , கறுவாய் முக்கியமாக நட்டுப் 
பிடிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நிலத்தில் , அல்லது 

( பி ) ஆலையத் தொழிற்சாலை , அல்லது தொழிற்சாலையை சார்ந்துள்ள 
ஏதேனும் நிலத்தின் பரப்பினால் , 

நிலைபெற்றிருக்கும் ஏதேனும் குடில் சம்பந்தமாய் முன்னால் சொல்லப் 
பட்ட அனுமதி அனுவதிக்கப்பட்டிருப்பதால் அந்த ஒரு நபர் ஒரு குடிகிடப்புக் 
காரனாகக் கருதப்படமாட்டாது , மற்றும் 


தகுடி 
நிலம் 


முன்னால் 


அவ்விதம் நடப்பட்ட பூரியில் பட்டது பத்து காரியத்தால் போம் 
ஆலையில் , தொழிற்சாலையில் அல்லது தொழிற் பாட்டத்தில் அத்தகைய நபர்களில் 
வேலை சம்பந்தமாய் உடனடியாக 1961- ம் வருட பெப்ரவரி 15 - ம் தேதி 

குடிக்கிடப்புக்காரனின் 
சட்டத்தின் கீழ் பாதுகாக்கப்ட்ட குடெப்பு அல்லது பட்தா படகோப் 
படுத்தியிருப்பவரினை அவகாசத்திர்கோ உரித்தாக அபராக இக்கடுத்தால் 
அந்நபர் குடிக்கிடப்புக்காரனகக் கருதப்படமாட்டாது. 
விளக்கம் .-- 1 1957- ம் ஆண்டு ஏப்ரல் 11-! 

நாது, 
கிடப்பை தன் கைவசம் 

வைத்திருப்பவரும் இந்த அவசரச் சட்டம் 
ஆரம்பமான போது அவ்விதம் தொடர்ந்பதன் கைவசம் பேத்திருப்பாதமாய் 
எல்லா நபரும் இவ்வுட்பிரிவின் கீழ் தேவைப்பட்ட அது நியோ ) இந்த 
கிடப்பை தன் கைவசம் வைத்திருப்பதாகக் கருதப்பட வேண்டும் . 

விளக்கம்.-- குடியிருப்பு நிம்பெற்றுள் 
சுயாதீனத்தோடு ஏதேனும் குடிசிடப்புக்காரன் ஏதேனும் 
செய்கின் றயிடத்தில் அடைமானத்தை மீட்டும் வேட்பாயில் அவருக்கு - லெம் 
அல்லது சொந்தக்காரர் என்ற நிலையில் அல்ல சுயா தினமுள்ள குடியார் 
என்ற ரீதியில் குடி நிலம் அமைக்க நிலம் இருக்கிறது என்ற நிபந்தனையி :- பேர் , 
அடைமானத்தை மீட்டும் வேளையில் மீண்டும் 
உரிமையைத் திருப்பிக் கொடுக்க வேண்டும் , 

( 11) குடியிருப்பு எனில் வசிப்பதற்குரிய ஏதேனும் கட்டிடத்தில் 
மனை அதனைச் சேர்ந்த வேறு கட்டிடங்களில் மனை அல்லது மனகள் மற்றம் 
அதோடு சேர்க்கப்பட்டுள்ள கட்டிட உபபகுதிகளை வசதியாய் அனுபவிப்பதக்கம் 
தேவையான அத்தகைய வேறு பூமியும் கொண்டமர்ந்த கைவச பூமி அல்லது 
பூமியின் ஒரு 

பகுதியென பொருள்படும் ஆனால் ஒரு குடிசிடப் 
உட்படாது . 

( 12) குழிக்காணம் “ எனில் , ஒரு நில உட்மையாளர் வேவெருவருக்கு 
( குழிக்காணம்தாரி எனப்படுவர் பூமியை அல்லது இரண்டையும் கைமாத்த 
கொடுக்கும் போது காய்பலன் தரும் மரங்கள் எவையேனும் உண்டாமிருந்தால் 
அவற்றோடு ஒரு தோட்ட பூமியை அல்லது வேறு பூமியை அனுபவிப்பதற் 
கெனவும் பலன் தரக்கூடிய மரங்களை நட்டு வளர்ப்பதற்காக ம் கைமாற்றிக் 
கொடுப்பதென்று பொருள் படுவதோடு அதை அவ்விதம் கைமாற்றிக்கொடுக் 
காததும் உட்படுத்தும் . 

(13 ) நிலஉடமையாளர் , எனில் எந்த ஒரு நபரின் கீழ் ஒரு குடியானவர் 
பூமியைக்கைவசம் வைத்திருக்கவும் தீர்வை செலுத்த உரித்தான வராகயிருக்கும் 
அத்தகையதொரு நபர் என்றாகும் . 

( 14 ) உரிமக்காரர் எனில் வேருெருவருக்குச் சொந்தமான ஏதேனும் 
நிலத்தை தன் கைவசம் வைத்திருப்பவரும் ஏதேனும் உள்ளூர் வழக்கம் அல்லது 
பழக்கத்திற்கு ஏற்ப அல்லது ஒரு உடன் பாட்டின் கீழ் ஒரு குறிப்பிடப்பட்ட 
கைமாற்றுக்காகவும் வேளாண்மையின் நஷ்டத்தோடும் அந்த பூடயில் நெல் 
பயிரிடும் ஏதேனும் நபர் என்று பொருள்படும் ஆனால் பிரதித்த அல்லது 
வேலையாள் என்ற முறையில் வேருெருவரது பூமியை இவ்விதம் பயிரிடப்பட்டிய 
ஒரு நபரை உட்படுத்தாது . 

விளக்கம் . - 1872 - ம் இந்தியச் சான்று சட்டத்தின் ( 1872 - ன் 1 ம் 
மத்தியச் சட்டம் ) அல்லது அமுலிலுள்ள வேறு ஏதேனும் சட்டத்தின் ட 
யுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் ஏதேனும் பூமியை பயிரிடுவதற்குள்ள சப்பத் 
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தத்திற்குச் சான்றாக விளங்கும் ஒரு பத்திரத்தில் ஒரு பிரதிநிதி வேலையாள் என 
ஒரு நபர் குறிப்பிடப்பட்டிருப்பினும் அவர் ஒரு உரிமைக்காரர் ஆவார் 
வாசிக்கவும் சான்றுகளை எடுத்துக்காட்டவும் நிரூபிக்கவும் செய்யலாம் . 

( 15 ) மலபார் எனில் 1956- ம் மாநில சீரமைப்புச் சட்டத்தின் 5-வது 
பிரிவின் ( 2)-ம் துணைப்பிரிவினில் (1956 - ம் வருட 37 - ம் மத்தியச் சட்டம் ) குறிப் 
பிடப்பட்டுள்ள மலபார் மாவட்டம் என்று பொருள்படும் . 

( 16 ) மிச்சாவாரம் எனில் காலாகாலங்களில் காரணம் தாரரால் 
பணமாக அல்லது தானியமாக , அல்லது இரண்டும் அல்லது அவரது சார்பில் 
செலுத்தவேண்டிய எதுவுமாகும் ஆனால் வாடிக்கைப்படி செலுத்த வேண்டிய 
தொகையை உட்படுத்தாது . 

( 17) முள் கெனி எனில் , ஒரு நபரின் பொருட்டாக குறிப்பிடப்பட்ட 
வேறுபாடிலில்லாத நிலையான குடிவாரம் என பொருள்படும் . 

( 18) • நிலம் எனில் , நெல் பயிரிடுவதற்கு பக்குவப்படுத்தப்பட்ட 
பூமியெனப் பொருள்படும். 

(19 ) ஓடச்சார்த்து எனில் மலபாரிலுள்ள சூரல்களை வெட்டுவதற்கான 
ஒரு உடன்பாடு எனப்படும் . 

( 20) “ பள்ளியல் நிலம் எனில் நெல்விதை முளைப்பதற்காக வேண்டி 
சாதாரண மாக உபயோகப்படுகிற நிலம் என்றும் , பள்ளிமனை யல் , மயால் , பூட்டா 
ஞாயறு , ஞாற்றடி , பானப் பெட்டு எனப்படும் நிலமும் உட்படும் , 

( 21) பரம்பு எனில் வருட முழுவதும் நடைபெறுவதாய் புன்செய் 
நிலமெனப்படும் ஆனால் ஒரு தோட்டத்தையும் உட்படுத்தாது . 

( 22) தனியார் காடுகள் எனில் அரசாங்கத்திற்கு சொந்த மில்லாததும் 
1949- ம் வருட மதராஸ் தனியார் காடுகளை பாதுகாத்தல் சட்டத்திற்குப் 
(1949- ன் XXVII- ம் சட்டம் ) பொருந்துகிறதுமான காடுகள் 

என்றாகும் , 
ஆனால் 

( i) மரங்களிலான நிலப்பரப்பினுள்ளாக உள்ள அந்நியவர்களின் 
பூமியல்லாத கழிவு அல்லது தரிசு நிலங்கள் நீங்கலாக உள்ளதும் . 

(ii) தோட்டங்கள் , பாரம்பாஸ் அல்லது மா , பலா ஆறஞ்சு 
கொல்ல மா அல்லது வேறு கனிகள் தாங்கி நிற்கும் மரங்களும் நீங்கலாக உள்ள 
இடமும் , 

(iii ) நிலங்களாகயிருக்கிற இடங்களோ அல்லது ஏதேனும் நன்செய் 
பயிர் சாகுபடி செய்யும் நிலங்களோ மற்றும் . 

( iv ) ஏலம் , கறுவாய் , ரப்பர் , காப்பி , தேயிலை முதலியன முதன்மை 
யாக நட்டு பிடிப்பிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நிலப்பரப்பும் நீங்கலாக உள்ளதும் . 

( 23 ) புனம் அல்லது குமரி விவசாயம் எனில் மலபாரிலுள்ள தரிசு 
நிலத்தில் தற்காலிகமாக அல்லது விட்டு விட்டு நெல் சாகுபடி செய்தல் என்று 
பொருள்படும் . 

( 24 ) புனம் அல்லது குமரி விவசாயி எனில் 1953 மற்றும் 1959- க்கு 
மிடையில் ஏதேனும் ஒரு வருடம் புனம் அல்லது குமரி சாகுபடி 

முறையில் 
பயிர்சாகுபடி செய்திருக்கும் நபரென்பதோடு அதே பூமி சம்பந்தமாய் தொடர்ச் 
சியாக பலர் சாகுபடி செய்திருப்பதின் முன் சொன்ன. கால வேளையில் இவ்வித 
சாகுபடி முறைப்படி கயைாக சாகுபடி செய்த விவசாயி என்று பொருள்படும் . 


( 25 ) ‘ பாட்டம 

எனின் , 

ஏதேனும் பூமியை உபயோகிப்பதற்கு 
அனுமதிக்கப்பட்ட நபர் , இவ்விதம் அனுமதிக்கும் நபருக்கு பணமாகவோ . 
அல்லது இரண்டிலுமாகவோ சட்டப்படி செலுத்த வேண்டியதாகுமென்பதோடு 
மிச்சவாரத்தையும் உட்படுத்தும் . ஆனால் வாடிக்கையாக செலுத்த வேண்டிய 
தொகையை உட்படுத்தாது . 

( 26 ) குடியானவன் எனில் வேறொருவனது பூமியை வைத்திருப்பதற்கும் 
அதை அனுபவிப்பதற்கும் பாட்டம் அல்லது வேறு பிரதிபலன் செலுத்த ஒப்புக் 
கொள்ளும் நபர் என்று பொருள்படுவதோடு 

( எ ) ஒரு இடையீட்டாளர் 
( ப்பி ) ஏதேனும் வகைச்சார்ந்த ஒரு வெறும் பாட்டம் தார் 
( R ) ஒரு காணம்தார் 
( டி ) ஒரு காணம்- குழிக்காணம்தார் 

ஒரு குழிக்காணம்தார் 
( எப் ) ஒரு புனம் அல்லது குமரி விவசாயி 

குட்டநாட்டுவட்டத்திலுள்ள ஒரு உரிமக்காரர் ( வலன்சுகாரர் ) 
( எச் ) ஒரு வாரம்தார் 

ஒரு ஓடச்சார்த்துதார் அல்லது 
1957 ஏப்ரல் 11- ம் நாள் இயல்பாகவே சாகுபடி செய்யவும மற்றும் இந்த 
அவசரச் சட்டம் ஆரம்பமானபோது தொடர்ந்து சாகுபடி செய்து வருபவருமான 
ஓர் ஒட்டச்சார்த்துதார் , அவருக்கு கீழ் உரிமை கோரும் நபர் இவ்விதம் சாகுபடி, 
செய்யப்படும் பூமி அல்லது பூமியின் பகுதி சம்பந்தமாக் குடியானவராகக் 
கருதப்படவேண்டும் ; 

( ஜெ ) கொச்சியில் அமைந்துள்ள இயங்காச்சொத்தை உடமையாகக் 
கொண்டிருக்கும் ஒரு ஒற்றிக்காரர் 

(i ) ஒற்றியில் அடங்கப்பட்டிருக்கும் சொத்து , ரப்பர் , காப்பி 
தேயிலை கொல்லமா முதலியன விற்றால் நட்டுப்பிடிக்கப்படாத வேறு நிலங்களான 
நஞ்செய் நிலங்கள் அடங்கினதும் மற்றும் 

(ii ) ஒற்றிப்பத்திரத்தில் நிர்ணயிக்கப்பட்ட மொத்தப்பாட்டத்தின் 
40 சதமானத்திற்குக் குறைந்த ஒற்றித்தொகையின் மீதான வட்டியும் 

( கெ ) கொச்சியில் அமைந்துள்ள இயங்காப் பொருளை உடமையாகக் 
கொண்டுள்ள ஒரு ஒற்றிக்காரரின் ஒற்றியானது 1111- ம் ஆண்டு சிங்கம் 
( ஆவணி ) மாதத்தில் செயலாற்றப்பட்டால் , மற்றும் ஒற்றியில் அடங்கப்பட்ட 
சொத்து நன்செய் நிலங்களாக மற்றும் அத்தகைய சொத்து ஒற்றிக்காரனின் 
முழு கைவசத் திலோயிருந்தால் அல்லது அவரின் முன்னால் வெறும் பாட்டத்தின் 
மீது பாத்தியமுள்ளவராயிருந்தால் உடமையோடு அடைமானத்திற்கு முன்னாளாக 
உடனடியாயிருக்கவேண்டும் . 

( எல் ) ஒரு குடியிருப்பை கைவசம் வைத்திருப்பவர் 
( எம் ) ஒரு வெச்சுப்பகுதிதார் 
( என்) சால்கெனிப் பாட்டத்தை கைவசம் வைத்திருப்பவர் . 

ஒரு முல் கெனி தார் 
( பி ) வைதாகினிப்பாட்டத்தை கைவசம் வைத்திருப்பவர் மற்றும் 

( க்யு ) 1929- ம் மலபார் குடியானவர்கள் சட்டம் வியாபக மாகாத 
காசர்கோடு தாலுகாவிலுள்ள ஏதேனும் பாகத்தில் நிலைபெற்றிருக்கிற போக்யா , 
ஓற்றி , நாட்டொற்றி அர்வார் இல்லிதர்வார் அல்லது கிறிஸ்த சாஸ்திர 
இல்லிதர்வார் போன்று தெளிவுபடுத்த பத்திரத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட கொடுக்க 


8 


வாங்கலின் கீழ் கைப்பற்றியிருக்கும் ஒரு நபர் , ஆனால் 1882 - ன் சொத்து 
கைமாற்றுதல் பற்றியச் சட்டத்தின் (1882- ன் 4 - ம் மத்தியச் சட்டம் ) விளக்கப் 
பட்டிருக்கிறவாறான பயன்கவில் அனுபவமாத்திராதிகாரியான ஒற்றியாக 
இருக்கக்கூடாது . ஆனால் இதற்குப் பணம் எனப்படுவதாய் ஒரு பேரத்தின் கீழ் 
ஒரு , பூமி கைவசம் வைத்திருக்கும் ஒரு நபரை உட்படுத்தாது . 

விளக்கம் .-- 1 பாலக்காடு மாவட்டத்திலுள்ள ஏதேனும் நெல் - வயல் 
சம்பந்தமாய் ஒரு பத்திரத்தில் சம்பளப்பாட்டத்தார் சம்பள 

சீட்டுத்தார் 
அல்லது கூலிப்பாட்டம்தார் என ஒரு நபர் விவரிக்கப்பட்டிருந்தால் அவர் ஒரு 
குடியானவர் எனக் கருதப்படவேண்டும் . 

அன்றியும் சம்பளப்பாட்டம் தார் அல்லது காணப்பாட்டம்தார் சாகுபடி 
சம்பந்தமான நஷ்டங்களை சகிக்கமாட்டார் என்று நிரூபிக்கப்படுமாயின் இவ்வித 
அனுமானம் மறுக்கப்பட வேண்டும் . 

விளக்கம் .-- I [ இத்துனைப்பிரிவின் நோக்கங்கட்காக மலபாரில் 
வேறொரு இடத்தில் நிலைபெற்றுள்ள பூமி இரண்டு வருடங்களுக்குக் குறையாமல் 
நல்லெண்ணத்தோடு தன்னையே குடியானவர் நம்பிக்கொண்டு 1957 ஏப்ரல் 
11- ம் நாளில் தொடர்ந்து கைவசம் வைத்திருப்பவரும் இந்த அவசரச்சட்டம் 
ஆரம்பமான போது அந்த பூமியை தொடர்ந்து கைவசம் வைத்திருப்பவருமான 
எல்லா நபரும் ஒரு குடியானவர் எனக் கருதப்படவேண்டும் . 

விளக்கம். --- III இந்தத் துணைப்பிரிவின் நோக்கத்திற்காக சால்கனிப் 
பாட்டத்தைக் கைவசம் வைத்திருப்பவர் எனில் , கண்ணூர் மாவட்டத்தின் 
காசர்கோடு அல்லது காசர்கோடு தாலுகாவிலுள்ள குறிப்பிடப்பட்ட இயங்காச் 
சொத்தை வெளிப்படையாகவோ அல்லது மறைமுகமாகவோ ஒரு குறிப்பிட்ட, 
காலத்திற்கோ அல்லது குறிப்பிடாத காலத்திற்கோ பாட்டத்தின் கீழ் அதனை 
வைத்துக் கொள்ள ஒப்பந்தம் செய்திருக்கிற ஒரு நபர் 

விளக்கம் .-- IV இந்ததுனப்பிரிவின் நோக்கப்பிரகாரம் ஏதேனும் நபர் 
1957- ம் வருட கோள வெளியேற்றல் நடவடிக்கைகள் தடைச்சட்டத்தின் 6 - ம் 
பிரிவின் விதிகளுக்கு ஏற்ப 1957 - ம் ஏப்ரல் 11- ம் நாளுக்குப் பிறகு ஏதேனும் 
நிலத்தினை சாகுபடி செய்ய உரித்தானவராக்கப்பட்டவரும் மற்றும் இந்த 
அவசரச் சட்டம் நடப்பிலாகும் போது நிலத்தினை சாகுபடி செய்து கொண்டிருக் 
கிறவரும் வாரம் எற்பாட்டின் கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள காலம் முடிவடைவது 
எவ்வாறிருப்பினும் ஒரு வாரம்தார் எனக் கருதப்படவேண்டும் . 

விளக்கம்.-- V இப் பிரிவின் நோக்கப்படி வைதாகினி , பாட்டத்தைக் 
கைவசம் வைத்திருப்பவர் எனில் வருடக்கணக்கிலான காலத்திற்குப் பாட்டமாக 
வைத்தல் என்று பொருள்படும் , 

( ii ) சாகுபடி செய்யும் குடியானவர் எனில் அவரது கைவசமுள்ள 
பூமி எஸ்பேக்குட்பட்ட பூமியை உண்மையாகவே 

சாகுபடி செய்யும் 
குடியானவர் என்று பொருள்படும் . 
விளக்கம்.--- கைவசமுள்ளதில் 

பூமியில் ஒரு பகுதியை மட்டும் 
குடியா:பாவம் சாகுபடி செய்யுமிடத்தில் , அந்தப் பகுதியை பொறுத்தமட்டில் 
சாகுபடி செய்யும் குடியானவர் என அவர் எருதப்படவேண்டும் . 

( 27 ) தரிசு எனில் நிலம் , தோட்டம் , பறம்பு அல்லது . பள்ளியால் 
யெல்லாத சாகுபடி செய்யத்தக்க பூமி என்று பொருள்படும் . 

( 21 ) வாரம் எனில் நெல் சாகுபடி செய்து நெல் விளச்சலைப்பகிர்ந்து 
கொள்ளும் பொருட்டு வாரம்தார் மற்றும் ஏதேனும் விதத்தில் சட்டப்படி 
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சுயாதீனமுள்ள சொத்துக்காரர் அல்லது வேறு நபருக்கிடையிலான ஓ . ஏற்பாடு 
என்பதோடு பாதிவாரம் பங்கு வாரம் அல்லது பங்குப் பாட்டம் எனப் படுகின் 
ஏற்பாடுகளையும் உட்படுத்தும் . 

(29) வாரம்தார் எனில் வாரம் ஏற்பாட்டின் பிரகாரம் சாகுபடி 
செய்யும் ஒரு நபர் என்று பொருள்படும் . 

( 30 ) வெச்சுப்பகுதி எனில் கீழ்க் கண்ட நிபந்தனைகளோடு ஒரு நிலச் 
சொந்தக்காரர் பூமியின் சுயா தீனத்தை வேறொருவருக்கு ( வெச்சுப்பகுதார் 
எனப்படுவர் ) கைமாற்றிக்கொடுக்கும் பேரம் என்று பொருள் படும் . 

( i) வைச்சுப்பகுதிதார் ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள்ளாக பயிர் 
செய்வதன் மூலம் பூமியை அபிவிருத்தி செய்யவேண்டும் . 

(ii) இவ்விதம் குறிப்பிடப்பட்ட கால இறுதியில் 

( எ ) ஓர் குறிப்பிடப்பட்ட விகிதப்படி, நிலச்சொந்தக்காரர் மற்றும் 
வெச்சுப் பகுதித்தாருக்கிடையில் நிலத்தினை உட்பிரிவுக் செய்யப்படவேண்டும் . 

( பி ) இவ்விதம் பிரிவினைச் செய்யப்படுவதின் பேரில் இருவருக்கும் 
ஒதுக்கப்பட்ட பூமிகள் இவரவருக்குள்ள எல்லா உரிமைகளும் மற்றவரிடம் , 
கைமாற்றப்பட்டுள்ளதாகவும் மற்றவர் கைவசமான தாயுமிருக்கவேண்டும் . 
மேலும் 

(iii ) பூமி கைமாற்றப்படுவதற்கு பிரிவினை செய்வதற்குமிடையிலான 
காலத்தில் வேச்சுப் பகு திதார் - குறிப்பிடப்படும் அத்தகையப் பாட்டத்தை 
நிலச்சொந்தக்காரருக்குச் செலுத்தவேண்டும் . 
3 . ( i) வெறும்பாட்டத்தார் 

எனில் 

பாட்டத்திற்காக ஜமீனுடன் 
அல்லது இல்லாமல் ஒரு பாட்டத்தின் கீழ் அசையாச் சொத்தைக் கைவசம் 
வைத்திருக்க வெளிப்படையாக அல்லது ஊகிக்கத்தக்கதாய் ஒப்பந்தம் 
செய்துள்ள வாறான வெறும்பாட்டம்தார் என அல்லது வென் பாட்டத்தார் என 
எவ்வாறு அழைக்கப்பட்டாலும், அதன் பாட்டம் அதன் கீழ்த்தரவானப் பாட்டக் 
காரர் என்று பொருள்படும் என்பதோடு பாலக்காடு மாவட்டத்திலுள்ள ஒரு 
தரிக்குத்துக்காரனையும் உட்படுத்தும் ஆனால் ஒரு காணம் தார் 
கழிக்காணம்தார் அல்லது களிக்காணந்தார் ஆகியோரை உட்படுத்தாது . 

(ii ) “ வாடிக்கை வெறும் பாட்டம்தார் எனில் 1951 மலபார் 
குடிவார ( திருத்தம்) சட்டம் ஆரம்பமாவதற்கு முன்னர் பூமி நிலைபெற்றிருந்த 
பிரதேசத்தின் வழக்கப்படி நிச்சயிக்கப்பட்ட ஒரு காலத்திற்கு மேற் சொன்ன 
பூமியின் சுயாதீனத்திற்கு உரித்தவரான ஏதேனும் வேறும்பாட்டம்தார் எனப் 
படுவதோடு அக்கால அளவு 

முடிவடைவதின் பேரில் மேற்கொண்டு சில 
காலத்திற்கு அதில் தொடர நில உடமையாளருக்கு காணியாட்சியோடுட்பட 
புதுப்பிப்புக்கட்டணம் செலுத்தப்படவேண்டும் . 
4. விலக்குகள்.- இந்த அவசரச் சட்டத்திலுள்ள யாதொன்றும் 

(i ) கேரள அரசு அல்லது இந்தியாவிலுள்ள வேறு ஏதேனும் மாநிலத் 
தின் அரசு அல்லது இந்திய அரசு அல்லது உள்ளூர் ஆட்சிமன்றம் அல்லது இதன் 
சார்பாக அ | சால் அரசு ஏட்டின் அறிவிப்பு மூலம் பொது சிரத்தைக்கு வேண்டி 
விளம்பரம் செய்யப்பட்ட வேறு ஏதேனும் அதிகார ஸ்தாபனம் ஆகியவைகளுக்கு 

அல்லது 

கட்டிடங்கள் 
சொந்தமான அல்லது அவைகளின் கைவசமுள்ள பூமி 
அல்லது இரண்டின் மீதான பாட்டங்கள் . 

G. 2795 


காணம் 
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வேண்டி 


மான அத்தகைய குத்தகையானது . நிலைத்திருக்குமானால் அங்கத்திற்குச் 


அதுவன்றியும் கண்டு கிருஷி நிலப்பாட்டம் சம்பந்தமாய், அரசாங்கம் 
அல்லாமல் ஏதேனும் நில உடமையாளர் மூலம் விட்டுவிடுவதற்கு 
வழக்குக்கோ அல்லது வேறு முறைப்பாடுகளுக்கோ 5 - ம் 

பிரிவிலுள்ள விதிகள் . 
பொருந்த வேண்டும் . 

விளக்கம் .-- 1 1960 - வது ஆண்டின் கேரள அரசாங்க நிலம் கைப்பற்று 
தல் சட்டத்தின் ( 2)-ம் பிரிவிலுள்ள (1 )-ம் துணைப்பிரிவின் கீழ் , கேரள அரசாங் 
கத்திற்குச் சொந்தமான அல்லது கேரள அரசினிடமிருக்கிற நிலங்கள் இவ்வுட் 
பிரிவின் பொருட்டு அரசாங்க நிலம் எனப் பொருட்படும், ஆனால் அரசாங் 
கத்தைச் சேர்ந்த நிலங்களின் மீதான குத்தகையானது அரசாங்கத்தைச் சேருகிற 
போது , 1962- ம் வருட டிசம்பர் 10- ம் நாள் தொடர்ந்து அமுலிலிருக்கப்படுகிறது 
சொந்தமான குத்தகை நிலங்களாகக் கருதப்பட் மாட்டாது . 

விளக்கம்.-- II இந்த உட்பிரிவின் நோக்கத்திற்காக வேண்டி 
கிருஷி நிலம் எனில் 112:1- ம் ஆண்டு கண்டு கிருஷி விளம்பரத்தின் மூலம் 
அடங்கப்பெற்றது என்றும் கண்டுகிருஷிப் பாட்ட நிலம் மற்றும் கண்டு கிருஷி 
தனது நிலம் என்பதிலும் உட்படும் , அல்லது 

(ii) ஒரு வீடு , கடை அல்லது பண்டசாலை மற்றும் அதன் மனையும் 
அதோடு ஏதேனும் சொந்த பூமி உண்டாயின் அதுவும் உட்பட்டுள்ள கட்டிடங் 
களின் மீதான பாட்டம் . 
விளக்கம் .-- ஒரு குடிசையை கைவசமாக்கிக்கொள்ள 

குடிகிடப்புக் 
காரருக்கு அளிக்கப்படும் அனுமதியானது ; இவ்வுட்பிரிவின் நோக்கத்திற்காக , 
கட்டிடப்பாட்டம் என கருதப்படலாகாது , அல்லது 

( iii) தொழில் அல்லது வர்த்தகத்தின் . தேவைகட்கென பிரத்தி 
யேகமாய் விளங்கப்பட்ட பூமி மற்றும் கட்டிடங்கள் அல்லது இரண்டின் மீதுள்ள 
பாட்டங்கள், அல்லது 

(iv ) அட்மினிஸ்டிரேட்டர் ஜெனரல் , அல்லது அபிஷியல் ரிசீவர் , 
அல்லது நீதிமன்றம் ஒன்றினால் ஏதேனும் சட்டத்தின் விதிகளுக்கேற்ப அல்லது 
முன் சொன்ன அதிகாரிகளின் கீழ் கைவசம் வைத்திருக்கும் அவர்களிடமிருந்து 
உரிமையேற்றுள்ள ஏதேனும் நபர் நியமிக்கட்பட்ட அதிகாரி பூமி அல்லது 
கட்டிடங்கள் அல்லது இரண்டின் மீது வழங்கிய குடிவாரங்கள் 

(v) சுயாதீனமுள்ள அடைமானக்காரர்கள் . அல்லது அத்தகைய 
அடைமானக்காரர்களிடமிருந்து உரிமை பெறும் நபர்களால் பூமி அல்லது 
கட்டிடங்கள் அல்லது இரண்டும் சம்பந்தமாக ஏற்படுத்தப்பட்ட குடிவாரங்கள் 

அதுவன்றியும் 1882 - ம் சொத்துக்கைமாற்றுதல் , பற்றியச் சட்டத்தில் 
( 1882- ன் 4 - ம் மத்தியச்சட்டம்) விளக்கப்பட்டிருக்கிற வாறான ஒரு அடைமானக் 
காரர் மூலம் 1961- ம் பெப்ருவரி 15 - ம் நாளுக்கு முன்னால் அனுமதிக்கப்பட்ட ஒரு 
பாட்டத்தின் கீழ் கண்ணனூர் மாவட்டத்தின் ஹோஸ் துர்க் காஸர்கோடு 
தாலுகாவிலுள்ள நிலத்தை கையாளும் ஒரு விவசாயம் செய்து கொண்டிருக்கும் 
ஒரு விவசாயிக்கு உட்பிரிவினில் ஒன்றும் பொருத்தப்படமாட்டாது , அல்லது 

( vi) பூமி அல்லது கட்டிடம் அல்லது இரண்டின் மீதும் ஆயுள் 
பாத்தியதை அல்லது வேறு வரையறுக்கப்பட்ட பாத்தியதை மட்டும் உண்டா 
யிருக்கும் நபர்களால் பூமி மற்றும் கட்டிடங்கள் அல்லது இரண்டின் 

மீதும் 
ஏற்படுத்தப்பட்ட குடிவாரங்கள் . 
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(ix ) 


விளக்கம் .-- ஏதேனும் ஆலயம் , பர் , கோயில் வேறு பொசமய 
வழிப்பாட்டிற்கான இடங்கள் அல்லது வேறு ஏதேனும் பொது சாய 
நிலையங்கள் அல்லது அறக்கட்டளையின் ( என்டன்மென்ட்) தோனி அப்பாது 
டிரஸ்டி அல்லது சொந்தக்காரர் இந்த உட்பிரிமிர் நோக்கத்திற்காக உடடையில் 
மீது ஆயுள் பாத்தியதை அல்லது 
மட்டம் உடைய நபராயிருப்பதாக கருதப்படலாகாது . 

வேறு வரையறுக்கப்பட்ட பாத்தியா 
அதுவன்றியும் நிலையான காணியாட் சம்பந்தமான இவ்வதிகாரத்தில் 
விதிகள் , ஒற்றி , ஆயுள் , பாத்தியதை அல்லது வேறு வரையறுக்கப்பட்ட 
பாத்தியதை நிலை பெற்றிருக்கும் வரையில் உட்பிரிவுகள் (v ) மற்றும் ( vi ) - ன் கீழ் 
உட்பட்ட குடிவாரங்கட்குப் பொருந்தும் அல்லது 

( vii ) தனியார்காடு மீதான பாட்டங்கள் . 

அதுவன் றியும் 1929 - ம் வருட மலபார் த ! வாரச் சட்டம் ( 1931)-ன் 
XIV- ம் சட்டம்) அல்லது 1118- ம் வருட கொச்சி பறும் பாட்டம்காரர்கள் 
சட்டம் , அல்லது 1956 இந்த வழியுரிமைச்சட்டத்தின் (1956 - ன் 30 - வது மத்தி 
யச்சட்டம் ) 7 - வது பிரிவின் கீழ் நிலையானகாணியாட்சி உரித்தவரான நபர்களின் 
உரிமைகளை (i) முதல் (vii) வரையிலான உட்பிரிவுகளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
பாதிக்காது அல்லது . 
( viii) மரங்கள் வெட்டுவதற்காக கை மாற்றப்பட்ட பூமி . 

மரங்களின் பலனைமட்டும் அனுபவிப்பது சம் த்தப்பட்ட 
ஏதேனும் பேரம் 
5 . 

குடியானவர்கள் மற்றும் குடி கிடப்புக்காரர்களை வெளியேற்றுதலின் 
தடை.-- தற்போது நிலவிலிருக்கும் சட்டம், அல்லது வழக்கம் , நடைமுறை 
அல்லது ஒப்பந்தம் அல்லது நீதிமன்றத்தின் ஏதேனும் கட்டளை அல்லது 
உத்தரவில் அடங்கியுள்ள மாறான எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் இந்த அவசரச் 
சட்டம் காரியமாக்கப்படுவதிலிருந்தோ அல்லது ஒரு குடிகிடப்பிலிருந்து ஒரு 
குடிக்கிடப்புக்காரன் நீக்கவேண்டிய ஒரு வழக்கோ அல்லது வேறு நடபடிகளோ 
ஏதேனும் நீதிமன்றத்தில் முறையிடக் கூடாது மற்றும் அத்தகைய நீக்குதலுக்கு 
வேண்டி இந்த அவசரச் சட்டம் அமுலாகிற நேரத்தில் நீதி மன்றங்களில் முடிவா 
கா திருக்கும் தீர்மானங்கள் , உத்தரவுகள் மற்றும் வேறு நடவடிகள் பிரயோகிப் 
பதிலான எல்லா வழக்குகளும் தடையப்படவேண்டும் . 

16 . 1961- ம் வருட பெப்ருவரி 15- ம் தேதிக்கு முன்னால் செலுத்த வேண்டிய 
கூட்டிச்சேரப்பட்ட பாக்கிப்பாட்டத்தொகையைத் திரும்பப் பெறுவதற்கான 
வழக்கும் மற்றும் நடபடிகளையும் தடைசெய்வதுபற்றி.-- ( 1 ) தற்போது நில 
விலிருக்கும் சட்டம் அல்லது வழக்கம் அல்லது நடைமுறை அல்லது ஒப்பந்தம் 
அல்லது நீதிமன்றத் தின் ஏதேனும்கட்டளை அல்லது உத்தரவில் . அடங்கியுள்ள 
மாறான எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் ஆனால் இப்பிரிவின் விதிகளுக்குட்பட்டும் 
-1961 - ம் வருட பெப்ருவரி 15 - ம் தேதிக்கு முன்னால் குடியானவனிடமிருந்தான 
கூட்டிச்சேரப்பட்டப் பாக்கித்தொகையைத் திரும்பப் பெறுவதற்கான வழக்கு 
மற்றும் வேறு நடபடிகள் ஒன்றும் இந்த அவசரச் சட்டம் வந்த பிறகு ஏதேனும் 
நீதிமன்றத்தில் முறையிடக்கூடாது , மற்றும் இந்த அவசரச்சட்டம் அமுலாகிற 
நேரத்தில் நீதிமன்றங்களில் முடிவாகாதிருக்கும் தீர்மானங்கள் உத்தரவுகள் 

எல்லா 
மற்றும் வேறு நடபடிகளை பிரயோகிப் பதிலான 

வழக்குகளும் 
தடையப்படவேண்டும் . 
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( 2 ) (1 )-ம் துணைப்பிரிவின் கீழ் அடங்கியுள்ளது . ஏதேனும் 
இருப்பினும்; 

1967- ம் 
ஒரு குடியானவன் , 

வருட 

ஏப்ரில் 11 - ம் தேதிக்கு முன்பு 
கூட்டிச் சேர்க்கப்பட்ட கொடுக்கவேண்டியப் பாட்டத் தொகையின் பாக்கி செலுத் 
தப்படாதிருந்தால் , விவசாயி ஒப்பந்தத்தின் கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்ட ஒரு வருட 
பாட்டத்திற்கு சமமானத் தொகையை 1963- ம் வருட பெப்ருவரி 28- ம் தேதிக்கு 
முன்னால் நில உடமையாளருக்கு செலுத்தவோ அல்லது நில உடமையாளருக்குச் 
செலுத்தும்படியாக நீதிமன்றத்தில் கெட்டிவைக்கும்படி செய்யவேண்டும் . 
அல்லது நடப்பிலிருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் கைவசமிருப்பது சம்பந் 
தமாய் புதிய பாட்டம் நிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கிறபோது உடனடியாக 1961- ம் 
வருட பெப்ருவரி 15 - ம் தேதிக்கு முன்னால் இத்தகைய புதிய பாட்டத்தினை ஒரு 
வருட காலத்திற்கு செலுத்தவேண்டும் . 
அதுவன்றியும் , ஒப்பந்தப்பாட்டத்தைவிட 

ஒரு 

வருடத்திற்கான 
அத்தகைய வரியைவிட அத்தகைய பாட்டத்தின் பாக்கி குறைவாகயிருக்கிற 
போது . செலுத்தப்படும் அல்லது கட்டிவைக்கப்படும் தொகை 

பாக்கியிலான 
சரியான பாட்டமாகயிருக்கப்படவேண்டும் . 

விளக்கம்.-- (i ) 1957 ஏப்ரல் 11- ம் தேதிக்கு முன் ஒரு வருடத்திற்கு 
மேலாக வாடகையின் நிலுவை பாக்கியாக இருக்திற போது இந்த உட்பிரிவின் 
கீழ் செலுத்தப்படும் முடக்குதல் செய்யப்படும் வாடகையானது அவ்வித பாக்கி 
யாக விருக்கிற நிலுவைகளுக்காக கழிந்த வருடத்தின், வாடகையாகவிருக்க 
வேண்டும். 

(ii ) 1957- ம் வருட ஏப்ரல் 11- ம் தேதிக்கு பிறகும் 1961- ம் வருட 
பெப்ருவரி 15 - ம் தேதிக்கு முன்பும் கூட்டிச்சேர்க்கப்பட்ட கொடுக்கவேண்டிய 
பாட்டத் தொகையின்பாக்கி செலுத்தப்படாதிருந்தால் விவசாயி ஒப்பந்தத்தின் 
கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்ட , கணக்காக்கப்பட்ட நிரக்கில் அத்தகைய பாட்டத்தின் 
பாக்கியின் 75 சதமானத்திற்கு சமமானத் தொகையை நில உடமையாளருக்குச் 
செலுத்தும் படியாக நீதிமன்றத்தில் கட்டிவைக்கவோ வேண்டும் அல்லது நடப்பி 
லிருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் கைவசமிருப்பது சம்பந்தமாய் புதிய 
பாட்டம் நிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கிறபோது உடனடியாக 1961- ம் வருட பெப்ருவரி 
15 - ம் தேதிக்கு முன்னால் அத்தகைய புதிய பாட்டத்தின் நிரக்கின் கீழ் 
கண்டவாறு இரண்டு தவணைகளாக செலுத்தப்படவேண்டும் . 

( எ ) 1963 - ம் வருட பெப்ருவரி 28- ம் தேதிக்கு முன்னாலோ அல்லது 
அந்தத் தேதியிலோ மேற்சொல்லப்பட்ட முதல் தவணையின் ஒரு அரைப் 
பாகத்தைச் செலுத்தப்படவோ கட்டிவைக்கவோ வேண்டும் மற்றும் 

( பி ) மற்றவை அரைப்பகுதி இரண்டாவது தவணையாக 1963 - ம் வருட 
ஆகஸ்டு 15- ம் தேதிக்கு முன்பாகவோ அல்லது அந்த தேதியிலோ செலுத்தப் 
படவோ கெட்டிவைக்கப்படவோ வேண்டும் 

1961- ம் வருட பெப்ருவரி 15 - ம் தேதியிலோ அல்லது 
அதற்குப்பிறகும் மற்றும் 1962 - ம் வருட மார்ச் 31- ம் தேதிக்கு முன்னும் 
செலுத்தவேண்டிய ஒன்று சேரப்பட்ட வாடகை, நிலுவைப் பாக்கியாக 
விருக்கிற போது குடிவார ஒப்பந்தத்தின் கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்ட அந்த நிரக்கில் 
அந்தகாலத்திற்கு வேண்டி கணக்காக்கப்பட்ட பாட்டத்தின் 75 சதமானத்திற்கு 
சமமான தொகை நிலபிரபுவுக்குச் செலுத்த வேண்டியது அல்லது நிலபிரபுவுக்குச் 
செலுத்துவதின் நிமித்தமாக நீதிமன்றத்தில் முடக்கிற போது , அல்லது 1961 - ம் 
வருட பெப்ருவரி 15- ம் நாளுக்கு முன் அடுத்தார் போல் , நடப்பிலிருக்கும் 
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ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் கைவசமுள்ளவை சம்மந்தமாய் ஒரு யெ பாட்டம் 
நிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கிற போது 1963 - ம் வருட மார்ச் 31- ம் நாத்துக்கு முன்போ - 
அல்லது அந்நாளிலோ அத்தகைய புதிய பாட்டத்தில் அந்த இரங்கம் ; 

• (iv ) 1963- ம் வருட மார்ச் 31- ம் தேதிக்கு பப்பு மற்றும் 11162- ம்) 
வருட ஏப்ரல் முதல் தேதிக்குப் பிறகு செலுத்த வேண்டிய ஒன்று சேரப்பட்ட. 
அல்லது செலுத்த வேண்டிய ஒன்று சேருகிற 

நிவை பாக்கியாக 
விருக்கிற போது குடிவாரத்தின் ஒப்பந்தத்தின்எதிர்க்கப்பட்ட அந்த 
நிரக்கில் அந்த காலத்திற்கு வேண்டி கணக்காக்கப்பட்ட பாட்டத்தின் 75 
சதமானத்திற்கு 

சமமான தொகை நிலப்பிரபுவுக்குச் செலுத்தவேண்டியது . 
அல்லது நிலப்பிரபுவுக்குச் செலுத்துவதின் நிமித்தமாக நீதி மன்றத்தில் முடக்கிற 
போது அல்லது 1961- ம் வருட பெப்ருவரி 15 - ம் நாளுக்கு பான் அடுத்தார் போல் 
நடப்பிலிருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் கேவா முன்பானவ சம்பந்தமாய் 
ஒரு புதிய பாட்டம் நிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கிறபோது 1962- ம் வருட, செப்டம்பர் 
30 - ம் நாளுக்கு முன்போ அல்லது அந்நாளிலோ அத்தகைய புதிய பாட்டத்தின் 
அந்நிரக்கில் , 

( v ) 196,3 - ம் வருட ஏப்ரல் 1 - ம் தேதியில் அல்லது அதற்கு முன்பு 
செலுத்த வேண்டிய அல்லது ஒன்று சேருகிற வாடகை நிலுலையப் பாக்கியாக 
விருக்கிறபோது குடிவார ஒப்பந்தத்தின் கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்ட அந்த நிரக்கில் 
அந்தகாலத்திற்கு வேண்டி கணக்காக்கப்பட்ட பாட்டத்தின் 75 சதமானத்திற்கு 
சமமான தொகை நிலப்பிரபுவுக்குச் - செலுத்த வேண்டியது , அல்லது நிலப்பிரபு 
வுக்குச்செலுத்துவதின் நிமித்தமாக நீதிமன்றத்தில் முடக்கிற போது அல்லது 
1961 - ம் வருட பெப்ருவரி 15- ம் நாளுக்கு முன் அடுத்தார் போல் நடப்பி 
லிருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் கைவசமுள்ளது சம்பந்தமாய் அத்தகை 
பாட்டம் செலுத்தவிருக்கும் தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள்ளாக ஒரு புதிய 
பாட்டம் நிர்ணயிக்கப் பட்டிருக்கிற நிரக்கில் - 


மேற்சொல்லப்பட்ட தேதிக்கு முன்போ அல்லது அந்த தேதியிலோ 
செலுத்தப்படவோ அல்லது கட்டிவைக்கப்படவோ வேண்டும் . 


அதுவன்றியும் (i)- ம் ( ii )- ம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற 
பாட்டத்தின் பாக்கியோடு ஏதேனும் தொகையை 1961- ம் வருட பெப்ருவரி 
15 - ம் தேதிக்குப்பிறகு குடியானவன் செலுத்தியிருக்கிறபோது அந்த 
உட்பிரிவின் செலுத்தப்பட்ட அல்லது கெட்டி வைக்கப்பட வேண்டிய 
தொகையினின்று அத்தகையத் தொகையினை தள்ளுபடி செய்யப்படவேண்டும் . 
மற்றும் அத்தகைய தள்ளுபடிக்குப் பிற்பாடு பாக்கி ஏதேனும். உண்டுமானால் 
அதனை விவசாயி செலுத்தவோ கெட்டிவைக்கவோ செய்தால் அது போதுமான 
தாயிருக்கப்படவேண்டும் . 

விளக்கம்.- (ii)- ம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற பாட்ட பாக்கி 
யொடு 1961- ம் வருட பெப்ருவரி 15 - ம் தேதிக்குப்பிறகு ஏதேனும் தொகை 
செலுத்தப்பட்டிருக்கிறபோது , 

முதல் தவணையில் 

செலுத்தப்பட்டிருக்கும் 
மற்றும் கட்டிவைக்கப்பட்டிருக்கும் தொகையினின்று அத்தகைய தொகையினை 
தள்ளுபடி செய்யப்படவேண்டும் , மற்றும் முதல் தவணையில் வைக்கப்பட 
விருக்கும் அல்லது செலுத்தப்படவிருக்கும் தொகையை அவ்விதம் செலுத்தப் , 
பட்ட தொகை மிகப்படுத்தினால் இரண்டாவது தவணையில் வைக்கப்படவிருக்கும் 
அல்லது 

செலுத்தப்படவிருக்கும் தொகையிலிருந்து அத்தகைய கூடுதலான 
தொகையை தள்ளுபடி செய்யப்படவேண்டும் . 
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விளக்கம் .-- I ! இவ்வுட்பிரிவின் நிமித்தமாக குடிவார் ஒப்பந்தத்தின் 
கீழ் நிர்ணயிக்கப்பட்ட பாட்டம் , வாரம் ஏற்பாட்டின் கீழ் கையாளப்பட்ட 
நிலங்கள் காரியத்தில் , இச்சட்டம் ஆரம்பமானது தொடர்ந்த மூன்று வருடங் 
களுக்குகான உற்பத்தியில் நிலப்பிரபுவின் பங்கிலுள்ள விலையின் சராசரி என்று 
பொருட்படும் அல்லது சொல்லப்பட்ட மூன்று வருடங்கள் 

தொடர்பாக 
வாரம்தார் சாகுபடி செய்யாதிருக்கிறபோது இச்சட்டம் அமுலுக்கு வருவதற்கு 
முன்பு தொடர்ந்து இறுதியாக வாரம்தார் சாகுபடி செய்யப்பட்ட நிலம் நிலப் 
பிரபுவின் நிலத்தின் பங்சின் மதிப்பு எனப் பொருட்படும் . 

( 3 ) ( 2)-ம் துணைப்பிரிவின் கீழ் ஏற்பட்ட ஏதேனும் கெட்டிவைக்கப் 
பட்ட தொகையின் அறிவிப்பினை நீதிமன்றத்தின் மூலம் நில உடமையாளருக்கு 
கொடுக்கப்படவேண்டும் மற்றும் அந்த அறிவிப்புச் செலவினை அவ்விதம் தொகை 
முடக்கியிருக்கும் விவசாய செலுத்தப்பட வேண்டும் மற்றும் நீதிமன்றத்தின் 
உத்தரவுகளின் கீழ் அத்தகைய தொகையினை திரும்பப் பெற்றுக்கொள்ள நில 
உடமையாளருக்கு உரிமையுண்டு . 

1908- ம் வருட சிவில் நடைமுறை விதித்தொகுப்பின் கீழ் ஏற் 
பட்டிருக்கும் அதிகார எல்லைக்குள்ளான நீதிமன்றத்தில் ( 2)-ம் துணைப்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ட வைப்புத் தொகையை , கைவசம் இரும்பதனையோ அல்லது 
பாக்கி சம்பந்தப்பட்ட அதனின் பாகத்தையோ உடமையாக்குவதற்கு வேண்டி 
ஒரு வழக்கினை மேற் கொள்ள , அளிக்கப்படவேண்டும் . 
( 5 ) ( 2 )-ம் துணைப்பிரிவின் 

வேண்டப்படுகிறவாறு 

அதன் 
பொருட்டான அந்தத்துணைப்பிரிவினில் குறிப்பிடப்பட்ட கால அளவிற்குள் அவ 
னிடமிருந்து பெற்றுக்கொள்ள வேண்டிய பாட்டப்பாக்கியைத் திரும்பப் பெறு 
வதற்கான வழக்குகள் மற்றும் வேறு முறைபாடுகளுக்கும் ( 1 )- ம் துணைப்பிரிவி 
லானவிதிகள் பொருந்துவதிலிருந்து முடிவுற வேண்டும் . 

( 6 ) கணக்கிடுதலில் நல்லெண்ணத்துடனான தப்புகளின் காரணமாக (5) ம் 
துணைப்பிரிவின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் கணக்கிடப்பட்ட அத்துணைப் 
பிரிவின் கீழ் முடக்கப்பட வேண்டிய தொகையைவிட ( 2 ) -ம் துணைப்பிரிவின் 
கீழ் முடக்கப்பட்ட ஏதேனும் தொகை குறைவாக இருக்கிற போது , பாக்கித் 
தொகையை முடக்கியதற்குவேண்டி , காலாகாலத்தில் அந்தத் தொகையை 
முடக்கிற நபரை முடக்கும்படிச் செய்ய நீதிமன்றம் சம்மதிக்கும் . மற்றும் 
அவ்விதம் அனுமதிக்கப்பட்ட காலத்திற்குள் மீதித் தொகை முடக்கப்படுகிற 
போது அவ்விதம் முடக்கியிருக்கிற நபர் ( 2 )-ம் துணைப்பிரிவின் கீழ் அனுமதிக்கப் 
பட்ட காலத்திற்குள் தொகையை முடக்கியிருப்பதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 7 ) ( 2} -ம் துணைப்பிரிவின் கீழ் வேண்டப்படுகிறவாறு ஏதேனும் தொகை 
செலுத்தவோ அல்லது முடக்கவோ செய்யத் தவறுகிறபோது அந்தப் பிரிவில் 
அதற்கு வேண்டி குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குள் அவரிடமிருந்தான பாட்ட 
நிலுவையைத் திரும்பப் பெறுவதற்கு வேண்டி வழக்கு மற்றும் வேறு முறை 
பாடுகளுக்கு ( 1 ) -ம் துணைப்பிரிவின் விதிகள் பொருந்துவ திலிருந்து முடிவுற 
வேண்டும் . 
7. குடிகிடப்புகாரரால் செலுத்தப்படும் பாட்டம்.-- 1961 - ம் 

வருட 
பெப்ருவரி 15 - ம் நாளன்று குடிகிடப்பு காரரால் செலுத்தவேண்டியது ஏதேனும் 
உண்டானால் எல்லா பாட்ட நிலுவைகளும் ; 

அவை 

ஏதேனும் சட்டத்தின் 
வழக்கத்தின் அல்லது ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அல்லது நீதிமன்றத்தின் உத்தரவு 
அல்லது தீர்ப்பு சுருக்கத்தின் கீழ் , ஏது குறைவாக இருக்கிறதோ அந்தக் 
குறைவான வருட பாட்டத்தையோ அல்லது நிலுவையிலான இயல் 
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பாகவுள்ள தொகையையோ அவர் சொத்துதொந்தத்தொகப் 
பட்டதாகக் கருதப்பட வேண்டும் . 

1960- ம் வருட கேரள | ராட்டுச்சட்டத்திடம் மேக்கப் 
படுகிறதாகக் கருதப்படுகிற அப்படேக்கப்பட்ட, தேகம் நாராட்ட 
மன்றம் அல்லது திருவனந்தபுரம் கார்ப்பரேன் அபது பாழிப்பாடு 
கார்ப்பரேஷன் எல்லைக்குள் நிபெற்றிருக்கிற முருள் 
சம்பந்தமாய் 

பாட்டமாக நீதிமன்றத்தில் ஏதேறும் ஒப்பந்தம் 
சுருக்கம் எவ்வாறிருப்பினும் சொல்லப்பட்ட போ மற்றும் பதர் கப் 
பிறகோ வருடத்திற்கு ஆறு ரூபாய்க்குக் கடுதாகர் சொத்தப்பட்ட ஒரு 
குடி கிடப்புக்காரனும் கேட்டுக்கொள் பறம்பப்படலாகாது . 

அன்றியும் 1961 பெப்ருவ ? 15 - ம் தேதிக்கு முன் ஒரு த டெப்பு 
காரனின் 

குடி.கிடப்புச் சம்பந்தமாய் தோறும் பட்டத்தைப் பெத்த 
உரித்தானவ ராக்கப்படாத குடிகிடப்புக்காரன் ஏதேதும் பாட்டம் செலுத்த 
உரித்தான வராகவோ அல்லது அந்தத் தேதிக்கு முன்னால் நடிப்புக்காரம் 
செலுத்திக்கொண்டிருந்த தொகையில் அமிதமாக ஏதேனும் பாட்டத்கர் 
செலுத்த குடிகிடப்புக்காரன் உரித்தானவராக்கப்படமாட்டார் 

பாட்ட நிலுவைகள் மீதான வட்டி..-- 6 மற்றும் 7 பிரிவுகாப்புமித்த 
மாக பாட்ட நிலுவைகள் மீதான வட்டியினை வருடத்திற்கு சேதபா நிரக்கம் 
அல்லது ஏது குறைவாகயிருக்கிறதோ அந்த ஒப்பந்த நிரக்கிலோ கணக்காக்கப் 
படவேண்டும் . 

9 . பாட்டம் கொடுத்தல்.--- { 1 ) ஏதேனுபவற்றை கையாண்டிருக்கிற ! 
யானவரின் கட்டுப்பாட்டிற்கப்பாலான நிகழ்ச்சிகளின் காரணமாக அறுவடைக்கு 
அழிவோ வீழ்ச்சியோ ஏற்பட்டிருக்கிறபோது அத்தகைய அழிவின் அல்லது 
வீழ்ச்சியின் விகித அளவிற்கு அவரால் செலுத்தப்படுகிறவாறான வாடகையியக் 
கொடுக்க உரித்தானவராக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) மாவட்ட கலக்டர் அல்லது அரசாங்கத்தால் ஆட்சி ஏட்டின் மூலம் 
அவர் பொருட்டு அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரி குடியானவனின் 
விண்ணப்பத்தின் மேல் ( 1)-ம் துணைப்பிரிவின் கீழ் பயிருக்கு ஏற்படுகிற 
நஷ்டத்தின் மற்றுச் சேதத்தின் அளவை தீர்மானிக்கவும் மற்றும் அவரக்க 
சரியானது , நேர்மையானது எனத் தோன்றுகிறவாறான அத்தகைய பாட்டத்தை 
கொடுக்கும்படி உத்தரவிடவும் செய்ய வேண்டும் . கலக்டரின் அல்லது அத்தகைய 
அதிகாரியின் தீர்மானம் முடிவானதாகும் . மற்றும் அந்தக் குடியானவள் 
அவ்விதம் உத்தரவிடுகிறவாறு கொடுப்பதின் அனுபவத்தைப் பெற்றுக்கொள்ளா 
உரித்தானவராக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) 1961- ம் வருட பெப்ருவரி 15 - ம் தேதிக்குப்பிறகோ அல்லது அந்தத் 
தேதியிலோ குடியானவனால் தொகுக்கப்பட்ட (1 )-ம் துணைப்பிரிவின் சிம் 
குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் அடிப்படையில் பாட்டம் கொடுப்பதற்கு வேண்டிய 
ஒரு விண்ணப்பமும் இப்பிரிவின் கீழ் தொகுக்கப்பட்டதாகக் கருதப்பட வேண்டும் . 

( i) 1961- ம் வருட பெப்ருவரி 15- ம் நாள் இப்பிரிம் 13- ம் பிரிவும் 
அமுலுக்கு வரவேண்டும் . 

( ii ) 1960 - ன் கேரள விவசாயத்தொடர்புகள் பற்றிய சட்டத்தின் 
கீழ் ஆக்கப்பட்ட ஒழுங்குகளும் மற்றும் ஆக்கப்படுவதற்குப் பொருள்கொள்ளும் 
படியான ஒழுங்குகளும் , மற்றும் 
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(iii) மேற் சொல்லப்பட்ட ஒழுங்குகளின் கீழ் 

வழங்கப்பட்ட 
அல்லது ஆக்கப்பட்ட எல்லா அறிவிப்புகளும் மற்றும் உத்தரவுகளும் 
இச்சட்டத்தின் கீழ் ஆக்கப்பட்டதெனக் கருதப்படுகிற ஒழுங்குகளின் கீழ் 
வழங்கப்படவும் அல்லது ஆக்கப்படவும் மற்றும் அத்தகைய ஏதேனும் வேண்டு 
கோளின் மேல் அவ்விதமாக நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் உத்தரவு இப்பிரிவின் 
கீழ் ஆக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

10. கொடுக்கல் வாங்கலின் உண்மையான தன்மையினைத் தெளிவு படுத்து 
வதற்கான உரிமை.-- தற்போது அமுலிலிருக்கிற ஏதேனும் வேறு சட்டத்தில் 
அல்லது 1872 - ம் வருட இந்தியச் சான்றுச் சட்டத்தில் (1872 - ன் 1- ம் மத்தியச் 
சட்டம் ) ஏதேனும் எவ்வாறு இருப்பினும் மலபாரில் நிலைப்பெற்றிருக்கிற 
ஏதேனும் நிலத்தில் பாத்தியதையுள்ள ஏதேனும் நபர் , அடமானம் , ஒற்றி 
கரிப்பணையம் , பணையம் அல்லது நெற்பணையம் என்று பொருள் கொள்ளத்தக்க 
படியான கொடுக்கல் வாங்கல் என்று சாட்சியம் காட்டவோ வா திக்கவோ 
தெளிவு படுத்தவோ செய்கிறதானாலும் உண்மையில் அந்த நிலம் காணம் , 
குழிக்காணம் , வெறும் பாட்டம் அல்லது வெறும் குத்தகையிலான கொடுக்கல் 
வாங்கலன்றி அத்தகைய கொடுக்கல் வாங்கலில் உட்படாது . 

11 . பாட்ட நிலுவைக்காகவேண்டிய உரிமைக்கான முதலிடம் பற்றி .-- 
நிலப்பிரபுவுக்குக் கொடுக்கவேண்டிய வட்டியோ டான பாட்ட நிலுவையும் 
குடியானவரின் 

கைவசமிருப்பதின் பாத்தியதையின் மேல் ஒரு சுமதலையாக 
விருக்கப்பட வேண்டும் . மற்றும் அரசாங்கத்தின் அவகாசங்களின் முதலிடத்திற் 
குட்பட்டும் மற்றும் வரியின் மேல்வரியின் 

அல்லது வேறு கொடுக்கப்பட 
வேண்டியவைகளின் நிலுவைகளுக்கு வேண்டி. ஏதேனும் சுயாட்சி மன்ற அதிகார 
ஸ்தாபனத்திற்குட்பட்டும் குடியானவனின் அத்தகைய அவகாசத்தின் மேல் முதல் 
சுமதலையாகவிருக்கவேண்டும் . 

12 . காலவரம்பு.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் விலக்கப்பட்ட அல்லது 
தடை செய்யப்பட்ட வழக்குகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகள் நிர்வாகனங்களுக்கு 
வேண்டிய கால வரம் பின் காலத்தைக் கணக்காக்குவதில் கீழ்கண்டவாறான 
ஏதேனும் சட்டங்களின் கீழும் மற்றும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் விலக்கப் 
பட்ட அல்லது தடை செய்யப்பட்ட அத்தயை வழக்குகள் அல்லது ஒழுங்கு 
முறைகளின் காலமும் நீக்கப்படவேண்டும் ----அத்தகைய சட்டங்கள் .-- 

( 1) 1957- ம் வருட கேரள தடைய நீக்குதலிலான ஒழுங்கு முறை 
பாடுகளின் (1957- ன் 1 - ம் சட்டம் ) 
(ii ) 1960- ம் வருட 

கேரள விவசாயத் தொடர்புகள் பற்றியச் 
( 1961- ன் 4 - ம் ) சட்டம் . 

(iii) 1962 - ம் வருட கேரள ராயிட்வாரி குடியானவர்கள் மற்றும் 
குடிக்கிடப்புக்காரர்களின் பாதுகாப்பு பற்றிய ( 1962- ன் 18- ம் ) சட்டம் . 

(iv ) , 1962 - ன் கேரள விவசாயிகள் மற்றும் குடிகிடப்புக்காரர் 
களின் பாதுகாப்பு பற்றிய !1962 - ன் அவசர சட்டம் எண் 3 )சட்டம் ஆகியவை 
நிக்கப்படவேண்டும் . 

13 . ஒழுங்குகள் உண்டுபண்ணுவதற்கான அதிகாரம்-( 1 ) இச்சட்டத்தின் 
காரியங்களை நடப்பாக்குவதன் பொருட்டு அரசாங்க ஆட்சி ஏட்டில் அறிவிப்பு 
மூலம் அரசாங்கம் ஒழுங்குகள் உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் ஆக்கப்பட்ட எல்லா ஒழுங்குகளும் அவை 
ஆக்கப்பட்ட உடன் தானே மொத்த பதிநாலு நாட்களுக்கான கால அளவில் 
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அடங்கப்பட்ட ஒரு கூட்டத்தொடரில் அல்லது தொடர்ந்த இரு கூட்டத் 
தொடரில் அடங்கப்பட்ட சபையின் முன்னிலையில் நடப்பிலிருக்கிற காலத்தில் 
வைக்கப்பட வேண்டும் . மற்றும் அவ்விதம் வைக்கப்பட்டிருப்பதானது சட்டசபை 
முடிவடைவதற்கு முன் அல்லது தொடர்ந்த கூட்டத்தொடர் முடிவடைவதற்கு 
முன் ஒழுங்கு திருத்தியமைக்கப்பட வேண்டுமென்ருே அல்லது ரத்து செய்ய 
வேண்டுமென்றே சட்டசபை ஒப்புக்கொள்கிறபோது அந்த ஒழுங்கு அதன் பிறகு 
அத்தகைய மாற்றத்தோடு அதது காரியத்திலானது போல் காரியமாக்கப்படவோ 
காரியமாக்கப்படாமலோ இருக்கலாம் . மற்றும் அந்த ஒழுங்கின் கீழ் இதற்கு 
முன் ஆக்கப்பட்ட ஏதேனுபவற்றின் சட்டப்படி செல்லக்கூடியதற்கு ஏதேனும் 
அத்தகைய மாற்றங்களோ அல்லது ரத்துக்களோ குந்தகமாயிருத்தல் கூடாது . 

14. மற்ற சட்டங்கள் முதலியன மிதித்து அடக்குவதற்கான சட்டம் 
இச்சட்டத்தின் விதிகளோடு பொருந்தாமல் ஏதேனும் வேறு சட்டத்தில் அல்லது 
ஏதேனும் வழக்கத்தில் அல்லது நடைமுறையில் அல்லது ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் 
வெளிப்படையாகவோ அல்லது 

மறைமுகமாக ஏதேனு மிருப்பினும் 
சட்டத்தின் விதிகள் காரியமாக்கப்படவேண்டும் . 
15 . தள்ளுபடி மற்றும் ஒழிவாக்கல் - (1 ) 1962- ம் வருட 

கேரள 
குடியானவர் மற்றும் குடிகிடப்புக்காரர்களின் பாதுகாப்பு பற்றிய ( 1962- ம் 
வருட 18- ம் ) அவசரச் சட்டம் இதன் மூலம் தள்ளுபடி செய்யப் படுகிறது . 

( 2 ) சொல்லப்பட்ட அவசரச்சட்டத்தின் கீழ் எடுக்கப்பட்ட ஏதேனும் 
நடபடியோ 

அல்லது 

செய்யப்பட்ட ஏதேனுமோ எவ்வாறிருப்பினும் 
இச்சட்டத்தின் கீழ் , இந்தச் சட்டம் 1962 - ம் வருட டிசம்பர் 10 - ம் நாள் நடப் 
பாக்கப்பட்டிருக்கிறவாறு , அத்தகைய தள்ளுபடி எடுக்கப்பட்டதாகவோ அல்லது 
செய்யப்பட்டதாகவோ கருதப்படவேண்டும் . 
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Section ill . 


கேரள அரசு 


சட்டத்துறை 

விளம்பரம் - 
எண் . 9319 / எச் 4 /67 /சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1967 செப்டம்பர் 4 

1889 பத்ரா 13. 
கேரள மா நிலச் சட்டப்பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் 
தகவலுக்கென 

இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபை நிறைவேற்றிய 
மசோதாவிற்கு 1967 , ஆகஸ்டு 25 - ம் தேதி , மாநிலத் தலைவரது அங்கீகாரம் 
கிடைக்கப்பெற்றது.. 

மாநிலத்தலைவர் ஆணைப்படி , 
எஸ் . டி . பி . நம்பூதிரிப்பாடு , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Kerala Irrigation Works (Execution by Joint 

Labour Act , 1967 (20 of 1967) 

1967- ம் வருட 20- வது சட்டம் . 
1967- ம் வருட கேரள நீர்ப்பாசனப் பணிகள் ( கூட்டு உழைப்பினால் 

நிறைவேற்றல் ) பற்றியச் சட்டம் . 
கேரள மாநிலத்தில் விவசாயிகளின் கூட்டு உழைப்பினால் மேற்கொள்ளப் 
படவேண்டிய விவசாய நோக்கங்களுக்காக நீர்ப்பாசனம் , பெருவெள்ளத் தடுப்பு 
அல்லது வாய்க்கால் திட்டம் இத்துடன் தொடர்புள்ள சில பணிகளை நிறை 
வேற்றுவதை எளிதாக்குவதற்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

பீடிகை .-- கேரள மாநிலத்தில் விவசாயிகளின் கூட்டு உழைப்பினால் 
மேற் கொள்ளப்படவேண்டிய விவசாய நோக்கங்களுக்காக நீர்ப்பாசனம் , 
பெருவெள்ளம் தடுப்பு அல்லது வாய்க்கால் திட்டம் இத்துடன் தொடர்புள்ள 
சில பணிகளை நிறைவேற்றுவதை எளிதாக்குவதற்கு செய்வது உசித 
மென்பதால் ; 

இந்தியக் குடியரசின் பதினெட்டாவது வருடத்தில் இது கீழ்க்கண்டவாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும்.- 

1 . சுருக்கத்தலைப்பும் வியாபகமும்.- ( 1 ) இச்சட்டம் 1967- ம் வருட 
கேரள நீர்ப்பாசனப் பணிகள் ( கூட்டு உழைப்பினால் நிறைவேற்றல் ) பற்றிய 
சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மா நிலம் அனைத்தும் வியாபிக்கிறது . 
2 . சொற்பொருள் விளக்கங்கள்.-- இச்சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் மாறாகத் 
தேவைப்பட்டாலன்றி , 

உரிமையாளர்கள் எனில், 
( எ ) பெரும்பான்மை 
சேகரத்தின் நேர் பாதிக்குக் கூடுதலான உரிமையாளர்கள் என்று பொருட் 
படும் , 

G. 2383. 
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என்று 


செலவு 


( பி ) . " பாடசேகரம் எனில் , நபராலோ அல்லது இரண்டு 
அல்லது அதற்கதிகமான நபர்களாலா சொந்தமாக்கப்பட்டிருப்பினும் 
அடுத்தடுத்து நிலை கொள்கின்ற நெல் வயல்களின் தொகுதி என்று பொருட்படும் . 

( R ) குறிப்பிடப்பட்ட எனில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட விதிகளினால் குறிப்பிடப்பட்ட என்று பொருள்படும் . 

( டி ) உரிமையாளர் எனில் , ஒரு பாடசேகரத்திலுள்ள ஏதேனும் 
நெல் வயலுக்குச் சொந்தக்காரர் என்று பொருள்படுவதுடன் அவ்வயலின் 
விவசாயி அல்லது அதனை உண்மையிலேயே கைவசம் 

வைத்திருக்கும் நபரும் 
உட்படுவர் , 

புஞ்சை தனி அதிகாரி எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் உள்ள ஒரு 
புஞ்சை தனி அதிகாரியின் அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் அலுவல்களை 
திறைவேற்றவும் அரசாங்கத்தினால் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு 

அதிகாரி 
பொருள் படும் , 

( எப் ) " பணி என்பதில் றிங் பண்டுகள் அமைத்தல் மற்றும் தண்ணீர் 
வாய்க்கால் அமைத்தலும் உட்படும் . 

3. கூட்டு உழைப்பினால் நிறைவேற்ற வேண்டிய பணிக்கான 
அல்லது உழைப்பிற்கு உதவி செய்யத் தவறும் போதுள்ள நடைமுறை.- ( 1 ) ஒரு 
பாட சேகரத்தில் விவசாய நோக்கங்களுக்காக நீர்ப்பாசனம் அல்லது வாய்க்கால் 
சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் பணி 

உள்ளூர் வழக்கப்படி அல்லது பிற நல்ல 
காரணங்களுக்காக, கூட்டு உழைப்பினால் அல்லது அத்தகைய பணியினால் பயன் 
பெற்றுள்ள எல்லா வயல்களின் உரிமையாளர்களின் செலவில் நிறைவேற்றப்பட 
வேண்டிய போதெல்லாம் அத்தகைய ஏதேனும் உரிமையாளர் அவரது பணியின் 
பங்கினை நிறைவேற்றுவதற்கு அல்லது செலவு அல்லது உழைப்பின் பங்கினைக் 
கொடுத்துதவுவதற்குத் தவறவோ அல்லது புறக்கணிக்கவோ செய்வாராயின் 
மாவட்டக் கலெக்டர் , புஞ்சை தனி அதிகாரி அல்லது இதன் சார்பில் அரசாங் 
கத்தினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் பிற அதிகாரிக்கு , அந்தப் பணியில் 
அக்கரையுள்ள அல்லது அவ் வாறு தவறிழைத்தல் அல்லது புறக்கணித்தலினால் 
துன்புறுத்தப்பட்ட அல்லது துன்புறுத்தப்படக்கூடு மான ஒன்றோ அதற்கதிகமோ 
வான உரிமையாளர்களின் விண்ணப்பத்தின் மீது அதுவிஷயமாக விசாரணை 
நடத்தி அவர் - தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய உத்தரவினை . நிறை 
வேற்றலாம் . அத்தகைய உத்தரவு மூலம் அவர் தவறிழைத்த உரிமையாளரிடம் 
அப்பணியின் ஏதேனும் பாகத்தினைச் செய்வதற்கு அல்லது அப்பணிக்குரிய 
செலவின் ஏதேனும் பாகத்தினைக் கொடுப்பதற்கு உத்தரவிடலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் உள்ள ஒரு உத்தரவு ஒரு பணி யின் பாகத்தைத் 
தவறிழைத்த உரிமையாளர் நிறைவேற்றவேண்டுமென்று உத்தரவிடுமாயின் , 
நிறைவேற்றப்படவேண்டிய பணியின் பாகத்தையும் , செய்து தீர்க்கப்பட 
வேண்டியகால அளவையும் , மற்றும் குறிப்பிடப்படக்கூடிய விதத்தில் தயா 
ராக்கிய அவ் வேலையின் செலவின் மதிப்பீடு ஆகியவற்றையும் அது தெளிவாகக் 
குறிப்பிட வேண்டும் . 

( 3 ) அந்தத் தவறிழைத்த உரிமையாளர் அவ்வுத்தரவில் நிர்ணயிக்கப் 
பட்ட காலத்திற்குள் அப்பணியை நிறைவேற்ற மறுக்கின்றபோது அல்லது 
தவறுகின்றபோது கலெக்டரின் , புஞ்சை தனி அதிகாரி அல்லது மேற்சொன்ன 
வாறு அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட புற அதிகாரியின் உத்தரவின் கீழ் அப்பணி நிறை 
வேற்றப்படலாம் . அதற்கான செலவு அத்தகைய தவறிழைத்தவரிடமிருந்து 
வசூலாக்கப்படலாம் . 


பாடசேகரத்தில் தண்ணர் இறைத்தம் பாயா.-- ( 1 ) பா . 
சேகரத்தின் ஒன்றே அதற்கதிகமோலா மையாளர் , 
அந்தப்பாடசேகரத்திலுள்ள தண்ணார இயறப்பு பாப்பா பெய்ய 
மென்று மாவட்டக்கலெக்டருக்கு புஞ்சை தனி அதிகாரிந்து ப்பர் செல் 
சார்பில் அரசாங்கத்தினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட போது பிறகொரிந்த 
விண்ணப்பிக்கும்போதெல்லாம். அத்தகைய பாடகரத்தின் தார் 
இறைப்பதற்கு ஏற்பாடு செய்வதற்கும் அதற்கான செயலி பரிமேயானம் .. 
மிருந்து வசூலிப்பதற்கும் மாவட்டக் கலெக்டர் , க த அப்காம் அதை 
பிற அதிகாரிக்கு சட்டப்படி உரிமைான்டு . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஏதேவர் பாட சேகரத்தில் தங்கம் 
இறைப்பதற்கு ஏற்பாடு செய்துள்ள மாவட்ட பெட்டர் , பக்கா தனி திகார் . 
அல்லது பிற அதிகாரிக்கு அல்லது அவ்வாறு தன் இறைப்பதம் - 1 
வேற்ற அவரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதெனம் நபர் அல்பது நபர்களுக்கு. 
தற்போது அ ம லி லி ருக்கின்ற ஏதேனும் பாட்டத்தில் அடகள் - 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் அவ்வாறு தன் இறக்கும் 
ஏதேனும் நிலத்தில் பிரவேசித்து எதேனும் கதவியை ஸ்தாபிக்கம் அத்தடம் 
சார்ந்த ஏதேனும் தற்காலிகப் பணிகளை மேற்கொள்ளவும் அதிகா பண்டு. 

( 3 ) ஏதேனும் பாட சேகரத்தில் பண்டின் ஏதேனும் பாடம் சார 
கட்டப்படவில்லையாயின் அல்லது பழுது பார்க்கப்படவில்லையாயின் பாட்டக் 
கலெக்டர் , புஞ்சை தனி அதிகாரி அல்லது இதன் சார்பில் பரசாங்கத்திடம் 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் பிற அதிகாரி அதனைக் கட்டிமுடித்தம் 
அல்லது பழுது பார்த்தல் வேலையினை மேற்கொள்ளவும் , அவ்வாது கட்டி 
முடிக்கவும் 

பழுது பார்க்கவும் உரிமையுடைய உரிமையாளர்களிடமிருந்து 
அதற்கான செலவினை வசூலிக்கவும் சட்டப்படி, உரிமையுடையவராயிருப்பார் . 

( 4 ) தேவையான நீர்ப்பாசனம் அல்லது வாய்க்கால் வசதிகள் இல்லா 
மையால் ஏதேனும் பாட சேகரத்தில் அல்லது ஏதேனும் பாடசேகரத்திது 
ஏதேனும் வயலில் சாகுபடி பாதிக்கப்படக்கூடுமாயின் மாவட்டக் கலெக்டர் 
புஞ்சை தனி அதிகாரி , அல்லது இதன் சார்பில் அரசாங்கத்தினால் அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் பிற அதிகாரிக்கு , பாடசேகரம் அல்லது வயதுக்கு 
நீர்ப்பாசனத்திற்கு அல்லது வாய்க்காலுக்கு நிலவிலுள்ள தடைகளை அகற்றத் 
தேவையான தற்காலிக பிற பணிகளான வாய்க்கால்களின் போக்கினை மாற்றுதல் 
அல்லது புதிய , வாய்க்கால்களுக்கான ஏற்பாடுகள் அல்லது இது போன்ற 
ஏதேனும் தற்காலிகப் பணிகளை நிறைவேற்றுவதற்கு ஏற்பாடு செய் !! அதிகார 
முண்டு. 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 4 )-ன் கீழ் ஏதேனும் தற்காலிக பாளிக்கான ஏற்பாடு 
செய்கின்ற மாவட்டக் கலெக்டர் , புஞ்கை தனி அதிகாரி அல்லது பிற அதிகாரி 
அல்லது அந்த பணியினை நிறைவேற்ற அத்தகைய அதிகாரியி னால் அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் நபர் அல்லது நபர்களுக்கு , தற்போது நிலவிலுள்ள 
ஏதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பிலும், ஏதேனும் 
நிலத்தில் பிரவேசித்து அந்தப் பணியினை நிறைவேற்ற அதிகாரமுண்டு . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு ( 4)-ன் கீழ் ஏதேனும் தற்காலிகப் பணியினை நிறை 
வேற்றுவதற்கான செலவு, அந்த வேலையினை நிறைவேற்ற உரிமையுள்ள நபர் 
களிடமிருந்து வசூலிக்கப்படவேண்டும் . 

5. உரிமையாளர்களில் பெரும்பான்மையினர் அந்தப்பணி யினை நிறைவேற் 
விரும்பவில்லையாயின் அப்பணி நிறைவேற்றப்படா திருத்தல்.-- பிரிவு 3 மற்றும் 
4 - ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , அப்பணியினால் பயனடைய 
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கூடிய உரிமையாளர்களில் பெரும்பான்மையினர் அப்பணியினை . நிறைவேற்ற 
தாங்கள் விரும்பவில்லையென்று மாவட்டக்கலெக்டர் , புஞ்சை தனி அதிகாரி , 
அல்லது பிற அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரிக்கு எழுத்து மூலம் தெரிவித்தால் , 
மாவட்டக் கலெக்டர் , புஞ்சை தனி அதிகாரி , அல்லது அரசாங்கத்தினால் 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி மேற்சொன்ன பிரிவுகளின் கீழ் உள்ள ஏதேனும் 
பணியினை நிறைவேற்றக்கூடாது . 

மாவட்டக் கலெக்டர் , புஞ்சை தனி அதிகாரி மற்றும் பிரிவு 3 
அல்லது 4 - ன் கீழ் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரியின் அதிகாரங்கள். 
மாவட்டக் கலெக்டர் , புஞ்சைதனி அதிகாரி அல்லது பிரிவு 3 அல்லது 4 - ன் கீழ் 
அரசாங்கத்தினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரி , பிரிவு 5 - ன் 
ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , நீர்ப்பாசனம் சம்பந்தப்பட்ட காரியங்களில் உரிமை 
யாளர்களுள் பெரும்பான்மையினரின் கூட்டான நன்மைக்காகக் குறிப்பிட்டுள்ள 
அத்தகைய அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் கடமைகளை 

நிறைவேற்றவும் 
செய்யலாம் , 

மேல்முறையீடு.-- மாவட்டக் கலெக்டர் , புஞ்சை தனி அதிகாரி அல்லது 
பிரிவு 3 அல்லது 4 - ன் கீழ் அரசாங்கத்தினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் 
அதிகாரியின் 

ஏதேனும் உத்தரவினால் பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபர் அந்த 
உத்தரவுக்கு எதிராக குறிப்பிடப்பட்டுள்ள காலத்திற்குள் அரசாங்கத்திற்கோ 
அல்லது கெசற்றில் விளம்பரம் மூலம் இதன் சார்பில் அரசாங்கத்தினால் 
தனியாக அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரிக்கோ மேல் முறையீடு 
செய்யலாம் . அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அரசாங்க அல்லது அத்தகைய 
அதிகாரி பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு அறிவிப்பு நல்கி அவர் ஆஜராவாராயின் 
அவரை விசாரித்த பின்னர் அவர்கள் அல்லது அவர் நீதியும் நியாயமுமானது 
எனக்கருது கின்ற உத்தரவுகளை அதன்மீது நிறைவேற்றலாம் . 

8 . மறு ஆய்வு.- மாவட்டக் கலெக்டர் , புஞ்சை தனி அதிகாரி , அல்லது 
பிரிவு 3 அல்லது 4 - ன் கீழ் அரசாங்கத்தினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஒரு 
அதிகாரியின் ஏதேனும் உத்தரவினை அல்லது பிரிவு 7 - ன் கீழ் தனியாக அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அதிகாரியின் ஏதேனும் உத்தரவினை மாற்றுவதற்கும் , பாதிக்கப் 
பட்ட நபருக்கு அறிவிப்பு நல்கி அவர் ஆஜராவாராயின் அவரை விசாரணை 
செய்தபின்னர் அதன் கருத்தில் நீதியும் நியாயமானதாகவுமுள்ள உத்தரவுகளை 
நிறைவேற்றுவதற்கும் அரசாங்கத்திற்குச் சட்டப்படி உரிமையுண்டு . 

9 . பணம் வசூலித்தல்.- ஏதேனும் பிற விதத்திலான வசூலித்தலுக்குக் 
குந்தகமின்றி இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் செலுத்தப்படவேண்டிய 
ஏதேனும் தொகை, தற்போதைக்கு அமலிலுள்ள வருவாய் வசூல் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளின் கீழ் நிலத்திலிருந்தான பொது வருவாய் நிலுவையாகத் 
தவறிழைத்த உரிமையாளரிடமிருந்து வசூலிக்கப்படலாம் . 

10. நன்னம்பிக்கையுடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக்கைக்குப் பாது 
காப்பு.- ( 1 ) நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட அல்லது இச்சட்டத்தின் 
ஏதேனும் ஏற்பாடுகள் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் விதி 
அல்லது உத்தரவிற்கிணங்க மேற்கொண்டுள்ள அல்லது மேற்கொள்ள 
உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் காரியத்திற்காக அரசாங்கம் ; அல்லது இந்தச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை செயல் படுத்துவதில் ஏதேனும் செயல்களை 
பாக்கும் ஏதேனும் அதிகாரி அல்லது நபருக்கு எதிராக சிவில் வழக்கு குற்றஞ் 
சாட்டல் அல்லது பிற சட்ட சம்பந்தமான நடவடிக்கைகள் தாக்கல் செய்யப் 
படக்கூடாது . 
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நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட அல்லது இச்சட்டத்தின் 
ஏதேனும் ஏற்பாடுகளின் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் 
விதி அல்லது உத்தரவுக்கிணங்க மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் 
காரியத்தால் நேர்ந்துள்ள அல்லது நேரக் கூடுமான ஏதேனும் சேதத்திற்கு 
அரசாங்கம் அல்லது இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை நிறைவேற்றுவதில் ஏதேனும் 
செயல்களைச் செய்கின்ற ஏதேனும் அதிகாரி அல்லது நபருக்கு எதிராக சிவில் 
வழக்கு அல்லது பிற சட்டப்படியான நடவடிக்கைகள் தாக்கல் செய்யப்படக் 
கூடாது . 

11 . இச்சட்டத்தின் கீழ் செயல்களை நிறைவேற்றும் . அதிகாரிகள் மற்றும் 
நபர்கள் அரசாங்க ஊழியர்களாகவிருத்தல்.-- இந்தியத் தண்டனை விதித் 
தொகுப்பின் 21-வது பிரிவின் பொருளுக்குள்ளாக இச்சட்டத்தினை நிறை 
வேற்றுகையில் ஏதேனும் செயல்களைச் செய்கின்ற ஏதேனும் அதிகாரி அல்லது 
நபர் அரசாங்க ஊழியராகவே கருதப்படுவார் . 
12 . 

விதி உண்டுபண்ணுவதற்கான அதிகாரம்.-- (1 ) இச்சட்டத்தின் 
நோக்கங்களை நிறைவேற்ற , கெசற்றில் விளம்பரம் மூலம் , அரசாங்கம் விதிகள் 
உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2) இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் அது 
உண்டுபண்ணப்பட்ட உடன்தானே, ஒரு கூட்டத் தொடர் அல்லது இரண்டு 
தொடர்ந்துள்ள கூட்டத்தொடர்களில் அடங்கியுள்ள பதினான்கு நாட்களுக்கு 
கூட்டத்தொடரிலிருக்கும் சட்டசபையின் முன்பாக வைக்கப்படவேண்டுமென் 
பதுடன் அவ்வாறு வைக்கப்பட்டுள்ள கூட்டத் தொடர் அல்லது தொடர்ந்து 
வருகின்ற கூட்டத் தொடர் முடிவடைவதற்கு முன்னால் சட்டசபை அந்த 
விதியில் ஏதேனும் திருத்தம் உண்டுபண்ணுமாயின் அல்லது அந்த விதி உண்டு 
பண்ணப்பட வேண்டாமெனத் தீர்மானிப்பதாயின் , அதது காரியத்திலாவது 
போன்று, அதன் பின்னர் அந்த விதிக்குத் திருத்தப்பட்ட விதத்திலான பயன் 
இருக்கும் 

அல்லது பயனற்றதாக இருக்கும் . எவ்வாறாயினும் ஏதேனும் 
அத்தகைய திருத்தம் அல்லது தள்ளுபடி , அந்த விதியின் கீழ் ஏற்கனவே 
செய்யப்பட்டுள்ள ஏதேனும் காரியத்தின் செல்லுபடியாகும் தன்மைக்குக் குந்தக 
மின்றியேயிருக்கும் . 

13 . 1956- ம் வருட திரு - கொச்சி VII- வது சட்டத்தினைத் திருத்தல்.- 
1956- ம் வருட திரு - கொச்சி நீர்பாசனச் சட்டத்தின் ( 1956 - ன் VII- வது ) சட்டம் 
பிரிவு 40 ஏ விட்டுவிடப்படவேண்டும் , 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Development Department (Panchayat Special) 

NOTIFICATION 


G. O. (MS) No. 138 /68 /DD . 

Dated , Trivandrum , oth March 1968 . 
S. R. O. No. 99 /68. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section (1) of section 92 of the Kerala Village Courts 
Act, 1960 (6 of 1961) , the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the Schedule to the said Act, namely : -- 

AMENDMENT 
In clause (4 ) of the Schedule, the following provise shall be added 
namely : -- 

“ Provided that a Village Court established for a local area 

shall not be competent to try a case under this clause if the 
local authority having jurisdiction over that area is a party 
to the said case " . 

By order of the Governor, 
P. K. ABDULLA , 

Secretary . 


Explanatory Note :-(This note is not part of the notification but is 

intended to indicate its general purport). 
The Schedule to the Kerala Village Courts Act, 1960 specifies the 
offences which can be tried by the Village Courts constituted under the said 
Act. According to clause (4 ) of the Schedule , the Village Court can try any 
other specified offence under the Indian Penal Code or any special or local 
law which is punishable with fine only or with imprisonment for a term not 
exceeding six months only or with both . This amendment is intended to take 
away the jurisdiction of the Village Courts in respect of cases where local 
bodies are parties. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Sccuon iv 


Public Works ( Transport- B ) Dopartmont 


NOTIFICATION 


G. O.MS. 57 /68/PW . 

Dated , Trivandrum , 7th March 1968 . 
S. R. O.No. 100 /68. - In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963, (24 of 1963), the Govern 
ment of Kerala being of opinion that it is necessary in the public interest so 
to do , hereby exempt Goods Vehicles WBK 5041 and WBK 5042 belonging 
to the Committee on Relief and Gift Supplies, National Christian Council of 
India , from payment of the tax payable under the said Act, from the date of 
plying in this state, subject to the condition that the tax exemption will be 
admissible only so long as the said vehicles are used exclusively for charitable 
purposes. 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY , 

Secretary . 
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PART I 

Soction iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.MS . 57 /68/PW . 

Dated , Trivandrum , 7th March 1968 . 
S. R. O. No. 101 /68. - In exercise of the powers conferred by section 19 
of the Kerala Motor Vehicles (Taxation of Passengers and Goods) Act, 1963 
(25 of 1963 ), the Government ofKerala hereby exempt the goods carried 
in Goods Vehicles WBK 5041 and WBK 5042 belonging to the Committee 
on Relief and Gifc Supplies, National Christian Council of India, from 
payment of the tax payable under the said Act from the date of plying of 
the said vehicles in this state , subject to the condition that the tax exemption 
will be admissible only so long as the said vehicles are used exclusively for 
charitable purposes. 

By order of theGovernor 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Developinent Department 

(Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 142/68 /DD 

Dated , Trivandrum , 11th March 1968. 
S.R.O. No. 102 /68. - In exercise of the powers conferred by sections 96 , 
97, 98 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1950 ), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala 
Panchayats (Licensing of Dangerous and offersive Trades and Factories) 
Rules, 1963, the same having been previously published as required by sub 
section (2 ) of section 130 of the said Act,namely : 

AMENDMENT 
In Schedule I of the said Rules, after item 122 , the following item shall 
be inserted , namely : 
6122- A . Trading in tea and cool dunks" . 

By order of the Governor , 

P. K. ABDULLA , 

Secretary . 
Explanatory Note:-(This note is not part of the Rules or this amendment 

but is intended to indicate their general purport) . 
Schedule ! to the Kerala Panchayats (Liceu sing of dangerous and 
offensive trades and factories ) Rules, 1963 en un sities the purposes for which 
no place within the Panchayat area shall be used withoot a license from the 
cxecutive authority of the Panchavat. It has been requested that trading in 
tea aid cool d inks mav also be brought within the licensable items of 
tiades. This : me: dment is intended for achieving the above object. 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (N ) Department 

NOTIFICATION 
No. 21758 /N1/67/RD . 

Dated, Trivandrum , 10th February 1968 . 
S. R. O. No. 103 /68 - In exercise of the powers conferred to by Section 129 
of the Kerala Land Reforms Act, 1963 (Act of 1964), the Government 
of Kerala hereby make the following amendments to the Kerala Land 
Reforms (Tenancy) Rules, 1964, namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules, 

(1) after rule 31, for the heading , “ Surrender of holdings by tenants 
(Section 51)", the following heading shall be substituted , namely : 

" Surrender or Abandonment of holdings by tenant. (Section 51 and 
51A ) " ; 

(2) for rule 33, the following rules shall be substituted , namely : 

“ 33. On receipt of an application under sub -section ( 1) of section 51 , 
the Land Tribunal shall issue notice to the applicant and the landlord for 
appearance before it on the date specified therein . If the surrender is 
admitted by the tenant, it shall be registered in the register in Form No. 13 . 
True extracts from the register shall be delivered to the tenant and landlord 
and shall also be sent to the Taluk Tahsildar, who shall carry out necessary 
changes in the revenue records . 

33A . The intimation made by the landlord under section 51A regar 
ding the abandonment of tenancy under him shall be in writing signed by 
him and given to the Government with copies thereof addressed to the 
Distri Collector and the Tahsildar concerned within whose jurisdiction the 
land is situate and shall contain the following particulars, namely : 
(a ) description of the holding , namely : 

District, Taluk and Village in which the land is situate ; 
survey number and sub -division number, if any, or a des 

cription of the holding adequate for its identification ; 
(iii ) boundaries ; 
(iv) extent; 

class of land (nilam , garden , dry land, etc.) ; 
(b ) names and addresses of the parties and the nature of their 

interests in the holding ; 
( c) names of other persons having interest in the land and the 

nature of their interest; 
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(d ) particulars of the document, if any, evidencing the contract; 
(e ) . the extent of land abandoned and its description and the 

nature of the interest abandoned ; 
(f) amount of rent payable in respect of the holding . 

33B . (1) When the Tahsildar receives a true extract of the register 
of surrender in Form No. 13 from the Land Tribunal under rule 33 or when 
he receives the copy ofthc intimation regarding abandonment under rule 33A 
he shall take possession of the land surrendered and shall take immediate 
steps to lease out the land. If for any reason the land cannot be so leased 
out, the Tahsildar shall make arrangements to cultivate or otherwise make 
use of the land . 

(2 ) The Tahsildar shall invite applications for leasing out the land 
taken possession of by him under sub -rule (1) . The notice calling for appli 
cations shall be in Form No. 13A . 

(3 ) The publication of the notice shall bemade by beat of tom tom 
in the village in which the land is situate and also by affixture on the notice 
boards of the concerned Taluk , Panchayat and the village offices and at the 
site of the land to be leased out. Copy of the notice shall also be published 
in a news paper having circulation in the area . Copies of the notice shall be 
sent to the localbody concerned and to all District Officers. The Tahsildar 
shall also ascertain whether the land is required for any public purpose. 

(4) The application for Icase shall bemade to the Tahsildar in Form 
No. 13B : 

(5 ) The Tahsildar may , after conducting such enquiry as he may 
deem necessary, pass orders on the applications, sanctioning the lease in 
favour of any applicant, taking into consideration his eligibility therefor . 

(6 ) The lease of land surrendered or abandoned shall, as far as 
practicable , made to the categories of persons and in the order cf prefer 
ence mentioned below 

1. Government Departments requiring land for any public purpose ; 
2. Local bodies, if they require the land for any public purpose ; 
3. Kudikidappukars in the land surrendered or abandoned ; 
4. Landless agricultural labourers belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes in the Village or adjacent Villages ; 
5. Other land less agricultural labourers in the Village or adjacent 

villages ; 
6 : Cultivators whose holdings do not exceed 5 acres ; 
7 : Other persons whose annual income does not exceed Rs. 1,500 : 

Provided that on leasing the lands, preference shall be given to 

ex -servicemen belonging to the respective classes over others. 
No one shall be eligible for lease or more than 5 acres in 
extent. Where a person possesses any land, only so much 
land as will make the extent of land in his possession 5 acres 
shall be leased to him . 
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(7) The reasons for sanctioning the lease in favour of any particular 
applicant and rejecting the otherapplications shall be recorded clearly in 
writing 

(8 ) The person or the Department or the Local Body to whom the 
land is leased out shall erecute the necessary lcasc dced with the Government. 

(9 ) The lessee shall be liable to pay fair rent as determined under 
the Act to the Landlord from the date of his induction into the land . Ilc 
shall immediately on being inducted into the land get the fair rent of the 
holding fixed by the Land Tribunal concerned . 

( 10 ) The Tahsildar shall maintain a register in Form No. 13C or 
entering the details of lands taken possession of and leased out under this 
rule . Separate pages shall be set apart in this Register to note the details of 
cach case” . 

(3) in the Appendix to rule 98 , after item No. 12 , the following iten 
shall be inserted , namely : 
" I2A . Sections 51 (3 ) and 51A (4 ): Application for lease 0.75 

of land surrendered or 

abandoned 
Note:-No ſee need be paid under this item in respect of applications 

made by any local body or by any department of the Govern 

ment: 
(4 ) in Form No. 13, in column No. 9 , the words " to whom surrender 
is made" shall be omitted ; 

(5 ) after Form No. 13, the following Forms shall be inserted , namely : 


FORM No. 13A 

[Rule 33B (2) ] 
NOTICE INVITING APPLICATIONS FOR LEASE 
It is hereby notified that the land specified in the Schedule hereunder, 
surrendered to the Government under section 51(1) /abandoned under Sec 
tion 51A (2) , of the Kerala Land Reforms Act, 1963 and taken possession of 
by the Government is proposed to be given on lease . Those who are desirous 
of getting the said land on lease , may apply to the Tahsildar, within .. 
in Form No. 13B of the Kerala Land Reforms ( Tenancy ) Rules, 1964. 

The terms and conditions of the lease shall be as those given in the 
Schedule. 
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SCHEDULE 


Other 


Taluk 


Village S. No. and Extent 

sub 
division 


Class 
of land 


Details 
of improve- remarks 
ments on 
the land 


if any 


( 1) 


(2) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


Station : 
Date : 


(Seal) 


Tahsildar. 


FORM No. 13B 

[ Rule 33 B (4 ) ] 

FORM OF APPLICATION FOR LEASE 
1. Name of applicant and his present address 
2. His permanent address 
3. Occupation 
4. Particulars of lands held by him and the nature 

of his title thereto . 
5. Whether he is kudikidappukaran on any land 

and, if so , its details. 
6. Whether he belongs to any Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe . 
7. The annual income of the applicant and its 

sources. 
8. Other details, if any, which the applicant desi 

res to furnish . 
Station : 
Date : 

Signature or thumb impression 

of applicant. 

DECLARATION 
I hereby declare that the particulars furnished above are, to the best 
of my knowledge and belief, true and correct. 

I further declare that in the event of the land being leased out to me I 
shall execute the lease deed under the relevant provisions of the Kerala 
Land Reforms (Tenancy) Rules, 1964 and shall also abide by the terms 
and conditions of the lease . 

Signature or thumb impression 

of the applicant. 
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TORM No. 13C 

[ Rule 33 B (10 )] 
Register showing the details of lands surrendered /abandoned and taken 
possession of by the Government and leased out under section 51 and 51A of 
Kerala Land Reforms Act, 1963. 
Case No. 

File No. Particulars of the land surrendered /abandoned and take pos. 
in which 

session of by the Government. 
the case 
has been 

Village S. No, and Extent Class of Boundaries 
dealt Sub Dn . 

land 
with 

No. 
( 1 ) 2 (a ) (b ) 

(c ) (d ) ( e) 


Date on 


Name and address 
of the person by 
whom the land 
is surrendered or 
the person by whom 
the land was aban 

doned 


Name and address 
of the landowner 
and other persons 
interested , with 
their nature of 

interest 


which 
possession 
is taken 


Name and address 
of the person to 
whom land is 

leased out 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


No, and date of 
the order sanctioning 

thc lease 


Remarks 


Date of 
induction of 
the lessee on 

the land 


Fair rent of 
land leased 

out 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


By order of the Governor, 
K , C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary, 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport-B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 58 /68 /PW . 

Dated, Trivandrum , 7th March 1968 . 
S. R. O. No. 104/68.- In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 (24 of 1963), the Govern 
ment of Kerala having been convinced that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby order that the tax payable under the said Act in 
respect of bus KLE 5732 owned by the Travancore Rayons Limnited and 
used as contract carriage (omnibus) for the conveyance of the employees of 
the establishment, shall be fixed at Rs. 15 per seat per quarter, so long as the 
vehicle is used solely for the above purpose, with effect from March , 1967 . 

By order of the Governor , 
K.R. NARAYANA MENON , 

Deputy Secretary 
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PART I 

Section in 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( MS) 163 |68|RD . 

Dated , Trivandrum , 8th March 1968 . 
S. R. O. No. 105 /68. - In exercise of the powers conferred by section 10 
of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 1963), the Government of 
Kerala having considered it necessary in the public interest so to do hereby 
make an exemption in respect of the tax payable under the said Act on the 
sale of Kadukka or Kallumakkaya, at all points of sale within the State , 

Explanatory Note.- (This does not form part of the Notification , but is 
intended to indicate the general purport). 

Kadukka ( കടുക്ക ) or Kallumakkaya (കല്ലുമ്മക്കായ്) is a sea food liable to 
tax at the general rate of 3 % at all points of sale in the State. This fish is 
of very little economic importance. It is purely a seasonal fish collected 
from very few places according to availability and is consumed by the local 
poor people . Fresh fish and dried fish are exempt from the levy of Sales 
Tax . Government consider that Kadukka or Kallumakkaya sh uld also be 
given exemption from the levy of Sales Tax. This Notification is intended 
to achieve this object. 

എസ്സ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 105/68. - 1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന നികുതി 
ആക്റ്റ് (1963 - ലെ 15) 10 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിച്ചു്, കേരള ഗവണ്മെൻറും അപ്രകാരം ചെയ്യേണ്ടതു പൊതുതാൽപ്പര്യാത്ഥം 
ആവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നതിനാൽ, സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ വിൽപ്പനഘട്ടങ്ങളിലും, 
കടുക്കയുടെയോ, കല്ലുമ്മക്കായുടെയോ വിൽപ്പനയിന്മേൽ, പ്രസ്തുത ആക്റവുപ്രകാരം 
നൽകേണ്ട നികുതി, ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു, 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇതു് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതുഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കാനുള്ള 
താണു്.) 

കടുക്കയോ കല്ലുമ്മക്കായോ, സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ വിൽപ്പന ഘട്ടങ്ങളിലും 
മൂന്നുശതമാനം എന്ന പൊതുനിരക്കിൽ നികുതി ചുമത്തപ്പെടേണ്ട ഒരു കടൽക്ഷണ 
മാണു . 

ഈ മത്സ്യം വളരെക്കുറച്ചുമാത്രം സാമ്പത്തിക പ്രാധാന്യമുള്ളതാണു്. ഇതു് 
ലഭ്യതയനുസരിച്ച് അപൂർവം ചില സ്ഥലങ്ങളിൽനിന്നും ശേഖരിക്കപ്പെടുന്നതും, 
തികച്ചും ചില കാലങ്ങളിൽമാത്രം ഉണ്ടാകുന്നതുമാണ്. 

തദ്ദേശങ്ങളിലെ പാവപ്പെട്ട 
ആളുകൾ ഇത് ഉപയോഗിക്കുന്നു. പച്ചമത്സ്യവും ഉണക്ക മത്സ്യവും വിൽപ്പനനികുതി 
ഈടാക്കുന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുകയാണ്. കടുക്കയോ, കല്ലുമ്മക്കായോ 
കൂടി വി ൽ പ്പ ന ന ി ക ത 1 ഈടാക്കുന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണെന്നു 
ഗവണ്മെൻറു് കരുതുന്നു. മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം നിറവേറ്റുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ളതാണ 
ഈ പരസ്യം. 

by order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary. 


; 
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PART III 

പ. സ്യ 

ചങ്ങനാശേരി മുനിസിപ്പാലിറ്റി 
1961 - ലെ 14 -ാം ആക്ററായ കദാ 2,"i സിറി 3 : " 3: 3 (3) 
വകുപ്പിൻപ്രകാരം കൗൺസിലിൽ നിക:3ിപ്പം:12 13 11 വധി:29 (2 ::::ഗിച്ച 
ടി ആക്റ് 

213 , 217, 231, 299 എന്നീവകുപ്പി ! 1:53 . a2 ::: 12ായി 
ലൈസൻസ് നിരക്കാകൾ 1968 മാർച്ച് 4 -ാം യ 11 "ട" : നീ സി 3 ri 
സിലിൻ 1 -ാമതു തീരുമാനപ്രകാരം തമ പാന 11:21 , 1-2-3 മ 
നടപ്പിൽ വരത്തക്കവിധം പുതുക്കിനിവയിച്ചിരി വി 12: 19 : 1 : 

35, 
അറിവിലേയ്ക്കായി ഇതിനാൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിയിരി :2 :2). 

മുനിസിപ്പൽകാസിലിനവ :11, 
ചങ്ങനാശ്ശേരി, 

എൻ. ദാദാദാ ( 27 : 
5-3-68 , 

മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണർ . 


വിവരം 

ന്തിനാ 
നമ്പർ 

ട ഫീസ് 
(1 ) (2) 

( 3 ) 
വകുപ്പ് 

Rs. 
284 
1 വായുസമ്മിശ്ര ജലം - നിർമ്മാണം 

15 
2 കററവാഴനാരും നൂലും - ഏതു മാഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ചുകൊണ്ടും സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാട്ടു ചെയ്യു 
കയോ, അമത്തികെട്ടുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോറിയത് 
( a) ആദ്യത്തെ ഒരു ക്വിൻറലിന 

6 
( b ) ശേഷമുള്ള ഓരോ ക്വിൻറലിനും അംഗത്തിനും 

3 
3 

വെടിക്കോപ്പ് - ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 
കൊണ്ടു് സം രിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യാ 

12 
4 അടയ്ക്ക - കുതിക്കുകയോ, ഉണക്കുകയോ, വിലയ 
ശേഖരിക്കുകയോചെയ്യൽ 

10 
5 മാവുകൊണ്ടുണ്ടാക്കിയ സാധനങ്ങൾ - വീട്ടുപയോഗ 

ത്തിനല്ലാതെ ) വില്പനയ്ക്കായി ചുടുകയോ, സൂക്ഷിച്ചു. 
വയ്ക്കുകയോ, തയാറാക്കുകയോ, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 

5 
രണ്ടുപേരിൽ കുറവായി പർപ്പടകം കുടിൽ വ്യവസായമായി 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിനെ 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന 
. ചാരം - ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ, പാസ്റ്റ് ചെയ്യുകയോ, അമത്തി കെട്ട 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ചേരി തിരിക്കുകയോചെയ്യൽ 

5 
7 മുള - വില്പനയ്ക്കായി ശേഖരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, വാടകയ്ക്കു 
കൊടുക്കാനോഉണ്ടാക്കാനോആയി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുക 

15 
G , 557, 


0 


N" 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


10 


5 


Rs. 
8 രക്തം - ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു സംഭരി 

യുകയോ. പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
ചെയ്യൽ 

10 
9 എല്ല - ഏതു മാറ്റുമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു. സംഭരിച്ചു. 

വെയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമത്തി കെട്ട 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ത യ്യാ റാ ക്കു ക യോ , 
നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

50 
ബിസ്ക്കറ് (a ) . വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ 
വില്പനയ്ക്കായി ചുട്ട് എടുക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 

10 
( b) ബിസ്ക്കറു° വില്പനയ്ക്കും സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 

6 കിലോഗ്രാംവരെയുള്ള ചില്ലറ വില്പന ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു 
11 

റൊട്ടി- ( a ) വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ ചുട്ടെടുക്ക 
കയോ തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യൽ 

15 
( b) റൊട്ടി വില്പനയ്ക്കും സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 

6 
5 കിലോഗ്രാം വീതമുള്ള ചില്ലറവില്പന ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു 
12 ഇഷ്ടിക- (a) നിർമ്മാണം 

• 50 
(b ) മൊത്തവില്പനയ്ക്കു സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 

25 
കർപ്പുരം--ഏതെങ്കിലും മാറ്റംഉപയോഗിച്ച് പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 

വൃത്തിയാക്കു 
കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ, സം 8 രി ക്കു ക യോ 
ചെയ്യൽ 
(a) മൊത്തവില്പനയ്ക്കു സംഭരിക്കൽ 

25 
( b) ചില്ലറ വില്പനയ്ക് 

2 
14 മെഴുകുതിരി - പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ട 

കയോ, വ ത്തി യാ ആ ക യോ , നിർമ്മിക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 

10 
പരവതാനി - നിർമ്മാണം 

10 
16 കശുഅണ്ടി --ഏതെങ്കിലും മാറ്റും ഉപയോഗിച്ച് 

ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
( a) 3 ക്വിൻറൽവരെ 

10 
(b ) 3 ക്വിൻറലിനുമേൽ 10 ക്വിൻറൽ വരെ 

15 
( c) 10 ക്വിൻറലിനുമേൽ 

25 
17 ക്യാററഗട്ടു - കച്ചവടാവശ്യത്തിനു പായ്കയ്യു 

കയോ. പ്രസ്സ്ചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ ശേഖരിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

5 


13 


19 


15 


3 


(1) 


( 2) 


(3 ) 


IR3 . 


75 


25 


19 


15 


15 


i 


50 


15 


6 


10 


18 സിമൻറ്റ് - ഏതെങ്കിലുംമാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് പാ 

ചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 3132:11 
കയോ, നിമ്മിക്കുകയോ, തയ്യാറാ 32! യാ 

ശേഖരിക്കുകയോചെയ്യൽ 
(a) മൊത്തവില്പനയ്ക്കുവേണ്ടി(20 ചാക്കിനാ ( 2) 
( b) ചില്ലറ വില്പനയ്ക് 
കരി - ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയി ഉടുകയോ, ചോദി 
തിരിക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോ, സം മറിച്ചു വയ 

കയോചെയ്യൽ 
20 രാസമിശ്രം ( കെമിക്കൽ പ്രിപ്പറേഷൻ) - വില്പനയ 

തയാറാക്കുകയോ, പായ് ചെയ്യുകയാ അമി 

ക്കെട്ടുകയോ, സംഭരിക്കുകയോചെയ്യൽ 
(a ) പ്രതിദിനം 50 രൂപയ്ക്കു താഴെ വില്പന 
( b ) 

50 രൂപയ്ക്കുമേൽ വില്പന 
21 മുളക് (ഉണങ്ങിയതു്) 

( a) മൊത്തവില്പനയ്ക്കു ” (1 ക്വിൻറിലിനുമേൽ) 

( b) ചില്ലറ വില്പനയ്ക് 
22 മുളക് - യന്ത്രം ഉപയോഗിച്ചു പൊടിക്കാ 
28 ക്ലോറേററ്റ് മിശ്രം - ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോ 

ഗിച്ചു് സംഭരിക്കുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, പാ 
ചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിമ്മിഷമയോ 

ചെയ്യൽ 
24 അംഗാരം - ( Cinders) ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോ 

ഗിച്ചു് സംഭരിക്കുകയോ, പാ യു ക ച യ്യു ക യോ , 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ. വൃത്തിയാക്കുകയോ, നിമ്മി 

ക്കുകയോ, ഒന്നായികൊണ്ടുപോയിടുകയോ ചെയ്യൽ 
25 തുണി - ചായംമുക്കൽ 
26 കൽക്കരി - ഒന്നാ യി കൊ ണ്ടു പോ യി ടുക യോ , 

ചേരി തിരിക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോ, സംഭരിക്ക 

കയോചെയ്യൽ 
27 ചകിരി - ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ചു സംഭരി 

ക്കുകയോ,പാചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിമിഷം 
കയോചെയ്യൽ 
(a) 10 ക്വിൻറൽ വരെ 
( b) 10 ക്വിൻറൽ മുതൽ 30 ക്വിൻറൽവരെ 
(C) 30 ക്വിൻറൽ മുതൽ 300 ക്വിന്റൽവരെ 
കൂടുതലായി വരുന്ന മാരോ 30 ക്വിൻറലിനും 
അംശത്തിനും 


10 


10 


10 


10 


10 
15 
30 


5 


(1 ) 


(8 ) 


28 


29 


30 


31 


പ. 


Rs. 
തെങ്ങോല വില്പനയ സംഭരിക്കൽ 

10 
ചിരട്ട - വില്പനയ്ക്കും ശേഖരിക്കൽ 

10 
കയർ- ( Coir yarn ) ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോ 
ഗിച്ച് ശേഖരിക്കുകയോ, പാ യൂ ° ചെയ്യു ക യോ , 
അത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോചെയ്യൽ 
5 ക്വിൻറൽവരെ 

10 
( b) 5 ക്വിൻറലിന്മേൽ കൂടുതലായി വരുന്ന ഓരോ 
5 ക്വിൻറലിനും അംശത്തിനും 

- 10 
കത്തുന്ന സാധനങ്ങൾ- (Combustible materials) 

വില്പനയ്ക്കായി തുണിത്തരങ്ങൾ ശേഖരിക്കൽ 
( a) പ്രതിമാസം 25 രൂപ വരെ വാടക കിട്ടാവുന്ന 
കെട്ടിടങ്ങളിൽ സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്നതിനു് 

10 . 
(b ) പ്രതിമാസം 25 രൂപമുതൽ 60 രൂപവരെ വാടക 

കിട്ടാവുന്ന കെട്ടിടങ്ങളിൽ സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്ന 
തിനു 

25 
(c) പ്രതിമാസം 50 രൂപ മുതൽ 100 രൂപ വരെവാടക 
കിട്ടാവുന്ന കെട്ടിടങ്ങളിൽ സംഭരിക്കുന്നതിനും 

60 
( d) പ്രതിമാസം 100 മുതൽ 200 രൂപവരെ 

കിട്ടാവുന്ന കെട്ടിടങ്ങളിൽ സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്ന 
തിനു 

150 
(e) പ്രതിമാസം 250 രൂപയ്ക്കുമേൽ വാടക കിട്ടാവുന്ന 
കെട്ടിടങ്ങളിൽ സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുന്നതിനും 

250 
ഹാക്കേഴ്സ 

B 
റബർ സാധനങ്ങൾ 

15 
(a) റബർ സാധനങ്ങൾ വില്പനയ്ക്കായി ഉണ്ടാക്കുന്ന ഓരോ100 കിലോ 

ഗ്രാമിനും അംശ 
( b) റബർ സാധനങ്ങൾ 

ായി ശേഖരിച്ചു ) ത്തിനും 
വയ്ക്കുന്നതിനും 

വീതം പരമാവധി 
1000 രൂപ വരെ 


വാടക 


ii 


തിനും 


15 രൂപ 


കട 


15 


50 


3 : 2 


( a) ചില്ലറ വില്പന 
( b) മൊത്ത വില്പന 
(..) ഫിലിം- ( ഫോട്ടോ ഗ്രാഫിക്ക്) 
( 1 ) ബീ ഡി ന ല മൊത്ത വ്യം പാ ര ത്തി നാ യി 

c ശേഖരിക്കുക 


26 


50 


(1) 


( 2) 


(3 ) 
Rs. 


20 


10 


10 


20 


100 


6 


5 


70 

വെടിമരുന്നു : -ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ; പാ ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തികെട്ടുകയോ, 

വൃത്തിയാക്കുമ 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, വിലകയോ ചെയ്യൽ 
11 വളോൽ ( കണി) വിടപ്പനയ്ക്കായി സംഭരിച്ചു 

വയൽ 
12 രോമം: -ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമി 
കെട്ടുകയോം തയ്യാറാക്കുകയോ, 

നിർമ്മിക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
79 കുളമ്പ്: -ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് 

ശേഖരിക്കുയോ; പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അരമത്തി 

കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 

കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
74 മൃഗത്താൽ: -ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു 

വയ്ക്കുകയോ, പായു ചെയ്യുകയോ, 
അമത്തികെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോചെയ്യൽ 
76 കളമ്പു 
76 കൊമ്പ 
71 

ഐസ്: -നിർമ്മിക്കൽ 
78 കരുപ്പെട്ടി (ചക്കര) -ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപ 

യോഗിച്ചു പായുചെയ്യുകയോ, അമത്തികെട്ടു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
വിൽക്കുകയോചെയ്യൽ 
( a) മൊത്തവില്പനയ്ക്കും ശേഖരിക്കൽ 
( b) ചില്ലറവില്പനയ്ക്ക് 
( c) ശക്തര മൊത്തവില്പനയ്ക്കു ശേഖരിക്കൽ 

( d ) ശക്കരെ ചില്ലറ വില്പനയ്ക്കു ശേഖരിയ്ക്കൽ 
19 ചണം; -ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിയ്ക്കുകയോ, അമത്തികെട്ടുകയോ, വൃത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 

കയോചെയ്യൽ 
20 കാക്കി : -തയ്യാറാക്കൽ 
81 രക്കും: -- വില്പനയ്ക്കും ശേഖരിക്കുകയോ, ഏതെ 

ങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ചു പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയോ, അമത്തികെട്ടുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
82 ഈയ്യം; -ഉരുക്കൽ, പാത്രങ്ങൾക്കും ഈയ്യംപൂശൽ 
G , 557 


10 


25 


5 


60 


5 


5 
5 


10 


10 


i 


(1 ) 


83 


84 


85 


86 


87 


( 2 ) 

(8 ) 

Rs. 
തോല : -ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ച് 
പാ ഈ ചെ യ്യു ക യോ , അമികെട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുക യാ , ഉണ്ടാക്ക 
കയോ, വിൽക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഒരേസമയം 100 കിലോഗ്രാം വരെ 

20 
. ( b) കൂടുതലായുളള ഓരോ50 കിലോഗ്രാമിനും 5 

രൂപാ വീതം പരമാവധി 100 രൂപ . 
ചുണ്ണാമ്പ്:-(a) ശേഖരിക്കൽ 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു 
കുമ്മായം:-ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ചു 
പായ്മ ചെയ്യുകായാ, അമത്തിമെട്ടുകയോ, വൃത്തി 
യാക്കുകയോ. തയ്യാറാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
ഓരാ കുമ്മായ ചുറ്റും 

50 
കക്കാ; -ശേഖരിക്കൽ 

15 
വളം: -ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് സംഭ 
രിക്കുകയോ, പാസ്റ്റുചെയ്യുകയോ, ആ മി 

കെട്ടുകയോ വൃത്തിയാക്കുകയോ,. തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
( a) മൊത്തവില്പനയ്ക്കു 

100 
( b) ചില്ലറ വില്പനയ്ക് 

25 
മാംസം: 
( a ) ആട്ടിറച്ചി നില്പനയ്ക് 

50 
( b ) മാട്ടിറച്ചി വില്പനയ്ക്ക് 

50 
യന്ത്രസാമഗ്രികൾ : -ഏതെങ്കിലും വ്യവസായിക 

ആവശ്യത്തിനും ഉപയോഗിക്കൽ 
(a ) ആവിയോ, വാതകമോ, എണ്ണയോ, വിദ 

ഛക്തിയോ ഉപയോഗിച്ചു നടത്തിൽ 
15 കുതിരശക്തിവരെയുള്ള എഞ്ചിനു 

30 
കൂടുതലായുള്ളഓരോ 15 കുതിരശക്തിക്കും 
അംശത്തിനും 

25 
പരമാവധി 

1000 
( b ) മനുഷ്യശക്തിയാൽ നടത്തുന്നതിനും 

15 
( c) ഓരോ കോ ഫ ° ഗ്രൻറ്റിനും 

25 
( d) പൊടിക്കുന്ന മില്ലിനു 

25 
( e) വ ° ഷോപ്പുകൾ 
(1) മെഷീൻ ഉണ്ടാക്കുകയോ, മെഷീൻ സംബ 

ന്ധിച്ച അററകുററപണികൾ ചെയ്യുകയോ, 
വെൽഡു ചെയ്യുകയോ, വാൽ നെസി 
ചെയ്യുകയോ, ഇരുമ്പോ " മററു ലോഹങ്ങ 
ളാ ഉരുക്കുക മുതലായവചെയ്യ 

25 


88 


09 


1 ) 


(1) 


( 2) 


( 3) 


Rs. 
2 ടയർ കട്ടുചെയ്യ 

25 
3 ബാറററി ചാർജ് ചെയ്യുന്നു.തിര 

10 
4 മാരോ റഫറിമാറാറിൻ 

c ഴിവാക്കിയിരിക്കാന 
5 ( a ) ഓരോതയ്യൽ മെഷീനും 

ടി 
( b ) ഒന്നിൽ കൂടുതലുള്ള തയ്യൽ മെഷീനുകൾ 

ഒരു മെഷീൻ 2 രൂപ വീതം. 
B 

മൊ ° : 

അല്ലെങ്കിൽ മെഗഫോസ് വില്പനയു 
e ശഖരിക്കുകയാ വാടകയ് കൊടുക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 

18 
7 മോട്ടോർ വ്ഷോപ്പിനു പ്രത്യേക. 

50 
90 തീപ്പെട്ടി - ശേഖരിക്കുകയോ, പായിയുകയോ, 

അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, നിർമ്മി 

ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യ 
( a) തീപ്പെട്ടി നിർമ്മിക്കൽ 

100 
( b ) വില്പനയ്ക്ക് 5 ഗ്ര സുവരെ ശേഖരിക്കൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
5 ഗ്രസിനു മേൽ 60 ഗ്ര സുവരെ 

6 
( d) 50 100 

20 
( e) 100 

100 
91 ലോഹങ്ങൾ - അടിച്ചുപരത്തുകയോ, മുറിക്കുകയോ, 

തല്ലി ആകൃതിപ്പെടുത്തുകയോ, വാ ക്കു ക : യ 
ചെയ്യൽ 
(1) ഇരുമ്പ്അല്ലെങ്കിൽ ഉരുക് 
കൊല്ലപ്പണി നടത്തുന്നവരെ 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന 
( 2) സ്വണ്ണംഅല്ലെങ്കിൽ വെള്ളി വർഗഷോപ്പു 
ഒരു സ്വർണ്ണപ്പണിക്കാരൻ ജോലി ചെയ്യുന്നതിന 

ി 
( b) 2 മുതൽ 5 വരെപണിക്കാരും ജോലി ചെയ്യുന്ന 
തിനും 

25 
5 - ൽ കൂടുതൽ . ജോലിക്കാർ ജോലി ചെയ്യുന്ന 
തിനു 

50 
(3) ഇരുമ്പ് അല്ലെങ്കിൽ ഉരുക്കും വില്പനയ് ശേഖരി 

ക്കൽ 
(a ) ഒരേസമയം 10,000 രൂപയ്ക്കുമേൽ വിലയുള്ള സാ 
ധനങ്ങൾ ശേഖരിക്കാൽ 

50 
( b ) 10,000 രൂപയ്ക്കു താഴെ ശേഖരിക്കൽ 
(4 ) അലുമിനിയം സാധനങ്ങൾ വില്പനയ്ക്കു ശേഖരിക്കാൽ 

50 
(a) മൊത്തവില്പനയ്ക് 

10 
(b) ചില്ലറ വില്പനയ്ക് 


(c) 


100 


12 


( 2) 


( 8) 


Rs. 


25 


5 


10 
10 


10 
10 


50 


5 


5 


( 5) ചെമ്പ്, ഓട്, പിത്തള മുതലായ സാധനങ്ങൾ 

വില്പനയു ശേഖരിക്കൽ 
(6) ചെമ്പു്, പിത്തള, ഓടും മുതലായ സാധനങ്ങൾ 

നിർമ്മിക്കൽ 
92 യവക്ഷാരട്ടപദാം. - ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപ 

യോഗിച്ചും സംഭരിക്കുകയോ, പാട്ടുചെയ്യുകയോ, 
അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

കയോചെയ്യൽ 
98 നെടോഗ്ലിസറിൻ 
p4 യവക്ഷാര മിശ്രിതം 
96 ഒഫേൽ 
96 എണ്ണ -ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ചു് സംഭരി 

ക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

കയോചെയ്യൽ 
( a ) മൊത്തവില്പനയ്ക്കായി നിർമ്മിക്കുകയോ, വിൽക്കുക. 

യോ ചെയ്യുന്നതിനും 
( b) . ചില്ലറ വില്പനയ്ക്കും 
(C) സസ്യ എണ്ണകൾ വില്പനയ്ക്കായി സംഭരിക്കുന്നതിനും 
97 നെല്ല് യന്ത്രംഉപയോഗിച്ചു് പുഴുങ്ങുകയോ, കത്തു 

കയോചെയ്യൽ 
ചായങ്ങൾ സംഭരിക്കുകയോ, പായ്മചെയ്യുകയോ, 
അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 

കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോവില്ലുകയോ ചെയ്യുൽ 
99 പെട്രോളിയം ഉല്പന്നങ്ങൾ 
: സംഭരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയാ, അമര്ത്തിക്കെ 
ട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 

ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ, 
( a) പെട്രാൾ 1000 ലിററർ വരെ 

1000 ലിറററിന്നുമേൽ 
( b) മണ്ണെണ്ണ 100 ലിററർ വരെ 

100 ലിററർ മുതൽ 500 ലിററർ വരെ 

500 ലിറ്ററിനു മേൽ 
(c) ഗ്രീസും വില്പനയ്ക്ക് ശേഖരിക്കുന്നതിനും 
( d) സിലണ്ടർ ഓയിൽ ശേഖരിക്കുന്നതിനും 
100 താറു ” ( കീലും) -ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ചു. 

സംഭരിക്കുകയോ, പൊതിയുകയോ, അമര്ത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുക 
യ്യുൽ 


25 


18 


15 


10 
60 


33 


5 


13 


20 


3 


50 
10 


10 


ചെ 


10 


13 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


Rs . 
5 


102 


10 


25 


10 


15 


5 


5 


101 

മൺപാത്രങ്ങൾ - വില്പനയ്ക്കും ശേഖരിമന്നതിന 
ചവുക്കാളങ്ങൾ -ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച 
ശേഖരിക്കുകയോ, അമിട്ടുകയോ, പായ് 
യ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കാ 

ചെയ്യൽ 
103 റേഡിയോ- വില്പനയ്ക്ക് സംഭരിക്കുകയോ, നിർമി 

ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
104 

മരപ്പശ - ചെഞ്ചല്യം ഉൾപ്പെടെ ഏതെങ്കിലും 
മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിക്കുകയോ, പായ 
യ്യുകയോ, അമത്തികെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
106 ചൗവരി - വാററി. 

എടുക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
106 

വെടിയുപ്പു - ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെ 
ട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 

ചെയ്യൽ 
107 ചീവയ്ക്കാ - യന്ത്രം കൊണ്ടും പൊടിക്കൽ 
108 

പട്ടു് ( സിൽ ക്കും) -ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, രമത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുക 

യോ ചെയ്യൽ 
109 

തൊലികൾ ഏതെങ്കിലും മാഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ചു 
പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാ 
ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാ ക ക യോ 

ചെയ്യത 
110 

സോപ്പ് - ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ചു പായ 
ചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാ ക്കു ക : യ 

ചെയ്യൽ 
( a) സോപ്പ് ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും 
(b) മൊത്തവില്പനയ്ക് 
111 

സ്പിരിറ ° -- സംഭരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോചെയ്യു 

ന്നതിനും 
112 

കച്ചി 
113 

പഞ്ചസാര -ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ചു 
ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, മത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
നിർമ്മിക്കുകയോചെയ്യി 


12 


30 


20 


10 


3 


5 


(1) 


(2) 


8) 
Rs. 
25 
10 


6 


10 


10 


10 


( a ) മൊത്തവില്പനയ് 

ചില്ലറ വില്പനയ്ക് 
114 കലണ്ടം-ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് ശേഖ 

രിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 

ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
115 ഗന്ധകം - ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് ശേഖ 

രിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 

ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
116 സുക്കി - ഏതങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് ശേഖ 
രിക്കുകയോ; പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 

അമര്ത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 

ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
117 മധുരപദാത്ഥങ്ങൾ ( വീട്ടാവശ്യം ഒഴിച്ച്) 

ചുട്ടെടുക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യൽ 
118 കൊഴുപ്പും- ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ചു് ശേ 

ഖരിക്കുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 

നിർമ്മിക്കുകയോചെയ്യൽ 
119 ടാർ - ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ചും ശേഖരി 

കുകയോ, അ മത്തിക്കെട്ടുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 

കയോ, ചെയ്യൽ 
120 ഒാടുകൾ 
( a ) 

നിർമ്മാണം 

മൊത്തവില്പനയ്ക്കും ശേഖരിക്കൽ 
(c ) ചില്ലറ വില്പനയ്ക്ക് ശേഖരിക്കൽ 
121 കെട്ടിമേച്ചിൽ സാധനങ്ങൾ വിൽക്കുകയോ, ശേഖ 

രിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

ആസ്ബറേറാസ് 
122 തടി 
വില്ലുകയോ, ശേഖരിക്കുകയോ10 ടൺ വരെ 

10.നുമേൽ 50 ടണവരെ 
( c ) വിൽ മകയോ, ശേഖരിക്കുകയോ, 50 ടണ്ണിര കൂട 
തൽ വരുന്നഓരോ10 ടണ്ണിനും അംശത്തിനും 10 

രൂപ വീതം 500 രൂപ വരെ. 
123 പുകയില (മുക്കുപ്പൊടി, സിഗരറ്, ചുരുട്ട്) 

ബീഡി ഉൾപ്പെടെ 
ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ചു് ശേഖരിക്കു 
കയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 

നിർമ്മിക്കുമ 
കയോ ചെയ്യൽ 


16 


350 
76 
26 


10 


20 
50 


33 


15 


( 1 ) 


3) 

Rs. 
(i) ( a) പുകയില മൊത്തവില്പനയ്ക്കു ശരിക്കാന 

50 
( b) പുകയില ചില്ലറവില്പനയ്ക്കു ശേഖരിക്കു 

5 
( i) ( a) സിഗരററ്റ്, ചുരുട്ടും മൊത്തവില്പനയ്ക്ക് ശേഖ 
രിക്കാൽ 

50 
( b) സിഗരറ്, ചുരുട്ട് ചില്ലറവില്പനയ്ക്കും ശഖ 
രിക്കൽ 

B 
( c) 10 പാക്കററുവരെയുള്ള വില്പന 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന 
(ii) (a) ബീഡി മൊത്തവില്പനയ്ക് 

25 
( b) ബീഡി ചില്ലറവില്പന 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന 
124 ടർപ്പൻറയിൻ - ഏതെങ്കിലും മാറ്റം ഉപയോഗിച്ച് 

ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമര്ത്തിക്കൊ 
ട്ടുകായാ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

5 
125 തേയില 
മൊത്തവില്പനയ്ക്കും ശേഖരിക്കൽ 

75 
( b) ചില്ലറവില്പനയ്ക്കു ശേഖരിക്കൽ 

20 
5 കിലോഗ്രാംവരെ 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന 
126 മഞ്ഞൾ --ഏതെങ്കിലും മാറ്റും ഉപയോഗിപ്പ് ശേഖ 

രിക്കുകയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യ 

10 
12 കപ്പ - മൊത്തവില്പനയ്ക്കും ശേഖരിക്കൽ 

15 
128 ആട്ടുരോമം-- മൊത്തവില്പനയ്ക്കു ശേഖരിക്കൽ 

0 
129 വാച്ചും, ക്ലോക്കും വില്പനയ്ക്കും ശേഖരിക്കുനതിനു 

10 
190 നൂല് ചായം മുക്കൽ 

3 
131 ഗിൽഡിംഗ് അല്ലെങ്കിൽ ഇലക്ട്രോ ററിംഗ് 

10 
132 ക്ഷൗരം നടത്തുന്നതിനോ, തലമുടി വെട്ടുന്നതിനോ 

ഉള്ള ശാല ( സലൂൺ) നടത്തുന്നതിനും 
ഒരു സീററി കൗരശാല 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുമെന്നു 
( b) ഒന്നിൽ 

കൂടുതൽ സീററുകളുള്ള ക്ഷൗരശാലയ 
സീറ്റ് ഒന്നുക 

8 
133 അസുഖകരമായതോ, അനാരോഗ്യകരമായതോ, 

ആയ ഗന്ധമോ, പുകയോ, പൊടിയോ, ശബ്ദമോ 
ഉണ്ടാക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ നിർമ്മിക്കൽ 

30 
134 മലിനവസ്ത്രങ്ങൾ അലക്കുകയും, അലക്കുന്നതിനും 
ശേഖരിക്കുകയും, 

അലക്കിയ വസ്ത്രങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കു 
കയും ചെയ്യൽ 
(a) അലക്കുകമ്പനി ( ലോൻഡ്രി) നടത്തുന്നതിനും 

5 
( b ) ഡ്രൈക്ലീനിംഗ് നടത്തുന്നതിനും 

( 10 


16 


(1 ) 


( 2) 


(3 ) 


. | 


135 


136 
137 
198 
139 
140 
141 
142 


148 


144 


145 
146 


ലോഡ്ജിംഗ് ഹൗസ്സിനു 
10 മുറികൾ വരെ 

25 
10 - ൽ കൂടുതൽ മുറികൾക്കും 

E0 
ഓരോ ബോർഡിംഗ് ഹൗസിനും 

20 
സത്രം ഒന്നുക്കു 

10 
ഓരോറസ്റ്റ് ഹൗസിനും 

10 
ഓരോ ഭോജനശാലയും, 

10 
ഓരോ എമിഗ്രേഷൻ ഡിപ്പോയും 

10 
ഓരോ ചോററുപുരയ്ക്കും 

10 
ഓരോലഘുഭക്ഷണശാലയ്ക്കും 

25 
പൊതുജനങ്ങളെ വിശ്രമിക്കുന്നതിനോ, ക്ഷണം 
കഴിക്കുന്നതിനോ, കുടിക്കുന്നതിനോ, അനുവദിക്കുന്ന 
ഓരോ സ്ഥലങ്ങൾക്കും 

5 
കൂൾഡ്രിംഗ്സ് വില്പനയ്ക് 

ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്ന, 
കശാപ്പു ചെയ്യുന്നതിനും 

2 
രണ്ടോഅതിൽ കൂടുതലോ എരുമകളെ ഒന്നിച്ചു 
വളത്തൽ 

25 
ലൈസൻസ് പട്ടിക 
തെരുവുകളിൽ കൈയ്യേറ്റം - 
കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററു് 1960 

( Act 14 of 1961 ) 213-ം 217 -ം വകുപ്പുകൾ 
പൊതുനിരത്തുകളിൽ താൽക്കാലികമായി പന്തലോ 
മററും എടുപ്പുകളോ കെട്ടുന്നതിനു _- 6 ചതുരശ്ര 
മീറററിനോ അതിന്റെ അംശത്തിനോ അത 
നിർമ്മിച്ച ശേഷമുള്ളഓരോ ദിവസത്തിനും 

0:25 
പൊതുനിരത്തുകളിൽ താൽക്കാലികമായി പന്തലോ 
ഷെഡ്ഡം- ഷെഡ്ഡാം, ഷെഡ്ഡം കൂടാരമോ അതു 
പോലെയുള്ളവ കെട്ടുന്നതിനു് 5 ചതുരശ്രമീററ് 
റിനോ അതിൻറ അംശത്തിനോ അതു നിർമ്മിച്ച 
ശേഷമുള്ളഓരോദിവസത്തിനും 

0 • 2 
തെരുവിലോട്ട് തള്ളി നിൽക്കത്തക്കവണ്ണം കെട്ടിട 
ങ്ങളുടെ മുമ്പിലോ, സൈഡിലോ നിലത്തു കാൽ 
തട്ടാതെ തട്ടി വയ്ക്കുന്നതിനു – ഓരോ മൂന്നു മാസ 
ത്തയ്ക്കും അംശത്തിനും ചതുരശ്രമീററർ ഒന്നുക 

0 • 20 
ഓരോമൂന്നുമാസത്തേയ്ക്കും അംശത്തിനും ചതുരശ്ര 
മീററർ ഒന്നുക്കു് നിലത്തു കാൽനാട്ടി വയ്ക്കുന്ന 
തിനും 

0.25 


1 


2 


3 


N. B.- പൊതുനിരത്തുകളിൽ മതപരമായ ചടങ്ങുകൾക്കോ, മററു വിശേഷ ലിം 

സങ്ങളിലോ, പന്തൽ കെട്ടുന്നതിനോ, അലങ്കാരങ്ങൾ നടത്തുന്നതി 
യാതൊരു ഫീസും ഈടാക്കികൂടാത്തതാകുന്നു. 
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PART ILI 


NOTIFICATION 


M3-29653/68. 


5th March 1968 . 


O 1. Authors /Publishers are invited to submit suital !c books in English 
Malayalam , Tamil, Hindi,Sanskrit and Kannada separately for consideration 
with a view to their being approved for use in school libraries in Kerala 
State . 

2. The applicants should submit four copies of each book they intend 
to send for consideration . The books will not be returred . The books with 
the application should be submitted so as to be received in this office. The 
books sent through parcel services to be taken delivery ofby this office will 
not be considered . 

3. A scrutiny fee of Rs. 5 per book should be remitted into Govern 
ment Treasury or into any bank to the credit of the Government of Kerala 
under XXII Éducation F General (d ) Miscellaneous vii other items (i) from 
institutions under the Director of Public Instruction and the chalan receipt 
(original) should be enclosed with the application . Any other mode of 
payment will not be accepted . The fee remitted once will not be refunded 
or adjusted towards any other item on any account. 

4. The submission of the books or the remittance of the prescribed fcc 
is no guarantee that the book will be approved . The list of approved books 
will be published in the Government Gazette in due course. No correspond 
ence regarding the progress of work or regarding the reasons for the denial of 
approval to any book will be entertained . 

5. The application should be in the form appended . Printed , typed 
or manuscript forms can be used . If one author or publisher has to submit, 
more than one book he need send only one application attaching a list 
containing the titles of books, names of authors and name and address of 
publishers. But separate applications and chalans are necessary for books in 
different languages . Every entry should be made neatly and legibly . 

6. “Applications which do not comply with these conditions will be 
rejected summarily. 


P. K. UMASHANKAR , 
Director of Public Instruction . 


Office of the Director of Public 
Instruction , Trivandrum . 

G 11853 
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Appendix 
APPLICATION FOR APPROVAL OF BOOKS FOR USE IN 

SCHOOL LIBRARIES OF KERALA STATE 
1. Title of Book and Language used. 
2 . Nameof author (the name of the translator 

also may be shown in case of translations). 
3. Name and address of Publisher . 
4. Number of copies sent. 
5. Amount remitted , 
6. Name of Treasury . 
7. Number and date of Chalan . 
8 . Head of Account. 

Declaration 
Sri/Smt... 
gone through the conditions specified in the Notification No.M3-29653/68 
dated 5-3-1968 and fully agee to abide by these conditions. The details 
given above are true to the best of my knowledge and belief. 

Signature of Author /Publisher . 
Date : 

Name: 
Place : 

Address : 


.have carefully 
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PART III 

വിജ്ഞാപനം 
നമ്പർ എം .3/ 29653/68 . 

1909 മാർച്ച് 5 . 
1 , യൂൾ ഗ്രന്ഥശാലകളിൽ ഉപയോഗിക്കുവാൻ , ദാ ഗാാാാം നാനാതിന് 
പരിഗണിക്കുവാൻ വേണ്ടി മലയാളം, ഇംഗ്ലീ ri " , അവി , സംസ്കൃതം, 3.ന്നഡ എന്നീ 
ഭാഷകളിലുള്ള അനുയോജ്യമായ പുസ്തകങ്ങൾ താനാ പൂവട ഗ്രാം താ 
ളിൽ നിന്നോ പ്രസാധകരിൽനിന്നോക്ഷണിച്ചുകൊന്നു. 

2. അപേക്ഷയോടൊപ്പംഓരോ പുസ്തൃകത്തിന്റെയും നാലു ദിം വീതം 
വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക °റററാഫീസിൽ എത്തിച്ചുത criാകുന്നാ. പാസന) 
സികൾ വഴി അയയ്ക്കുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ആഫീസിൽ നിന്നും ഡെലിവറി എന് 
പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . ഈ പുസ്തകങ്ങൾ തിരികെ കൊടുമന്നതുമല്ല . 

3 . ഓരേ പുസ്തകത്തിനും ഓരോ പ്രതിക്ഷമമല്ല )അരൂപാവീ :ം പരിശോധനാ 
ഫീസ് അടക്കേണ്ടതാണ്. ഈ ഫീസ് സംസ്ഥാനത്തെഎങ്കിലും സാർ 
602M001169 " XXII Education F General ( d ) Miscellancous vii other items 
(d) from institutions - under the Director of Public Instructioni എന്ന 
അക്കൗണ്ടും ഹെഡിൽ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിന്റെ പേര് അടച്ച അസൽചെല്ലാൻ 
രസീതുകൂടി അപേക്ഷയോടൊപ്പം ചേർത്തിരിക്കണം. മററു യാതൊരുവിധത്തിലും 
(മണിആർഡർ, പോസ്റ്റൽ ആർഡർ മുതലായ) പണമടക്കുന്നതും അനുവദനീയമല്ല . 
ഇതിനുവേണ്ടി ഖജനാവിലടക്കുന്ന പാനാം യാതൊരു കാരണവശാലും തിരികെ കൊട 
ക്കുന്നതോമറേറതെങ്കിലും വക വകവച്ചുകൊടുക്കുന്നതോ അല്ല . 

4 . പുസ്തകങ്ങളുടെ നാലു പ്രതികൾവീതം അയയ്ക്കുകയും പുസ്തകമൊന്നിന 
അഞ്ചു രൂപാവീതം ഫീസൊടുക്കുകയും ചെയ്ത് അപേക്ഷിച്ചതുകൊണ്ട് പുസ്തകം 
അംഗീകരിക്കപ്പെടും എന്നു ഉറപ്പു പറയാവുന്നതല്ല . അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട പുസ്തകങ്ങ 
ളുടെ പേരും മറ്റു വിവരങ്ങളും ഗവണ്മെൻറ് ഗസററിൽ കാലാകാലം പ്രസിദ്ധീകരി 
ക്കുന്നതല്ലാതെ അംഗീകരണത്തിനു സമർപ്പിക്കുന്ന പുസ്തകങ്ങളെ പററിയോ ഏതെ 
ങ്കിലും പുസ്തകത്തിനു അംഗീകാരം നൽകാത്തതിന്റെ കാരണങ്ങളെക്കുറിച്ചോ 
യാതൊരുവിധമായ കത്തിടപാടുകളും നടത്തുന്നതല്ല . 

5. ഈ വിജ്ഞാപനത്തിനും അനുബന്ധമായി കൊടുത്തിട്ടുള്ള മാതൃകാഫാറം 
എഴുതിയോ, ടൈപ്പുചെയ്യോ, അച്ചടിച്ചോ എടുത്ത് ആ ഫാറത്തിലായിരിക്കണം 
അപേക്ഷകൾ അ . ക്കേണ്ടതു . ഒരേ ആൾതന്നെ ഒരേ ഭാഷയിൽ ഒന്നിലധികം 
പുസ്തകങ്ങൾ സമർപ്പിക്കുന്നുണ്ടെങ്കിൽ ആ പുസ്തകങ്ങളെല്ലാം കൂടി ഒരു അപേക്ഷയിൽ 
മതിയാകുന്നതാണു . അത്തരം അപേക്ഷകളോടൊപ്പം സമർപ്പിക്കുന്ന പുസ്തക ങ്ങളുടെ 
ഒരു പട്ടിക ( ക്രമനമ്പർ, പുസ്തകത്തിൻറ പേരും, ഗ്രന്ഥകർത്താവിന്റെ പേരും, 
പ്രസാധകന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും ഉൾപ്പെട്ട) യും കൂടി ഉണ്ടായിരിചോണ്ട 
താണു്, വ്യത്യസ്തഭാഷകളിലുള്ള പുസ്തകങ്ങൾക്ക്പ്രത്യേകംഅപേക്ഷയുംപ്രത്യേകം 
ചെലാൻരസീതും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷകൾ വ്യക്തമായും വൃത്തി 
യായും പൂരിപ്പിച്ചിരിക്കണം. 

6 . മേൽപറഞ്ഞ നിബന്ധനകൾ ശരിക്കും പാലിക്കപ്പെടാതെ അയയ്ക്കുന്ന 
അപേക്ഷകൾ യാതൊരു അറിയിപ്പും കൂടാതെ നിരാകരിക്കുന്നതും അത്തരം തീർപ്പു 
കൾക്കും പുനഃപരിശോധനയില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 
വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്റ്ററാഫീസ്, 

പി . കെ . ഉമാശങ്കർ , 
തിരുവനന്തപുരം-14, 

വിദ്യാഭ്യാസഡയറക്റാർ. 
G 118 /J . 
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Appendix 
APPLICATION FOR APPROVAL OF BOOKS FOR USE IN 

SCHOOL LIBRARIES OF KERALA STATE 
1 . Title of Book and Language used . 
2 . Name of author (the name of the translator 

also may be shown in case of translations). 
3. Nameand address of Publisher : 
4. Number of copies sent. 
5 . Amount remitted , 
6. Name of Treasury : 
7. Number and date of Chalan . 
8. Head of Account. 

Declaration 
Sri/Smt. 
gone through the conditions specified in the Notification No. M3-29653/68 
dated 5-3-1968 and fully agee to abide by these conditions. The details 
given above are true to the best ofmy knowledge and belief. 

Signature of Author/ Publisher. 
Date : 

Name: 
Place: 

Address : 


..have carefully 


Kerala Gazette No. 12 Dated 19th March 1968 
PART III 

വിതാനം 
നമ്പർ എം .3/ 29653 /68 . 

18മാർച്ച് 5 . 
1. സ്കൂൾ ഗ്രന്ഥശാലകളിൽ ഉപയോഗിക്കുവാൻ സാംഗ 1(4):ം നീ. , നതിന് 
പരിഗണിക്കുവാൻ വേണ്ടി മലയാളം, ഇംഗ്ലീഷ്, തമി , സംസ്കൃതം, കന്നഡ എന്നീ 
ഭാഷകളിലുള്ള അനുയോജ്യമായ പുസ്തകങ്ങൾ വായ പുസ്തുക്കളുടെ ഗ്രന്ഥാ 
ളിൽ നിന്നോ പ്രസാധകരിൽ നിന്നോക്ഷണിച്ചുകൊന്നു. 

2. അപേക്ഷയോടൊപ്പം ഓരോപുസ്തൃകത്തിന്റെയും നാലു പ്രതികൾ വീതം 
വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക °റററാഫീസിൽ എത്തിച്ചുതരേണ്ടതാകുന്നു. പാഴ° സൽ എ 
സികൾ വഴി അയയ്ക്കുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ആഫീസിൽ നിന്നും ഡെലിവറി എടുത് 
പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . ഈ പുസ്തകങ്ങൾ തിരികെ കൊടുക്കുന്നതുമല്ല . 
3 . ഓരോപുസ്തകത്തിനും(ഓരോപ്രതിമമല്ല 

വീതം പരിശോധനാ 
ഫീസ് അടക്കേണ്ടതാണ്. ഈ ഫീസ് സംസ്ഥാനത്തെ ഏറിലും സാർ 
u2m001769 "XXII Education F General (d ) Miscellancous vii other items 
(i) from institutions - under the Director of Public Instruction എന്ന 
അക്കൗണ്ടും ഹെഡിൽ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻാ പേർ അടച്ച Ciാസ ചെല്ലാൻ 
രസീതുകൂടി അപേക്ഷയോടൊപ്പം ചേർത്തിരിക്കണം. മററു യാതൊരു വിധത്തിലും 
(മണിആർഡർ, പോസ്റ്റൽ ആർഡർ മുതലായ ) പണമടക്കുന്നതും അനുവദനീയമല്ല. 
ഇതിനുവേണ്ടി ഖജനാവിലടക്കുന്ന പാനം യാതൊരു കാരണവശാലും തിരികെ കൊട 
ക്കുന്നതോമറേറതെങ്കിലും വക വകവച്ചുകൊടുക്കുന്നതോ അല്ല . 

4 . പുസ്തകങ്ങളുടെ നാലു പ്രതികൾവീതം അയയ്ക്കുകയും പൂനൂകമൊന്നിന 
അഞ്ചു രൂപാവീതം ഫീസൊടുക്കുകയും ചെയ്തും അപേക്ഷിച്ചതുകൊണ്ടു് പുകം 
അംഗീകരിക്കപ്പെടും എന്നുംഉറപ്പു പറയാവുന്നതല്ല . അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട പുസ്തുകങ്ങ 
ളുടെ പേരും മറ്റു വിവരങ്ങളും ഗവണ്മെൻറ് ഗസററിൽ കാലാകാലം പ്രസിദ്ധീകരി 
ക്കുന്നതല്ലാതെ അംഗീകരണത്തിന് സമർപ്പിക്കുന്ന പുസ്തൃകങ്ങളെ പററിയോ ഏതെ 
ങ്കിലും പുസ്തകത്തിനും അംഗീകാരം നൽകാത്തതിന്റെ കാരണങ്ങളെക്കുറിച്ചോ 
യാതൊരുവിധമായ കത്തിടപാടുകളും നടത്തുന്നതല്ല . 

5. ഈ വിജ്ഞാപനത്തിനും അനുബന്ധമായി കൊടുത്തിട്ടുള്ള മാതൃകാഫാറം 
എഴുതിയോ, ടൈപ്പുചെയ്യോ, അച്ചടിച്ചോ എടുത്ത് ആ ഫാറത്തിലായിരിക്കണം 
അപേക്ഷകൾ അ ന ക്കേണ്ടതു . ഒരേ ആൾതന്നെ ഒരേ ഭാഷയിൽ ഒന്നിലധികം 
പുസ്തകങ്ങൾ സമർപ്പിക്കുന്നുണ്ടെങ്കിൽ ആ പുസ്തകങ്ങളെല്ലാം കൂടി ഒരു അപേക്ഷയി 
മതിയാകുന്നതാണു . അത്തരം അപേക്ഷകളോടൊപ്പം സമർപ്പിക്കുന്ന പുസ്തക ങ്ങളുടെ 
ഒരു പട്ടിക ( ക്രമനമ്പർ, പുസ്തകത്തിൻറ പേരും, ഗ്രന്ഥകർത്താവിന്റെ പേരും, 
പ്രസാധകന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും ഉൾപ്പെട്ട) യും കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട 
താണു്. വ്യത്യസ്തഭാഷകളിലുള്ളപുസ്തകങ്ങൾക്കു പ്രത്യേകംഅപേക്ഷയുംപ്രത്യേകം 
ചെലാൻ സീതും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷകൾ വ്യക്തമായും വൃത്തി 
യായും പൂരിപ്പിച്ചിരിക്കണം. 

6 , മേൽപറഞ്ഞ നിബന്ധനകൾ ശരിക്കും പാലിക്കപ്പെടാതെ അയയ്ക്കുന്ന 
അപേക്ഷകൾ യാതൊരു അറിയിപ്പും കൂടാതെ നിരാകരിക്കുന്നതും അത്തരം തീർപ്പു 
കൾക്ക് പുനഃപരിശോധനയില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 
വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്റ്ററാഫീസ്, 

പി . കെ . ഉമാശങ്കർ, 
തിരുവനന്തപുരം-14, 

വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറാർ. 
G 118 [J . 


അനുബന്ധം 


സ്ത്ര ഗ്രന്ഥശാലകളിലെ ഉപയോഗത്തിനും പുസ്തകം 

അംഗീകരിക്കുവാനുള്ള അപേക്ഷ 
1 , 1 പുസ്തകത്തിൻറെ പേരും ഭാഷയും 
2 , ഗ്രന്ഥകർത്താവിന്റെ പേരും 

(പരിഭാഷയാണെങ്കിൽ പരിഭാഷകൻ 

പേർകൂടി കാണിക്കണം) 
3. പ്രസാധകന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും 

അയയ്ക്കുന്ന പ്രതികളുടെ എണ്ണം 
5 . അടച്ച തുക 
6 ; ചെല്ലാൻ നമ്പരും തീയതിയും 
7 , പണം അടച്ച്അക്കൗണ്ടും ഹെഡ് 
8 , 

അടച്ച ട്രഷറി 


പ്രതിജ്ഞ 


ഞാൻ, ശ്രീ 

. തീയതിയിലെ എം.3 /29653 / 
68 -ാം നമ്പർ വിജ്ഞാപനം ശ്രദ്ധാപുരം വായിച്ചു . അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
നിബന്ധനകൾ അനുസരിക്കാൻ ഞാൻ പൂ മായി സമ്മതിക്കുന്നു. ഈ അപേക്ഷ 
യിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ എന്റെ അറിവും വിശ്വാസവും പ്രകാരം സത 
മാണെന്നും ഞാൻ പ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 

(അപേക്ഷകന്റെ ഒപ്പ്) 
പേരും: 

വിലാസം: 
സ്ഥലം: 
തീയതി ; 


